Performance et efficience du service public

POLITIQUE DE LA VILLE/ CCAS

CLSPD

EVALUATION INTERNE EXTERNE/
PLAN ACTIONS STRATEGIQUES/

REFERENTIEL MANAGEMENT POLITIQUES
* CONTRACTUELLES
RESPONSABILITE SOCIETALE

APPEL A PROJETS/FINANCEMENT
*’ ET SUBVENTIONS

LOGEMENT SOCIAL

RESIDENCES EPA PARENTALITE

A21/ECORESPONSABILITE ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

EMPLOI ET INSERTION

POLE SENIORS/
INTERGENERATIONNEL
PROJET SOCIAL DE ECO STRUCTURE/CRECHE
TERRITOIRE

CONSEIL MUNICIPAL

RELAIS ASS MAT
ECOCITOYENNETE

FINANCES MARCHES PUBLICS ET SECRETARIAT GENERAL
NATURE EN VILLE | CONTRATS COMPLEXES

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DGA POLE DGST POLE CABINET DU MAIRE
RELATIONS USAGER ET ADMINISTRATION AMENAGEMENTS/ETHGRANDSTTRAVAUX, . Direction Communication
PATRIMOINE ET CADRE DE VIE
CADRE DE VIE/PROXIMITE POLITIQUE HABITAT/PIG/ SEEILARE CULTURE REPROGRAPHIE
ETAT CIVIL FACTURATION/CARTE 50,000 LOGEMENTS
FAMILLE/PORTAIL CITOYEN
BATIMENTS/INSTAL URBANISME/FONCIER/RLPI PERISCOLAIRE/ALSH ECOLE DE MUSIQUE PARTICIPATION CITOYENNE
ELECTIONS ACCUEIL/GUICHET UNIQUE SPORTIVES/PPI ET PROJETS
SCHEMA DIRECTEUR INFO/ HANDICAP/ACCESSIBILITE TEMPS EDUCATIFS MUN MEDIATHEQUE/ARCHIVES COMMUNICATION EXTERNE
RECENSEREN HYGIENE/SECURITE RESEAUX/ALARMES/TEL ET INTERNE
DIALOGUE SOCIAL SECURITE/HYGIENE/PCS TRANSPORT/DEPLACEMENT/ PROJET EDUCATIF MUNICIPAL ’ ANIMATIONS/ERMITAGE ’
CIMETIERE TRAMIWAY
CONTRATS SPORTS ASSOCIATIONS
POLICE MUNICIPALE RESSOURCES HUMAINES NG AGEEAEN T ’ ’
-DEVELOPPEMENT
JURIDIQUE ET CONTENTIEUX €O 2 IM SPORTS ’
BIJ/MISSION LOCALE ’

Qualité de l'offre de services publics

I Péles # Chefferies de projet

I Directions (dont CCAS) W Référent Métropole (secteur) OVSQV\‘.STQMMQ au 1@ JQV(VLQ'I' 2017
[_1Services b Comité de Direction



m==2» UN CADRE B CHARGE DE
L’ANIMATION

s> UN POOL DE SECRETAIRES
(2 AGENTS)
UN AGENT COURRIER

UN DIRECTEUR



