La Mairie du Bouscat recrute

N

Un Agent de Surveillance de La
&Bouscat ) .
Ville & vivre voie publique F/H

Poste a temps comple touvert aux fonctionnaires et contractuels
Filiere technique, Cadre d’emploi des Adjoints Techniques- catégorie C
Rattachement a la Police Municipale

EMPLOYEUR

Le Bouscat, situé dans la région Nouvelle-Aquitaine, est une commune de la métropole bordelaise a
taille humaine qui concilie la Nature en Ville, un accés au réseau de transport (ligne C et D du tram)
des mobilités douces facilitées.

Les services municipaux du Bouscat sont engagés dans une démarche responsable, a ce titre la
prévention et I'attention portée a la qualité de vie au travail des agents constituent une priorité de
la politique RSO.

La ville dispose de plusieurs structures d'accueil du jeune enfant, une politique éducative ambitieuse
avec un accueil périscolaire de qualité, et propose une offre variée d’activités culturelles et sportives.
La ville met également un point d'honneur au respect la propreté et a la sécurité.

Le Bouscat est un lieu ou il fait bon vivre, et travailler.

DEFINITION DU POSTE

Rattaché au service de Police Municipale, composé de 13 agents (1 Responsable, 7 policiers
Municipaux, 4 Agents de Surveillance de la voie Publique et 2 agents Administratifs), vous étes
chargé de faire respecter la reglementation relative au stationnement.

MISSIONS PRINCIPALES

Vous assurez une surveillance du territoire communal, et la surveillance du domaine public en
patrouille pédestre et en VTT, vous surveillez les abords des écoles, les parcs et jardins.

Vous établissez une relation de proximité avec la population, vous informez, orientez, dialoguez avec
les administrés, les commercants...

Vous assurez la prévention et la répression des infractions au code de la route (stationnement
payant, zones reglementées ...)

Intervention en milieu scolaire pour la prévention sécurité routiere ( moniteur APER)R obligatoire
réglementée et adaptée des agents de la Ville

REMUNERATION/AVANTAGES

Régime Indemnitaire Mensuel +CIA
Titres Restaurant

Participation Mutuelle et Prévoyance
CNAS

PROFIL RECHERCHE
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Connaissance des prérogatives d'un ASVP et des pouvoirs de police du Maire
Maitrise de I'outil informatique

Capacité a rendre compte de votre activité, rédiger des rapports et mains courantes
Conduites de véhicules (voiture, scooter) Permis B souhaité

Bonnes aptitudes physique (station debout permanente et travail en extérieur)

Vous savez étre autonome, faire preuve d'adaptation d’un esprit d'initiative, de maitrise de soi
Vous alliez rigueur, discrétion, sens de I'écoute

Vous faites preuve d’esprit d'équipe, de disponibilité

Vous avez le sens du dialogue, des capacités d’analyse

Vous avez le goQt du service public et du respect de la réglementation et de la déontologie.

Si vous vous étes reconnu, rejoignez-nous, nous avons hate de vous connaitre !

Poste a pourvoir le 20 juin

CANDIDATURE

Pour tous renseignements sur le poste, vous pouvez contacter :
Monsieur Franck CADIC, responsable de la police Municipale par téléphone au 05.57.22.26.532 ou
par courriel a I'adresse f.cadic@bouscat.fr

Pour postuler, merci de transmettre votre candidature (CV et lettre de motivation) par courrier a
I'attention de Monsieur le Maire du Bouscat, Place Gambetta-BP 20045-33491 LE BOUSCAT CEDEX
ou a l'adresse e-recrutement@bouscat.fr jusqu’au 18 mai 2025
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