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PROCES VERBAL DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 24 SEPTEMBRE 2019

Présents : Patrick BOBET, Bernard JUNCA, Emmanuelle ANGELINI, Dominique VINCENT, Virginie
MONIER, Odile LECLAIRE, Denis QUANCARD, Bérengere DUPIN, Gwénaél LAMARQUE, Bénédicte
SALIN, Monique SOULAT, Daniel CHRETIEN, Philippe VALMIER, Francoise COSSECQ, Alain MARC,
Agnés FOSSE, Sandrine JOVENE, Didier BLADOU, Philippe FARGEON, Nathalie SOARES, Nancy
TRAORE, Sébastien LABAT, Géraldine AUDEBERT, Maél FETOUH, Bruno QUERE, Claire LAYAN,
Emmanuelle CHOGNOT, Christine COLIN, Jean-Bernard MARCERON, Patrick ALVAREZ

Excusés avec procuration : Grégoire REYDIT (a Francoise COSSECQ), Emilie MACERON-CAZENAVE
(@ Monique SOULAT), Thierry VALLEIX (a Didier BLADOU), Jessica CASTEX (Maél FETOUH),
Bernadette HIRSCH-WEIL (a Alain MARC)

Absente : Nancy TRAORE (pour les dossiers N° 1 a 4)

Secrétaire : Daniel CHRETIEN

ORDRE DU JOUR

Nomination d’un(e) secrétaire de séance

Approbation du proces-verbal du Conseil Municipal du 25 juin 2019

Communication des décisions du maire prises en vertu de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.

DIRECTION GENERALE

1) Dérogations au repos dominical - Avis du Conseil Municipal
Rapporteur BernardJunca

FINANCES

2) Modification d’'une autorisation de programme et des crédits de paiement (AP/CP) pour la

construction de |'écostructure
Rapporteur Bérengére Dupin

3) Inscriptions en non valeur — Créances éteintes — Titres irrécouvrables
Rapporteur : M. le Maire

RESSOURCES HUMAINES

4) Modifications au tableau des effectifs
Rapporteur : Virginie Monier

EDUCATION JEUNESSE

5) Mise a jour du réglement intérieur des accueils périscolaires et extrascolaires de la ville
Rapporteur : Dominique Vincent



PETITE ENFANCE

6) Circulaire CNAF 2019-005 - Réactualisation du baréme national des participations familiales du 1¢
septembre 2019 au 31 décembre 2022

Rapporteur : Bérengére Dupin

ASSOCIATIONS

7) Association Ricochet - Quinzaine de I'égalité, de la diversité et de la citoyenneté - Reversement de

subvention
Rapporteur : Agnes Fossé

8) Convention de Mécénat avec la Société Kaufman and Broad Gironde - Autorisation de signature
Rapporteur : Bénédicte Salin

POLITIQUES CONTRACTUELLES

9) Avenant au contrat de ville métropolitain — Autorisation de signature
Rapporteur : Odile Leclaire

URBANISME - PATRIMOINE - ENVIRONNEMENT

10) Programme d’'Intérét Général de Bordeaux Métropole « Le réseau de la réhabilitation de Bordeaux

Métropole » 2019-2024 - Engagements de la Commune du Bouscat
Rapporteur : Odile Leclaire

11) Parc d’Arnstadt réaménagement - Subvention d’investissement — Contrat de co-développement
2018 - 2020

Rapporteur : Bernard Junca

12) Rapport annuel 2018 - Commission Communale d'Accessibilité pour les personnes en situation

de handicap
Rapporteur : Odile Leclaire

INTERCOMMUNALITE

13) Rapport d’activité 2018 de Bordeaux Métropole
Rapporteur : M. Le Maire

MOTION

14) Soutien a I « Appel pour un pacte finance-climat européen »
Rapporteur : Gwénaél Lamarque

QUESTIONS ORALES DIVERSES

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 25 JUIN 2019

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par:
34 voix POUR
approuve le P.V. de la séance du 25 juin 2019.



DECISIONS PRISES EN APPLICATION DE L'ARTICLE L 2122-22 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Description

Montant T.T.C.

Ressources Humaines

Formation pour un élu sur le theme

2019-130 | 09/07/19 | Contratavec IFED | « Contraintes budgétaires et actions 300 €
locales » le 29 juin 2019
Formation de management
intermédiaire intitulée « Animation
Convention avec des hommes, communication et
2019-145 | 19/07/19 AD’MISSIONS esprit d'équipe » pour 13 agents de >872¢€
la ville les 23 et 24 septembre et 17
et 18 octobre 2019
Participation de 6 agents a une
2019-162 | 28/08/19 Convention avec | journée pe.tlte.enfance sur le theme 780 €
UNI-D « Communication et langage avec le
tout petit » le 17 octobre 2019
Participation de 2 agents a une
Convention avec formation ayant pour théme « soins
2019-163 | 28/08/19 PALLIAQUITAINE | palliatifs a domicile » le 21 novembre 80€
2019
Petite Enfance
Convention avec Intervention de M. PASSICOS a la
2019-122 | 14/06/19 | , créche Les Mosaiques — 5 séances de 910 €
I’ASSOCIATION KIEKI Sy s
mai a décembre 2019
Maintenance des blocs de cuisson
professionnels pour une durée de 2
2019-123 | 14/06/19 | Contrat avec HORIs | s sur 3 structures: multi-accueil 768 €
régulier Les Mosaiques, creche La
Chenille Verte et créche La
Providence
Convention avec LES | 6 séances d’arts plastiques de juin a
2019-124 | 14/06/19 LUNES NOMADES | décembre 2019 a la creche familiale 180€
Contrat avec 4 spectacles a destination des 920 €
2019-139 | 12/07/19 ZAZOUS enfants de la créche familiale
PRODUCTIONS d’octobre a décembre 2019




Pole Senior

Convention entre la
Résidence
Autonomie MIEUX

3 objectifs :
- Faciliter les échanges entre la
résidence et 'EHPAD
- Définir les conditions
d’accueil de la personne agée

2019-133 | 09/07/19 |\ \/RE FEHPAD LES en EHPAD ]
BALCONS DE TIVOLI - Participer au réseau de
et LOGEVIE partenaires mis en place
autour de situations
individuelles complexes
3 objectifs :
- Faciliter les échanges entre la
Convention entre la résidence et 'EHPAD
Résidence - Définir les conditions
Autonomie LA d’accueil de la personne agée
2019-134 | 09/07/19 | g peNGERE, 'EHPAD en EHPAD ]
LES BALCONS DE - Participer au réseau de
TIVOLI et LOGEVIE partenaires mis en place
autour de situations
individuelles complexes
Animation de 2 aprés-midi
dansantes a la suite du repas festif
Contrat avec M. (?e Noél: .
2019-156 | 25/07/19 BERNARD DJ - Le 12’ dece‘mbre 2019alaRA 160 €
La Bérengere
- Le 13 décembre 2019alaRA
MIEUX vIVRE
Finances
2019-137 | 11/07/19 Bégie de rege.ttes Modificatiqn du mqntant de i
piscine municipale I'encaisse maximal
Tarif forfaitaire Réajustement a compter du 1¢
2019-157 | 31/07/19 location des septembre 2019 : +1,5%
instruments 81,20 €
Modifications apportées a compter du
10 200t 2019::
- Diversification des modes de
Régie de recettes du recouvrement .
2019-158 | 27/08/19 - Ouverture d'un compte bancaire

cimetiére

au nom du régisseur

- Augmentation du montant de
I'encaisse et du cautionnement
du régisseur




Réajustement a compter du 1¢
septembre 2019:

Annexe 1: Tarifs des A.L.S.H., mercreg
et vacances sportives

Annexe 2: Tarifs des accueils péri
scolaires

Annexe 3: Tarifs écoles multisports
Annexe 4: Tarifs stages et séjours des

2019-159 | 24/07/19 Tarifs ALSH +2%
Annexe 5: Tarifs de la restauration
scolaire
Annexe 6: Taifs étude surveillée
Annexe 7: Droits d'entrée a la piscine
municipale
Annexe 8: Ecole de musique
Animations
Animation avec 2 formations
Contrat avec musicales « Miss Collie § Mr Bree » et
2019-131 | 09/07/19 « The Pulse » le 13 juillet 2019 a 3681,95 €
SONOTEK , . . . R
I'occasion de la Féte Nationale a la
Plaine des Ecus
Animation avec le groupe « The
Contrat avec Pulse » le 21 juin 2019 a I'occasion de
2019-132 | 09/07/19 SONOTEK la Féte de la Musique dans le Parc de 3000€
la Chéneraie
Prestation d'éclairage pour la mise
Contrat avec en lumiére du Castel d’Andorte et
2019-135 | 09/07/19 NOVELTY pour la régie son et lumiére de la 2167,20€
Féte de la Musique le 21 juin
Contrat avec Prestation de régie son et lumiéere a
2019-147 | 19/07/19 I'occasion de la Féte Nationale le 13 2 896,20 €
NOVELTY . . N .
juillet 2019 a la Plaine des Ecus
Contrat avec les Dispositif nécessaire de sécurité
2019-153 | 25/07/19 sociétés HORUS dans le cadre de la Féte du Cheval 17 033,54 €
SECURITE et BSA les 21 et 22 septembre 2019
Prét d'un dispositif TPE pour la
Contrat avecla billeterie du 10 septembre au 10
2019-154 | 25/07/19 société JDC octobre 2019 240€
Culture




2019-129 | 09/07/19 Tarifs Saison culturelle 2019/2020
Education Jeunesse
Contrat avec le Séjour a Arés pour 12 enfants de
2019-125 | 14/06/19 CAMPING LES I'accueil de loisirs des 10/12 ans et 3 553,96 €
GOELANDS adultes du 8 au 12 juillet 2019
Contrat avec le Séjour a Arés pour 12 enfants de
2019-126 | 14/06/19 CAMPING LES I'accueil de loisirs des 10/12 ans et 3 553,96 €
GOELANDS adultes du 15 au 19juillet 2019
Séjour au centre « Castel Landou » a
ContrataveclaFOL | Taussat pour 15 enfants de I'’ALSH
2019-127 | 14/06/19 de HAUTE SAVOIE | Chéneraie 3/6 ans et 3 adultes du 15 138780€
au 19 juillet 2019
Séjour a la base de loisirs « Mexico
Contrat avec Loisirs » pour 12 enfants de l'accueil
2019-136 | 09/07/19 | I'Association MEXICO > P ! 1014 €
LOISIRS de loisirs Jean Jaurés et 2 adultes du
10 au 12 juillet 2019
Contrat avec la Cie 12 H d’intervention (animation
2019-138 | 11/07/19 CONCHA CASTILLO musicale) a I'Ecole Elémentaire 402 €
Centre 2
Contrat avec le Séjour pour 12 enfants de I'accueil
2019-140 | 12/07/19 CAMPING LES de loisirs 6/10 ans et 2 adultes du 22 632,14 €
GOELANDS au 26 juillet 2019
Repas et petits déjeuners pour 12
Contrat avec
2019-141 | 12/07/19 I ATELIER A PIZZA enfants et 2 f‘:\dultes du22au26 1108 €
juillet 2019
Séjour au centre « Castel Landou » a
Contrat avec la FOL Taussat pour 12 enfants de I'ALSH
2019-142 | 12/07/19 de HAUTE SAVOIE | Chéneraie 6/9 ans et 2 adultes du 19 107940 ¢€
au 21 aolt 2019
Séjour au centre « Castel Landou » a
ContrataveclaFOL | Taussat pour 12 enfants de I'ALSH
2019-143 | 12/07/19 de HAUTE SAVOIE | Chéneraie 6/9 ans et 2 adultes du 21 107940 ¢€
au 23 aolt 2019
1 représentation du spectacle « Le
2019-144 | 12/07/19 Convention avec | trésor de Calico Jack » le 6 décembre 588 €

MME GAMPERTS

2019 a I'école maternelle Lafon
Féline




Convention avec LES

Prestation a destination des enfants
des accueils de loisirs organisée au

2019-148 | 19/07/13 AFI;S)HSE)TJSE?U Parc de la Chéneraie le 25 juillet 150€
2019de14a17H
. Prestation a destination des enfants
Convention avec des accueils de loisirs organisée au
2019-149 | 19/07/19 | I'EQUIPAGE DES 3 A ; 9 .. 817,74 €
TREELES Parc de la Chéneraie le 25 juillet
2019de11a12H
Prestation a destination des enfants
Convention avec des accueils de loisirs organisée au
2019-150 | 19/07/13 LOISIRMATIC Parc de la Chéneraie le 25 juillet 1410€
2019de10a17H
Prestation « soirée musicale » dans le
2019-160 | 28/08/19 Convention avec M. Cfacj,re de la féte de‘fln d etfe. 500 €
GOSSEC organisée par les accueils de loisirs le
30 aolt 2019 a partir de 18H30
Prestation le 30 aoltde 19 Ha 23 H
Convention avec pour sécuriser les accueils de loisirs
2019-161 | 28/08/13 BSA Sécurité de la ville dans le cadre de la soirée 109,28 €
musicale
Patrimoine
Contrat avec Location entretien d’'une machine a
2019-128 | 14/06/19 affranchir le courrier d'une durée de 683 €
NEOPOST
3ans
Occupation consentie pour une
durée de 6 ans a compter du 1¢ Montant du lover
2019-151 | 23/07/19 | Bail avec MME PRATS | février 2019 - Les lieux loués sont Y
s, L mensuel 352,65 €
destinés a l'usage privatif de MME
PRATS
Associations
Permanences a la Source les 1ers et
3emes jeudis de chaque mois (hors
Convention avec |vacances scolaires) afin d'assurer une
2019-146 | 19/07/19 | I'Association France mission de mise en relation des 500 €

BENEVOLAT

personnes en recherche d’'une
activité bénévole et des associations
qui recherchent des bénévoles

Communication




2019-155 | 25/07/19

Assistance téléphonique,
Contrat avecla maintenance et hébergement pour

société VIEWSURF les flux vidéos de la webcam du 1¢

avril 2019 au 1¢" avril 2020

964,80 €

M. LE MAIRE souligne le cout de la sécurité dans le cadre de la Féte du cheval (17 000 €). Ces prestations
sont certes onéreuses mais il s'‘agit d'assurer la sécurité du site jour et nuit durant 2 jours ainsi que celle du
public.

M. ALVAREZ indique que le colt exorbitant de ces prestations remet en cause aujourd’hui un certain
nombre de manifestations. D'autre part, concernant les tarifs, autant I'augmentation de 2 % appliquée
I'an dernier lui semblait cohérente, l'inflation étant de 1,9 %, autant cette année, il lui semble que la ville
aurait pu faire un effort en prévoyant une majoration de 1,2 %, le taux de l'inflation étant annoncé est a
1,5 %.

M. LE MAIRE répond que la Municipalité se réinterroge chaque année sur ce taux d'augmentation, méme
si elle s'était engagée en début de mandat a appliquer une majoration annuelle de 2 %. Néanmoins, les
tarifs bouscatais étant peu élevés par rapport a ceux appliqués par les autres communes du département
et méme au-dela, il a été décidé cette année de rester sur cette proposition.

DOSSIER N° 1 : DEROGATIONS AU REPOS DOMINICAL - AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL
RAPPORTEUR : Bernard JUNCA

La loi n° 2015-990 du 6 ao(t 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques,
tout en réaffirmant le principe de repos dominical donné aux salariés, a modifié l'article L.3132-26
du code du travail portant de 5 a 12 le nombre maximal de dérogations au repos du dimanche qu’un
maire peut accorder pour 'ouverture des commerces de détail.

Au-dela de 5 dimanches, la commune doit saisir I'établissement public de coopération
intercommunale (EPCI) dont elle dépend pour avis conforme. Puis, les maires, aprés avis du conseil
municipal, sont chargés par arrété de préciser ces dates d’ouverture, et ce avant le 31 décembre de
chaque année.

Depuis I'entrée en vigueur de la loi, les communes de la métropole participent a une réunion de
concertation annuelle avec la Chambre de Commerce et d’Industrie de Bordeaux, la direction
économique de Bordeaux Métropole ainsi que des représentants de grandes enseignes, centres
commerciaux et fédérations professionnelles. L'objectif est de dresser le bilan de I'expérience de
I'année écoulée et d’harmoniser les dates d’ouverture dominicales de lI'année suivante sur
I'ensemble du territoire, afin d’apporter de la cohérence et de la lisibilité tant aux professionnels qu’a
la clientéle.

Cette concertation permet de retenir sur 'ensemble de I'agglomération 8 ouvertures dominicales
annuelles’ selon le calendrier figurant ci-dessous, chaque commune ayant 'option d'un 9™
dimanche au choix. C'est ainsi que pour I'année 2020 les dates suivantes sont proposées :

- Le 12 janvier, 1*" dimanche des soldes d’hiver,

- Le 28juin, 1*" dimanche des soldes d'été,

- Le 06 septembre, Ter dimanche de rentrée scolaire,

- Le 29 novembre, dimanche « Black Friday »

- Les4 dimanches de décembre avant les fétes de fin d’année - 6, 13, 20 et 27 décembre.

LSurles 12 possibles




Pour I'année 2019, le conseil municipal avait entériné le principe de 8 ouvertures dominicales.

Pour I'année 2020, il est proposé de retenir ce calendrier qui offre notamment une continuité
d’ouverture sur la fin de I'année, période traditionnellement propice aux achats et prépondérante
dans l'activité des commercants.

Pour les concessionnaires automobiles, et a I'instar de I'année 2019, une concertation sera menée
spécifiquement s'agissant d’'une branche d’activité différente (dans la limite de 6 dérogations
annuelles).

M. ALVAREZ rappelle qu'il est toujours hostile a l'ouverture dominicale des magasins et fait remarquer que
le "Black Friday" aura lieu dans ce cas précis un dimanche. D'autre part, il indique que les élus sont toujours
dans I'attente d'un bilan en matiéere d'emplois ou d'activités suite a I'obtention de ces autorisations. La
Chambre de Commerce et d'Industrie souhaite étre trés impliquée dans l'action économique, voire
politique, mais il serait bon de savoir si ces ouvertures du dimanche ont été, sinon bénéfiques pour les
consommateurs, du moins bénéfiques en termes d'emplois et d'activités sur Le Bouscat. Les travaux du
tramway avenue de la libération étant terminés, il espére qu'un bilan sera donc fait I'an prochain puisque
c'est la contrepartie de cette loi de 2015 qui a autorisé ces ouvertures. Il précise qu'il s'opposera a nouveau
d cette décision.

MME LAYAN indique que son groupe ne votera pas cette délibération car il estime qu'il y a une
incohérence entre le "Black Friday", qui incite a la surconsommation, et la délibération N° 14 intitulée
"soutien a I'appel pour un pacte financier climat européen”. Il est un peu antithétique de pousser a la
consommation et de soutenir en méme temps cet appel qui lui est tout d fait honorable.

M. JUNCA explique qu'il ne faut pas espérer grand-chose du bilan, mis a part des pics de fréquentation. En
effet, il ne pense pas que I'on puisse attendre, sur Le Bouscat, un retour en termes de créations d'emplois.
Aujourd’hui, un commerce n'est pas a méme de créer un emploi pour répondre uniquement au surcroit de
clients qu'il aura ce jour-la. Néanmoins, s'il a une estimation assez rigoureuse de l'augmentation de la
fréquentation cela pourra lui étre profitable. Concernant l'incitation a la consommation, il n‘apprécie pas
trop lui non plus l'arrivée récente de toutes les fétes en provenance des Etats-Unis, notamment dans le
domaine du textile. Néanmoins, la commune a aussi le souci et la charge de favoriser 'activité de ses
commerces qui sont des lieux d'échanges économiques mais aussi de socialisation et de vie sociale tout
court.

M. LE MAIRE précise qu'il s'agit de répondre avant tout a la demande des commercants. Néanmoins,
comme il le répéte chaque année au moment du vote de cette délibération, il espere surtout que les
salariés sont vraiment volontaires et travaillent ce jour-la de maniére tout d fait spontanée.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code du Travail,

VU la loi n° 2015-990 du 6 aoG(t 2015 pour la croissance, l'activité et I'égalité des chances
économiques,

VU la loi n° 2016-1088 du 08 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a
la sécurisation des parcours professionnels

CONSIDERANT l'axe 1 du Schéma de Développement Economique - « Conforter et diversifier
I'économie présentielle, et d'abord le commerce »,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:
30 voix POUR
4 voix CONTRE (MMES LAYAN, CHOGNOT, COLIN, M. ALVAREZ)



Article 1: Emet un avis favorable au principe de 8 ouvertures dominicales annuelles dans les
conditions ci-dessus exposées,

Article 2: Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a accorder 8 dérogations aux dates
ci-dessus exposées pour I'année 2020,

Article 3: Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document utile a
I'exécution de la présente délibération et notamment a notifier celle-ci au Président
de Bordeaux Métropole.

DOSSIER N°2 : MODIFICATION D’UNE AUTORISATION DE PROGRAMME ET DES CREDITS DE
PAIEMENT (AP/CP) POUR LA CONSTRUCTION DE L'ECOSTRUCTURE

RAPPORTEUR : Bérengere DUPIN

Par délibération du 11 octobre 2016, le Conseil Municipal a entériné le lancement opérationnel du
projet d’Eco structure, intégrant un multiaccueil collectif et familial de 70 places, le Relais Assistants
Maternels, le Lieu d’accueil Parent-enfant, le Centre Social Ricochet ainsi que I'agence postale
municipale.

Le 21 mars 2017, sur la base des premiers travaux de programmation, le Conseil Municipal a adopté
I'autorisation de programme et la répartition des crédits de paiement pour sa construction pour un
montant de 4575 248 € TTC.

Toutaulong del'année 2017, le projet s'est affiné, avec I'assistance d’un programmiste, en lien étroit
avec les futurs utilisateurs. L'analyse des sols a rendu nécessaire la programmation de travaux
d’excavations sur la parcelle concernée. Ces évolutions ont conduit le Conseil Municipal a modifier,
le 12 décembre 2017, I'autorisation de programme et la répartition des crédits pour un montant total
s'élevanta 6 087 604,02 € TTC.

L'année 2018 a été consacrée aux études conduites par la maitrise d’ceuvre (cabinet Hoerner &
Ordonneau). Au cours des différentes phases du projet, le colt de construction a évolué. Estimé en
décembre 2017 a 4227 894 € TTC, il atteint 4650118 € TTC apres la phase de consultation des
entreprises. Cette augmentation s’explique par l'actualisation des prix, le choix d'un systéme de
chauffage au bois nécessitant I'installation d’une chaufferie et d’'un local de stockage a granulés ainsi
que l'installation de panneaux photovoltaiques sur une surface de 56 m2. Ces arbitrages favoriseront
par ailleurs l'obtention du label Ecolocréche, ouvrant droit a une majoration de l'aide a
I'investissement de la Caisse d’Allocations Familiales. La construction de la chaufferie a granulés de
bois permet également de solliciter le soutien financier du Département de la Gironde dans le cadre
du Contrat d'Objectif Territorial en faveur des énergies renouvelables et de la Région Nouvelle
Aquitaine dans le cadre de I'appel a projet régional « Chaleur Renouvelable 2019 ».

Le montant des subventions s'éleve a 1 217 380 € TTC, soit 19 % du budget total de 'opération, qui
s'éléve désormais a 6 406 610,29 € TTC, étalé jusqu’en 2021.

Il est donc nécessaire de modifier la délibération du 12 décembre 2017 en ce sens et de solliciter les
aides financiéres auprés du Département de la Gironde et de la Région Nouvelle-Aquitaine pour la
création d'une chaufferie a granulés de bois.

M. ALVAREZ rappelle que ce dossier a connu une évolution financiere importante. En effet, le colt de cette
opération était estimé en mars 2016 a 4,5 millions et il est aujourd’hui annoncé a 6 millions avec un certain
nombre d'améliorations, notamment le choix d'un systétme de chauffage et de panneaux
photovoltaiques. Concernant les frais d'excavation, il a comparé I'autorisation de programme du 12
décembre 2017 a celle qui est proposée ce soir ; ils sont en baisse et il y a un effortimportant sur les recettes.
Il constate que le colt de construction est conséquent (+ 9 %) mais la commune a fait un effort pour
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trouver des subventions adéquates (+ 14 %), d'oti un effort financier d'un peu moins de 1 % (4 108 000 €
contre 4 138000 €). Il remarque aujourd'hui que les crédits de paiement dans cette autorisation de
programme s'étalent jusqu'en 2021 au lieu de 2020 dans la précédente, ce qui prolonge d'autant la
réalisation. Il souhaite donc savoir quelle est la date précise de la mise en service de I'écostructure. Il votera
pour ce dossier en précisant néanmoins qu'il faut étre vigilant sur ces évolutions financiéres car les
constructeurs ne se privent pas d'augmenter indiment un certain nombre de prix. Toutes les collectivités
territoriales, y compris Bordeaux Métropole, sont confrontées a ce probléme et il pense qu'il serait peut-
étre opportun de renforcer a ce niveau-la les comités de contréle et de surveillance et des inspections
générales de I'administration pour essayer de tirer les prix au bénéfice des usagers.

M. LE MAIRE répond que l'ouverture de I'écostructure est prévue pour le 1¢ janvier 2021, d'ou I'étalement
des paiements sur cette année-la. Quant au cout des travaux, il explique qu'effectivement les grosses
entreprises préférent partir en lle de France pour y réaliser des chantiers colossaux et augmentent donc
les prix des travaux dans I'agglomération car elles ne souhaitent pas étre retenues. C'est la raison pour
laquelle les prix sont actuellement extrémement élevés sur la métropole pour les gros travaux. L'opération
de I'écostructure étant beaucoup plus modeste, il espére que les entreprises répondront donc bien a la
demande de maniére cohérente et honnéte.

MME DUPIN précise que la réception des offres a été suivie de plusieurs réunions de travail avec la maitrise
d'ceuvre, les entreprises et les services techniques pour essayer de maitriser I'enveloppe budgétaire sans
sacrifier la qualité. Plusieurs entreprises ont été recues pour leur signifier que la ville n‘acceptait pas le
premier devis qu'elles lui avaient adressé et pour leur proposer de travailler ensemble pour pouvoir
respecter I'enveloppe budgétaire.

Ainsi,

VU l'article2311-3 du code Général des collectivités Territoriales,

VU l'instruction du comptable,

VU la délibération N° 7 du 13 décembre 2011 mettant en place le principe de gestion des
investissements en autorisations de programme et crédits de paiement (AP/CP") a partir du budget
2012,

VU la délibération N° 11 du 11 octobre 2016 décidant le lancement de I'opération relative a la
construction d’'une éco-structure intégrant un multiaccueil petite enfance de 70 places, RAM, LAPE,
un centre social et une agence postale sur le square d’Arnstadt,

VU la délibération N° 6 du 21 mars 2017 votant le montant et la répartition des crédits de paiement,

VU la délibération N° 7 du 12 décembre 2017 modifiant I'autorisation de programme et les crédits
de paiement pour la construction de I'éco-structure,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:
34 voix POUR

Article 1: Autorise Monsieur Le Maire a solliciter les aides financiéres aupres du Département
et de la Région pour la création d’une chaufferie a granulés de bois,

Article 2: Modifie le montant de l'autorisation de programme et la répartition des crédits de
paiement comme indiqué dans le tableau en annexe 1.
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DOSSIER N° 3 : INSCRIPTIONS EN NON VALEUR - CREANCES ETEINTES - TITRES
IRRECOUVRABLES

RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

Le cadre juridique du recouvrement des produits locaux (notamment l'article L. 1617-5 du Code
Général des Collectivités Territoriales) répartit les compétences entre I'ordonnateur et le comptable
public qui est seul autorisé a encaisser les recettes apres émission de titres (relances, délais de
paiement, mesures d'exécution forcée...).

Le comptable public, en application de l'article R 1617-24 du Code Général des Collectivités
Territoriales, peut demander a I'ordonnateur I'admission en non-valeur des créances dont il a
constaté l'irrécouvrabilité. Cela peut par exemple trouver son origine dans la situation du débiteur
(insolvabilité, disparition,...) ou dans I'échec des tentatives de recouvrement.

Les admissions en non-valeur se traduisent par un débit du compte 6541 "Créances admises en non-
valeur"et du compte 6542 « Créances éteintes » et un crédit de la subdivision intéressée du compte de
tiers ou figure la créance. L'écriture est passée au vu d'un mandat de dépense émis par I'ordonnateur
et appuyée de la décision de I'assemblée délibérante prononcant I'admission en non-valeur.

Sur demande du Trésorier Principal du Bouscat, il est demandé au Conseil Municipal de prononcer
I'admission en non-valeur des créances correspondantes aux états des produits irrécouvrables
dressés par lui et portant sur les années 2013 a 2019. La totalité de celles-ci s'éléve a la somme de
2756,17 €.

La liste de ces annulations est demandée suite a des recherches infructueuses, a des montants
inférieurs au seuil de poursuite, a des proces-verbaux de carence et des décisions d'effacement de la
dette prononcées par la commission de surendettement.

Années Créances irrécouvrables
N° liste 3745791133

2013 202,50

2014 584,69

2015 724,34

2016 303,84

2017 329,56

2018 560,84

2019 50,40
gzz:,;'al 2756,17€

Ainsi,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU l'instruction codificatrice N° 05-050-MO du 13 décembre 2005,

VU |'état dressé par le Trésorier Principal du Bouscat,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:
34 voix POUR
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Article 1: Autorise Monsieur le Maire a se prononcer sur 'admission des Pertes sur créances

irrécouvrables pour:
Les créances admises en non-valeur dont le montant s’éléve a 2 756,17€ au 6541

Article 2 Dit que les crédits correspondants ont été inscrits au budget, chapitre 65.

DOSSIER N° 4 : MODIFICATIONS AU TABLEAU DES EFFECTIFS
RAPPORTEUR : Virginie MONIER

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement public sont créés ou supprimés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il est ainsi proposé au Conseil Municipal de modifier le tableau des effectifs au 1*"octobre 2019 dans
les conditions ci-dessous énoncées afin de tenir compte des avancements et promotions des agents
ainsi que des mouvements de personnel et besoins d'évolution des services.

1. Ajustement de la qualification des emplois suite aux Commissions Administratives
Paritaires d’avancement de grade et de promotion interne 2019

FILIERE ADMINISTRATIVE

GRADE
GRADE ACTUEL CAT | Suppression CAT Création
AVANCEMENT
Attaché principal A 1 Attaché hors classe A 1
Attaché A 2 Attaché principal A 2
0
Attaché contractuel A 1 Attaché A (grade vacant au
tableau des effectifs)
Rgdacteur principal B 1 Attaché A 1
2°me classe
0
Adjoint administratif i
principal 1% classe ¢ 1 Rédacteur B (grade vacant au
tableau des effectifs)
- . . Adjoint
AqJOI,nt adm|n|stratlf C 3 administratif C 3
principal 2™ classe L. ,
principal 1°" classe
Adjoint 0
- - . administratif
Adjoint administratif | C 2 principal 2¢m C (grades vacants au
classe tableau des effectifs)
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FILIERE SPORTIVE

GRADES
GRADE ACTUEL CAT | Suppression CAT Création
AVANCEMENT
Ed‘ucz‘ateur des APS B . Attaché A 1
principal 1°" classe
Educateur des APS
Educateur des APS B 1 principal 2°™ B 1
classe
FILIERE ANIMATION
GRADES
GRADE ACTUEL CAT | Suppression CAT Création
AVANCEMENT
0
Adjoint animation (grade vacant au
A . . . . 1 H H éme
djoint animation C principal 2 C tableau des effectifs)
classe
FILIERE SOCIALE
GRADES
GRADE ACTUEL CAT | Suppression CAT Création
AVANCEMENT
ATSEM principal 2°™e ATSEM principal
C 3 X C 3
classe 1°" classe
FILIERE TECHNIQUE
GRADES
GRADE ACTUEL CAT | Suppression CAT Création
AVANCEMENT
1
- Agent de maitrise
Agent de maitrise C 2 principal C (1 grade vacant au
tableau des effectifs)
AqJOI.nt teghnlque C 1 Technicien B 1
principal 1°" classe
Agent de maitrise C 1
Adjoint technique C 3
principal 2¢™ classe Adjoint technique C 7

principal 1% classe
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Adjoint technique C 7

Adjoint technique
principal 2°™ C 7
classe

2. Ajustement de la qualification des emplois suite a vacance de poste ou évolution des

services - Le Bouscat VILLE

FILIERE TECHNIQUE

GRADES CAT Nombre Création/Suppression
Agent maitrise principal C 1 Suppression
Adjoint technique principal 1% classe C 1 Suppression

Il est proposé la suppression d'un grade d’agent de maitrise principal et d'un grade d’adjoint
technique principal de 1% classe suite aux départs en retraite au 1°" aolt et 1°" septembre 2019 des

agents occupant la fonction.

FILIERE CULTURELLE

GRADES CAT Nombre Création/Suppression
Assistant enseignement artistique a .
; B 1 Suppression

temps non complet 12/20%™
Modification de la Quotité de temps de
travail d'un poste d’assistant B 1 discipline guitare et formation musicale
d’enseignement artistique contractuel (Jazz, junior et adulte)
de 15.25/20° a 18.25/20°™
Modification de la Quotité de temps de
travail d'un poste d’assistant B 1 discipline  violoncelle et formation
d’enseignement artistique contractuel musicale instrument
de 14/20°™ a 20/20°™
Modification de la Quotité de temps de
travail d'un poste d’assistant o ) .

, . - . discipline  clarinette et Formation
d’enseignement artistique principal de B 1 : )

. . musicale instrument

lere classe titulaire de 12/20°™ a
13/20éme

Il est proposé de supprimer le poste d’assistant d’enseignement artistique a temps non complet,
suite au départ par mutation d’'un agent assurant I'enseignement de la formation musicale, et de
procéder a laffectation des heures d’enseignement nécessaires en interne aux assistants
d’enseignements présents sur I'école de musique, afin de donner du lien entre les apprentissages
théoriques, instrumentaux et collectifs.

M. ALVAREZ tient a saluer cette modification du tableau des effectifs a la suite des commissions
administratives paritaires d'avancements de grades et de promotions internes ainsi que le renforcement
du nombre d'attachés principaux et hors classe dans la commune ; ce ne sera pas de trop pour affirmer
l'identité communale face d la technostructure métropolitaine. Il demande si les 2 postes supprimés, suite
ades départs a la retraite, ont été remplacés. Enfin, suite au vote de la loi du 6 aolt 2019 de transformation
de la fonction publique qui va provoquer une modification substantielle de la vie dans les collectivités
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territoriales, il souhaite savoir si la Municipalité a déja une premiére vue d'ensemble sur cette loj et
connaitre les orientations qu'elle envisage de donner a I'administration pour l'appliquer, concernant
notamment la possibilité de faire plus appel aux contractuels qu'aux fonctionnaires titulaires.

M. LE MAIRE explique qu'il y a plusieurs aspects dans cette loi et reprend les principaux dispositifs qui en
découlent :

9 des contrats de projets : ce seraient de nouveaux CDD qui laisseraient une certaine souplesse aux
collectivités territoriales pour leur permettre de mener a bien un projet ponctuel. Certes, c'est de
la précarité mais cette souplesse serait souhaitable pour le bon fonctionnement de la collectivité.
Il n'est pas hostile a cette proposition d condition que les personnes recrutées sachent a quoi elles
s'engagent et qu'elles aient droit ensuite aux indemnités chémage ;

1 ledroit de gréve : c'est un droit absolu mais les concitoyens ont aussi le droit a avoir un service ; il
faut donc trouver un juste équilibre entre le droit des agents et celui des concitoyens ; une
convention devra donc étre signée pour maintenir un service minimum dans le cadre des services
délicats (service aux personnes dgées, restauration scolaire, accueil périscolaire et petite enfance
de moins de 3 ans). Il rappelle qu'un des piliers de cette mandature était de protéger le service
public et la signature de cette convention avec les agents des services concernés est donc une
bonne chose. Le fait de demander aux agents de prévenir la hiérarchie de leur absence 48 H avant
ne le choque pas car cela permet a ces services sensibles de s‘'organiser ; a défaut de commun
accord, la décision revient au maire de la commune ; pour sa part, il souhaite beaucoup plus
convaincre que contraindre et il restera dans cette dynamique-la dans la mesure ou les électeurs
se seront prononcés apreés le mois de mars 2020 ;

9 la suppression du comité de discipline : il n'est pas trés favorable au fait de demander aux agents
de se retourner vers le tribunal administratif ;

9 travailler sur I'égalité femmes /hommes : cela devient un engagement obligatoire et ce document
est a remplir avant le 31 décembre 2020, il s'agit d'engagements extrémement poussés et précis
d'égalités femmes - hommes (salariales, traitements....) qui vont dans le bon sens ;

Cette loi offre donc a la fois une certaine souplesse et en méme temps une certaine dureté d'application.

M. ALVAREZ rappelle que cette loi a pour objectif de diminuer la place du service public et du statut public
dans l'organisation territoriale de la République. En effet, on intégre encore plus de critéres du privé dans
le fonctionnement du service public (contrat de projet, prime de précarité, rupture conventionnelle...). On
va donc se retrouver avec une autre fonction publique, peut-étre un peu plus a 'américaine ot I'on sera
obligé d'employer des anglicismes a longueur de journée. Il ne peut pas y avoir aujourd’hui de débat sur
les orientations de cette loi puisque le texte va étre affiné par décrets et ordonnances mais elle suscite une
grande inquiétude. En effet, le droit de gréve et la continuité du service public sont des principes
constitutionnels et les deux doivent essayer d'étre harmonisés. Aujourd’hui, la loi impose des négociations
pour la mise en place dans certains secteurs (transport, collecte, périscolaire...) et il espére que les
négociations seront fructueuses et organisées de maniére a permettre que ces 2 droits constitutionnels
puissent suivre, l'objectif du législateur étant non pas d'assurer la continuité du service public mais de faire
diminuer le droit de greve dans le pays. Pour sa part, il comprend les préoccupations en matiére de
continuité et il se bat toujours pour harmoniser les 2 mais il pense qu'il est opportun d'avoir un échange
avec la Municipalité avant les élections municipales sur la vision de la fonction publique et des
fonctionnaires qui sont aussi des citoyens qui votent.

M. LE MAIRE répond qu'il le rejoint tout a fait sur le volet du service public et qu'il se battra lui aussi pour le
défendre. En revanche, il accepte qu'il y ait de la souplesse pour mieux rendre ce service public et mieux
répondre a l'attente des concitoyens. Ce point de désaccord est normal puisqu'ils ne partagent pas les
mémes idéologies.

M. ALVAREZ rappelle que I'Etat avait tenu le méme discours pour France Télécom, I'entreprise et le statut
devaient étre préservés dans le domaine public. Or, de plus en plus de contractuels ont été recrutés, le
statut a été modifié et les magistrats démontrent jour aprés jour qu’un certain nombre de salariés ont été
poussés au suicide. Aujourd'hui, France Télécom n'existe plus, c'est une société totalement privée. Certes,
cela prendra beaucoup plus de temps pour le service public a la francaise mais l'objectif reste le méme. Il
pense que I'Etat francais doit s'organiser avec des regles de droit public et une fonction publique ayant un
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statut qui lui permet aussi d'étre préservée par rapport aux politiques.

M. LE MAIRE explique que cette loi apporte juste un peu de souplesse pour répondre aux attentes des
concitoyens et fait remarquer que la grande différence avec France Télécom c'est qu'il ne peut pas y avoir
une ouverture a la concurrence pour le service public. Ce ne sera jamais possible pour les collectivités
territoriales, le service public étant immuable.

MME MONIER précise que les 2 postes supprimés suite a des départs a la retraite ont bien été remplacés.
D'autre part, elle indique que la Municipalité a bien conscience que la mise en ceuvre de cette loi va étre
un grand chantier tant sur la politique que sur la stratégie des ressources humaines et qu'elle aura besoin
d'un appui technique trés important du service RH du PTO.

Ainsi,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes et de leurs
établissements publics;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statuts de la fonction publique territoriale et
notamment son article 34;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article R.2313-3;

VU les avis de la Commission Administrative Paritaire placée prés du Centre de Gestion de la
Gironde en date des 26 juin et 28 ao(t 2019 ;

Considérant qu’en application de la loi du 26 janvier 1984 et du code général des collectivités
territoriales, il est nécessaire de procéder a une mise a jour du tableau des emplois permanents dans

un objectif de transparence et de sincérité budgétaire ;

Considérant que I'ensemble des emplois ainsi créés répond aux besoins de la collectivité pour
assurer la continuité et la bonne marche des services publics municipaux;

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:

34 voix POUR
Article1:  Modifie le tableau des effectifs selon les conditions ci-exposées,
Article2:  Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget chapitre 012.

DOSSIERN° 5 : MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR DES ACCUEILS PERISCOLAIRES
ET EXTRASCOLAIRES DE LA VILLE DU BOUSCAT

RAPPORTEUR : Dominique VINCENT

Le reglement intérieur des activités de loisirs péri et extra scolaires pour les jeunes bouscatais est un
document qui vise a inscrire les grands principes éducatifs, les regles de fonctionnement et les
moyens alloués a ces organisations municipales.

Par délibération en date du 26 septembre 2017, le Conseil Municipal a adopté plusieurs

modifications dans le reglement intérieur des accueils collectifs de mineurs. Celles-ci s'appuyant sur
la réforme des rythmes scolaires et la volonté d’adapter le service aux besoins des familles ont
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notamment permis de développer de nouvelles modalités d’accueil en demi-journées avec ou sans
repas.

Toujours par ambition de rendre un service plus proche des attentes des administrés tout en
intégrant les nouveaux moyens de communication, une nouvelle modification de ce réglement est
proposée.

Celle-ci développe notamment pour les familles la possibilité de réserver et d’annuler les
participations des enfants directement par le portail famille mis en service en 2018.

Ainsi I'article 5 du présent réglement dispose les modalités suivantes :

Réservation des journées :

- Les réservations sont ouvertes a partir du 1" de chaque mois pour les journées du mois
suivant.

- Lesréservations sont cl6turées deux semaines avant la date de présence envisagée, jusqu’au
dimancheinclus (exemple : les réservations des journées de la semaine 30 peuvent étre faites
jusqu’au dimanche de la semaine 28).

Pour les mercredis, toute réservation devra préciser la modalité d'accueil choisie
(matinée avec repas ou aprés-midi sans repas ou journée compléte). A défaut, I'enfant
sera inscrit pour la journée compléte.

Annulation des journées :

- Les annulations de journées sont possibles jusqu’a 7 jours avant la cléture des réservations
et ce, sans justificatif. (Exemple: Jusqu'au dimanche de la semaine 27, il est possible
d’annuler les journées de la semaine 30, sans justificatif).

- Passé cette date, un justificatif devra étre transmis sous 5 jours ouvrés (certificat médical).

Jusqu'alors l'article 5 indiquait :

- «les parents ou responsables Iégaux des enfants fréquentant les accueils de loisirs doivent
notifier une réservation par écrit aupres du responsable (imprimés mensuels a disposition,
mail, courrier, fax) a partir du Ter de chaque mois précédant la fréquentation de I'enfant et
au plus tard, dix jours avant le début des vacances scolaires. Pour les mercredis, toute
réservation devra préciser la modalité d'accueil choisie (matinée avec repas ou apres-midi
sans repas ou journée compléte). A défaut, I'enfant sera inscrit pour la journée compléte. Les
familles bénéficiaires de dérogations ont acces a la réservation a partir du 15 du mois pour
le mois suivant.

Les réservations sont considérées comme fermes et définitives et sont de ce fait facturées,
sauf écrit justifiant le caractére imprévisible de I'absence (certificat médical en particulier).

A défaut de réservation, I'accueil de I'enfant ne pourra pas étre assuré. »

Ces modalités visent a la fois a offrir une souplesse importante aux familles en permettant les
annulations tout en garantissant un paramétrage efficace du portail famille et une organisation
efficiente du service notamment en matiére de besoins RH.

M. VINCENT indique que 1703 éléves sont inscrits dans les écoles municipales cette année et que 483
jeunes ont été accueillis mercredi dernier dans les centres de loisirs. Cela prouve que la ville offre un service
de qualité et c'est la raison pour laquelle il est opportun de fixer quelques régles pour la réservation des
mercredis pour pouvoir continuer a le proposetr.

MME LAYAN reconnait que la possibilité de réserver des demi-journées peut étre tres intéressant pour
certaines familles mais elle souhaite savoir comment elles seront informées de ces modifications. D'autre
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part, cette délibération lui fait penser au débat qui avait eu lieu lors d'un précédent Conseil Municipal sur
la disparition des classes vertes et bleues au profit d’une nouvelle organisation.

M. VINCENT répond que le service Eduction recoit les familles au moins une fois par an afin que les parents
connaissent les différentes prestations proposées et fassent la connaisse des animateurs. Les familles
seront donc informées de ces modifications a cette occasion-la mais également via le site de la ville. Une
information paraitra également dans le prochain Bouscat Mag ainsi que dans la presse locale.

M. LE MAIRE souhaite apporter une réponse a MME LAYAN sur I'économie qui aurait été faite sur le
passage des 5 jours au 4 jours. En effet, il rappelle que cette somme est intégralement remise dans l'action
scolaire : une ligne budgétaire a été ouverte depuis longtemps pour que les professeurs des écoles puissent
proposer aux jeunes scolaires des sorties culturelles et une augmentation annuelle de I'attribution de
compensation est prévue chaque année pour les scolaires ; pour I'an prochain, elle sera de 20 000 € pour
la mise en place d'actions numériques dans les classes.

M. VINCENT indique que M. LE MAIRE émet un avis favorable a chaque fois qu'il lui arrive de solliciter un
supplément.

Ainsi,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le réglement intérieur des accueils collectifs de mineurs approuvé en date du 26 septembre 2017,

VU le projet de reglement intérieur des accueils périscolaires et extrascolaires annexé,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:
35 voix POUR

Article1: Approuve les termes du réglement intérieur des accueils périscolaires et
extrascolaires ci-annexé,

Article2:  Autorise M. LE MAIRE a signer ce réglement.
DOSSIER N°6 : CIRCULAIRE CNAF 2019-005- REACTUALISATION DU BAREME

NATIONAL DES PARTICIPATIONS FAMILIALESDU 1% SEPTEMBRE 2019 AU 31
DECEMBRE 2022

RAPPORTEUR : Bérengere DUPIN

La politique tarifaire des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) est définie par la Caisse
Nationale d’Allocations Familiales (CNAF). Elle se doit d'étre appliquée aux familles par I'ensemble
des gestionnaires (privés ou publics) du territoire national dés lors qu’une convention d’objectifs et
de financement les lie a la Caisse d'Allocations Familiales de leur département.

L'objectif de la prestation de service unique (PSU), mise en place en 2002 par la CNAF, est d'assurer
une équité de traitement entre toutes les familles. Elle prévoit une tarification horaire selon un taux
d’effort dépendant des revenus et du nombre d’enfants dans le foyer, dans la limite d’'un plancher et
d'un plafond de ressources.

Depuis 2002, le baréme national des participations familiales n’a pas évolué alors que, dans le méme

temps, le niveau de service s'est amélioré avec notamment la fourniture généralisée des couches et
une meilleure adaptabilité aux horaires demandés par les familles.
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La derniére circulaire n®2019-005 du 5 juin 2019 prévoit deux évolutions majeures pour les usagers :

- L'augmentation annuelle de 0,8 % du taux de participation familiale entre 2019 et 2022,
- La majoration progressive du plafond de ressources : 5 300 € au 1¢ septembre 2019 et jusqu’a
6000 € en 2022, contre 4 874 € en 2018.

Ainsi,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du 2 juin 2015 relative a la convention d’objectifs et de financement entre la
Ville du Bouscat et la Caisse d'Allocations Familiales pour le versement de la PSU,

VU la lettre-circulaire n° 2019-005 de la CNAF relative a la réactualisation du baréme national des
participations familiales pour la période du 1¢" septembre 2019 au 31 décembre 2022,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:
35 voix POUR

Article 1: Approuve et fait appliquer les directives de la CNAF dans le cadre de la
convention d’objectifs et de financements en vigueur entre La Ville du Bouscat et la
Caisse d'Allocations Familiales,

Article 2: Met a jour l'annexe aux réglements de fonctionnement des creches collectives
municipales d'une part et du Service d’Accueil Familial d’autre part, ainsi que l'article
« Tarifs et Facturation » de ces réeglements.

DOSSIER N° 7 : ASSOCIATION RICOCHET - QUINZAINE DE L'EGALITE, DE LA DIVERSITE
ET DE LA CITOYENNETE - REVERSEMENT DE SUBVENTION

RAPPORTEUR : Agnes Fossé

Bordeaux Métropole participe depuis plusieurs années a la promotion de I'égalité et de la diversité
sous toutes ses formes, au travers, notamment, de l'organisation de la Quinzaine de I'Egalité,
événement d’envergure métropolitaine qui se déroulera cette année du 14 au 30 novembre 2019.

Expositions, lectures, théatre, performances, ciné-débat, visites, rencontres, danse, animations,
concerts qui touchent a toutes les thématiques du vivre ensemble (la laicité, la lutte contre le
racisme, la lutte contre 'homophobie, I'égalité femmes-hommes, etc.) sont organisés sur I'ensemble
de la métropole pour cette sixieme édition a laquelle la Ville est partie prenante.

C'est dans ce cadre que Bordeaux Métropole a lancé, en début d’année, un appel a projets
métropolitain afin de sélectionner les projets a destination du grand public s’inscrivant notamment
dans la prévention et la lutte contre les discriminations.

Conformément au reglement de participation de cet appel a projets, la Ville a présenté 4 projets dont
2 sont portés par I’Association Ricochet :

- Portrait de femmes engagées, Voix publiques (Ricochet),

- Droitsde l'enfant, L'enfance et la jeunesse face aux inégalités, comprendre pour agir — 2° édition
(Ricochet),

- 30ans de la convention internationale droits de I'enfant, Journée de sensibilisation aux droits
de I'enfant (Ville du Bouscat, Bureau d’'Information Jeunesse),

- Leréchauffement scolaire (Ville du Bouscat, ALSH).
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La subvention allouée par la métropole, d'un montant total de 3 000 euros pour ces 4 projets, a été
versée a la Ville le 27 juillet 2019. A ce titre, il convient de procéder au reversement d’une quote-part
de cette subvention, soit 2 000 euros, a I’Association Ricochet.

Les 1 000 euros restants permettant de financer les deux projets Ville, il est proposé de les répartir a
hauteur de 500 euros chacun.

Ainsi,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT la subvention attribuée par Bordeaux Métropole au titre de I'appel a projets
« Quinzaine de I'Egalité »,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:
35 voix POUR

Article 1: Autorise le reversement a I'Association Ricochet de l'aide financiére octroyée par
Bordeaux Métropole pour un montant de 2 000 euros au titre des actions « Portrait de
femmes engagées » et « Droits de I'enfant »,

Article2: Dit que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget 2019 chapitre 65,

Article 3: Dit que les recettes correspondantes seront inscrites au budget 2019 chapitre 74.

DOSSIER N°8 : CONVENTION DE MECENAT AVEC LA SOCIETE KAUFMAN AND BROAD
GIRONDE - AUTORISATION DE SIGNATURE

RAPPORTEUR : Bénédicte SALIN

En séance du 20 juin 2017, le Conseil Municipal a adopté la Charte éthique de la ville du Bouscat pour
ses relations avec ses mécenes et donateurs ainsi que des modéles de conventions de mécénat,
accompagnée par le service mécénat de Bordeaux Métropole.

Le Conseil Municipal a également délibéré, en séance du 11 décembre 2018, pour adhérer a un
groupement de commandes métropolitain pour le recours aux services d'une plateforme
intermédiaire en financement participatif (dit crowdfunding), démarche de collecte de fonds opérée
via une plateforme internet permettant a un ensemble de contributeurs de choisir collectivement
de financer directement et de maniére tracable des projets identifiés. Le mécénat est une démarche
différente, définie par la loi n°2003-709 du 1¢" ao(t 2003 relative au mécénat comme une libéralité,
un don. Il sagit d'un «soutien matériel apporté, sans contrepartie directe de la part du bénéficiaire, a une
oeuvre ou a une personne pour l'exercice d'activités présentant un intérét général», a la différence du
sponsoring ou parrainage qui implique la recherche d'un bénéfice commercial et publicitaire direct
pour le partenaire.

La ville souhaite engager une démarche de mécénat concernant la réhabilitation du Castel
d'Andorte et de ses dépendances afin de développer des financements complémentaires dans un
contexte budgétaire de plus en plus contraint.

Situé au cceur du Parc de la Chéneraie en cceur de ville, cet ensemble architectural a vocation a
accueillir un établissement autour des arts du spectacle. Ce p6le de pratique et de création artistique
et culturelle comprendra des espaces dédiés au théatre, a la musique, a la danse mais aussi aux arts
plastiques, a I'écriture et a la photo... .
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Tous les publics seront accueillis, de tout age, professionnels et amateurs, privés ou associatifs ou
simples visiteurs puisque le site sera également un lieu d’exposition, un lieu de vie et de convivialité
renforcé par I'implantation d’un point de restauration légére.

La convention avec la Société KAUFMAN AND BROAD GIRONDE prévoit un soutien financier de la
part du mécene a hauteur de 60 000 € sur 3 ans, soit 20 000 € par an.

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire a signer des
conventions de mécénat financier ou en nature avec des partenaires et/ou entreprises privés.

M. ALVAREZ fait remarquer que la société Kaufman et Broad s'était déja installée sur un ou deux projets a
Bordeaux, notamment celui situé en bordure des boulevards, et qu'elle va aussi, avec ce mécénat, retirer
un avantage de 20 000 € par an. Pour sa part, il aurait préféré qu'elle paie cette somme en impét plutét
qu'en mécénat. Il s'agit certes d'un débat général mais il votera contre cette délibération, considérant que
ces opérations de défiscalisation donnent a bon compte un certain nombre de désengagements a ces
grandes entreprises. Il conviendrait peut-étre de demander a cette société si elle a payé tous ses imp6ts
cette année, conformément a la législation fiscale. Par principe, il ne soutiendra donc pas cette action.

M. LE MAIRE précise que, pour sa part, il est plus pragmatique et considére que par définition les
entreprises ont payé leurs imp06ts. Pour lui, c'est une évidence car les plus fins limiers du monde en terme
fiscal sont les services fiscaux et ils sont efficaces. Il n'est donc pas choqué que ces sociétés versent
quelgues subsides aux municipalités sous forme de mécénat. L'impét est redistribué par I'Etat comme il
I'entend alors que le mécénat profite directement a la collectivité qui est ciblée. Il rappelle que le mécénat
a été lancé il y a 3 ans par Bordeaux Métropole lorsqu'il y était en charge des finances. Il a depuis été
agréablement étonné de voir a 2 reprises a quel point les employés de grandes entreprises qui avaient
participé a des projets pour des sommes conséquentes étaient heureux. C'est la fierté de patrticiper a la
sauvegarde du Pont de Pierre ou a la tall ships regatta pour laquelle l'intégralité des placements des
"apprentis marins" avait été prise en charge. Ces salariés étaient fiers que leur entreprise ait proposé de
participer a des actions emblématiques, visibles ou sociales. Il comprend la position de M. ALVAREZ mais,
pour sa part, il pense que les services fiscaux sont vigilants et que le mécénat a de beaux jours devant lui.

M. ALVAREZ ne remet pas en cause les compétences des services fiscaux mais ils laissent néanmoins
échapper chaque année 80 milliards de fraudes fiscales car ils ont des ordres. Il rappelle que I'on vient de
célébrer une grande victoire juridique avec la condamnation d'un certain élu de Levallois Perret qui a
échappé a la justice pendant des années et dont I'épouse est trop malade pour étre emprisonnée mais pas
pour exercer les fonctions de maire. Ceci laisse donc a penser qu'il y a une certaine latitude et c'est la raison
pour laquelle il préférerait que ces 80 milliards d'euros redescendent dans les collectivités territoriales sous
forme de dotations générales. Cela leur permettrait de financer directement les beaux projets qui sont mis
en place par décisions publiques du Conseil Municipal.

M. LE MAIRE répond qu'il fait confiance aux services fiscaux. Quant a I'emprisonnement d'un maire ou a
certains propos incroyables de ministres du budget, c'est ce qu'il y a de plus pitoyable et de plus effrayant
dans la politique. Ce qui le détruit littéralement c'est de penser que les concitoyens croient que tous les
politiques sont de cette nature-Ia.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L2241-1 relatif aux dons
etlegs;

VU le Code Général des Impdts et notamment les articles 200 et 238 bis;

VU la loi n° 2003-709 du 1* ao(t 2003 relative au mécénat, aux associations et aux fondations ;

VU la délibération du Conseil municipal du 20 juin 2017 relative a la Charte éthique de la ville du
Bouscat pour ses relations avec ses mécenes et donateurs,

CONSIDERANT que la Ville du Bouscat souhaite engager une démarche de mécénat pour développer
des financements complémentaires dans un contexte budgétaire de plus en plus contraint,
CONSIDERANT l'intérét pour la ville du Bouscat de faire participer les entreprises et les particuliers
aux projets de la collectivité,
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CONSIDERANT le fort intérét patrimonial de cet ensemble architectural et la nécessité de le
sauvegarder et de le restaurer,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:
34 voix POUR
1 voix CONTRE (M. ALVAREZ)

Article1:  Autorise M. le Maire ou son représentant a signer avec la société Kaufman & Broad,
la convention de mécénat, annexée a la présente délibération,

Article2:  Accepte les dons effectués au titre du mécénat,

Article 3 : Dit que les recettes seront inscrites au chapitre 10.

DOSSIER N° 9 : AVENANT AU CONTRAT DE VILLE METROPOLITAIN - AUTORISATION
DE SIGNATURE

RAPPORTEUR : Odile Leclaire

Le quartier intercommunal du Champ de Courses a été retenu par le décret du 3 juillet 2014 dans la
nouvelle géographie prioritaire comme appartenant aux 21 quartiers prioritaires de la métropole
bordelaise. Il comprend les résidences du Champ de Courses et de Lyautey pour la ville du Bouscat
et s'étend également aux résidences Les Cottages et Champ de Courses situées a Eysines. Les 2
communes ont approuvé respectivement par délibération le contrat de ville métropolitain par
délibération en date du 15 juin 2015 pour Eysines et du 7 juillet 2015 pour Le Bouscat. Ce contrat,
fixant les grandes orientations, a ensuite été décliné au niveau local dans le cadre d’'une convention
territoriale intercommunale, propre aux spécificités du quartier et signée avec I'Etat, Bordeaux
Métropole, Gironde Habitat et Domofrance.

La loi de finances du 28 décembre 2018 prolonge jusqu’a la fin de I'année 2022 la durée des « contrats
de ville» ainsi que des différents dispositifs afférents (« géographie prioritaire » et exonérations
fiscales spécifiques). La circulaire du Premier Ministre du 22 janvier 2019, relative a la mise en ceuvre
de «la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers », est venue préciser les contours de
cet avenant.

L'objectif n'était pas d'élaborer un nouveau « contrat de ville », mais de poursuivre jusqu’en 2022 les
orientations définies dans le contrat actuel, de réaffirmer les priorités de chacun, de prendre en
compte les nouvelles orientations de I'Etat ou d’autres financeurs pour les décliner en engagements
concrets ou en pistes a travailler collectivement.

Cet avenant du contrat de ville intégre ainsi les conclusions de |'évaluation a mi-parcours des
« contrats de ville ». Rédigé dans l'esprit du « Pacte de Dijon », il prend la forme d'un « protocole
d’engagements renforcés et réciproques » et s'articule avec les différents plans nationaux: « plan
pauvreté », « plan national de santé », « plan de lutte contre l'illettrisme et l'illectronisme » et les
différentes politiques locales menées par les partenaires signataires.

Si les 21 orientations des 4 piliers du contrat de ville métropolitain restent d’actualité, I'exercice
permet de réaffirmer et d'ajuster les priorités des signataires. L'évaluation a mi-parcours avait pointé
des orientations non couvertes, comme la question du vieillissement dans les quartiers ou celle de
la santé mentale qui montait en puissance. Le défi de la mobilisation des publics reste également
d’'actualité et nécessite que I'ensemble des partenaires s’engage.

Il prolonge également la durée des conventions territoriales et des conventions d’utilisation de
I'abattement de la taxe fonciere sur les propriétés baties. De ce fait, la convention intercommunale
propre au quartier prioritaire du Champ de Courses est prorogée d’autant, soit jusqu’au 31 décembre
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2022, dans des termes identiques a ceux approuvés par le Conseil Municipal le 13 octobre 2015. De
méme, la convention d'utilisation de I'abattement de taxe fonciére sur les propriétés baties est
prorogée jusqu’a la méme date selon les termes approuvés par le Conseil Municipal le 11 décembre
2018.

La rédaction de cet avenant est I'émanation d’'un travail de concertation avec les 14 communes
concernées et les partenaires de la « politique de la ville » : les services déconcentrés de I'Etat, le Péle
Emploi, la Caisse d’Allocations Familiales (C.A.F), la Banque des Territoires, I'’Association Régionale
des Organismes Sociaux pour I'Habitat en Aquitaine (AROSHA), le Conseil Départemental et la
Région. Il a été validé par un comité de pilotage le 18 juin 2019.

L'ensemble des signataires s’engagent ainsi a poursuivre les objectifs inscrits dans le contrat de ville
métropolitain et dans le respect des compétences de chacun. En particulier, le role central des
communes est réaffirmé, sur tous les axes du contrat de ville : I'ingénierie, la proximité, la mise en
ceuvre des actions dans les quartiers sont au cceur de la politique de la ville et prennent forme dans
les conventions territoriales.

5 axes prioritaires et partagés ont ainsi été définis :

1/ 'emploi ;

2/ la mixité sociale et la rénovation urbaine ;
3/ I'éducation et la jeunesse ;

4/ l'inclusion numérique ;

5/ la lutte contre la pauvreté.

Par ce document, Bordeaux Métropole et les villes ajustent et réaffirment leurs
engagements comme suit :

Concernant Bordeaux Métropole,

1/ Miser sur I'emploi :

- En cartographiant les projets et équipements économiques dans ou d proximité des quartiers et
coordonner les interventions ainsi que les acteurs sur quelques projets inclusifs emblématiques
concrets et territorialisés, favorisant la découverte des métiers, l'insertion, la formation et
I'emploi,

- Intégrer la politique de la ville dans le nouveau plan métropolitain d’actions pour le
développement de I'Economie sociale et solidaire (ESS).

24



