PROCES VERBAL DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 8 OCTOBRE 2024

Présents : Patrick BOBET, Gwénaél LAMARQUE, Emmanuelle ANGELINI, Jean-Georges MICOL, Philippe
FARGEON, Mathilde FERCHAUD, Maél FETOUH, Frangoise COSSECQ, Alain MARC, Marie Emmanuelle DA
ROCHA, Nathalie SOARES, Alain GERARD, Bruno QUERE, Armelle ABAZIOU BARTHELEMY, Guillaume
ALEXANDRE, Bérengére DUPIN, Géraldine AUDEBERT, Daphné GAUSSENS, Thomas BURGALIERES, Grégoire
REYDIT, Jonathan VANDENHOVE, Sarah DEHAIL, Xavier DE JAVEL, Damien ROUSSEAU, Didier PAULY, Claire
LAYAN, Patrick ALVAREZ

Excusés avec procuration : Sandrine JOVENE (a Alain MARC), Michel MENJUCQ (a Frangoise COSSECQ),
Daniel BALLA (a Bérengére DUPIN), Benjamin DUGERS (a Emmanuelle ANGELINI), Violette LABARCHEDE (a
Jean-Georges MICOL), Julie-Anne BROUSSIN (a Nathalie SOARES), Maxime JOYEZ (a Patrick ALVAREZ).

Absent : M. Jean-Jacques HERMENCE

Secrétaire : Géraldine AUDEBERT

ORDRE DU JOUR

Nomination d'un(e) secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 9 juillet 2024

Communication des décisions du maie prises en vertu de l'article L2122-22 du C.G.C.T.

DIRECTION GENERALE

1)  Abrogation de la délibération n° 1 en date du 9 juillet 2024 octroyant la protection fonctionnelle
aunélu
Rapporteur : M. le Maire

2) Rapport de Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) 2023
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

FINANCES

3) Décision modificative N°1 au B.P.2024 (BUDGET PRINCIPAL)
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

4) Inscriptions en non-valeur des créances irrécouvrables et éteintes
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

5)  Ajustement sur exercices antérieurs des amortissements des immobilisations
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

6) Convention de mandat pour la gestion des recettes de stationnement via I'application mobile et
en numéraire via les horodateurs de la Ville du Bouscat
Rapporteur : Jean-Georges MICOL



RESSOURCES HUMAINES

7)  Modifications au tableau des effectifs
Rapporteur : Mathilde FERCHAUD
8)  Mise en ceuvre d'une prime Petite Enfance dans le cadre de I'accompagnement financier de la
CNAF
Rapporteur : Maél FETOUH
9) Adhésion aux conventions de participation mutualisées en santé et en prévoyance proposées par
le Centre de Gestion de la Gironde
Rapporteur : Mathilde FERCHAUD
CULTURE
10) Adhésion de la Ville du Bouscat au dispositif Pass Culture
Rapporteur : Emmanuelle ANGELINI
SPORT

11)

12)

Subvention exceptionnelle USB Basket
Rapporteur : Bruno QUERE

Subvention exceptionnelle Association Sportive du college AUSONE
Rapporteur : Bruno QUERE

POLITIQUES CONTRACTUELLES

13)

14)

Convention de financement de la MILDECA (Mission Interministérielle de Lutte contre les Drogues
et les Conduites Addictives)
Rapporteur : Alain MARC

Convention de subvention au titre du dispositif conseiller numérique
Rapporteur : Maél FETOUH

PATRIMOINE - URBANISME - ENVIRONNEMENT

15)

16)

17)

18)

19)

Demande de subvention - Travaux de rénovation énergétique du gymnase LA FILOLIE
Rapporteur : Guillaume ALEXANDRE

Hippodrome du Bouscat - Résiliation partielle du bail emphytéotique - Convention d'obligations
réelles environnementales (ORE)
Rapporteur : Gwénaél LAMARQUE

Opération programmée d'amélioration de I'habitat copropriétés dégradées multisites - 2024-2029
- Résidence Godard ABC - Convention
Rapporteur : Maél FETOUH

Résidence Moliére - Prolongation du bail emphytéotique avec AQUITANIS - Autorisation de
signature
Rapporteur : Maél FETOUH

Résidence La Providence - Prolongation du bail emphytéotique avec AQUITANIS - Autorisation de
signature
Rapporteur : Maél FETOUH



20) Bornes de recharge pour véhicules électriques - Convention d'occupation temporaire du domaine
public avec la société Electric 55 Charging
Rapporteur : Guillaume ALEXANDRE

21) Analyse des résultats de l'application du PLU 3.1 - Avis des communes membres de Bordeaux

Métropole - Avis de la commune de Le Bouscat
Rapporteur : Gwénaél LAMARQUE

QUESTIONS ORALES DIVERSES

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 9 JUILLET 2024
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par :

34 voix POUR
approuve le PV. de la séance du 9 juillet 2024.

Informations au Conseil Municipal des décisions prises dans le cadre de la délégation donnée au Maire
(article L 2122-22 du CGCT)

RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

Communication

Photographies sur une 60°™ de sites de

2024-69 02/07/24 | Contrat avec QLOVOLP la Ville de juillet & octobre 2024 4158 €
Contrat avec | Location de matériel son et cablage
2024-70 | 08/07/24 pour le bal et feu d'artifice du 12 juillet 2 343,60 €

SOCIETE NOVELTY 2024

Pole senior

Animations musicales a la Résidence
Autonomie La Bérengeére les 19 aolt et -
16 septembre 2024 de 15Ha 16 H 30

Convention avec M.

2024-71 08/07/24 LESAGE

Ateliers sophrologie au sein des
résidences autonomie a titre gracieux :
Convention avec MME | La Bérengére du 4 au 25 septembre
2024-81 | 06/09/24 | grRENGUER-ROBERT | 2024 de 10H30 & 11H30 )
Mieux Vivre du 5 au 26 septembre de

10H15a 11H15




Animations

Convention avec I'APC

Dispositif prévisionnel de secours dans

2024-72 09/07/24 BRUGES — LE BOUSCAT le cadre du ba! e.t du feu d'artifice du 12 415 €
juillet 2024
Patrimoine
Don d’un piano droit noir de marque
Convention avec MME Yamaha modéle c108 qui sera conservé
2024-73 15/07/24 a l'école de musique municipale et -
FOURNIER e
utilisé dans le cadre des cours, des
manifestations et activités culturelles
Contratavecla Vérification et entretien des surfaces en
2024-80 06/09/24 SOCIETE GARDEN gazon synthétique pour une durée de 1 5796 €
GRASS an
Finances
Annexe 1 : Tarifs des
A.LS.H., mercredi et
vacances sportives
Annexe 2 : Tarifs des
accueils péri-
scolaires
Annexe 3 : Tarifs
écoles multisports
Annexe 4: Tarifs
2024-77 06/08/24 Tarifs A compter du 2 septembre 2024 stages et séjours des
+3%
A.LSH.
Annexe 5 :Tarifsde la
restauration scolaire
Annexe 6: Tarifs
étude surveillée
Annexe 7: Tarifs
pause méridienne
Annexe 8: Ecole de
musique
- Cléture de la régie d'avances
2024-78 02/09/24 Régie COMENIUS -
Modification de la régie de recettes de
la médiatheque - Augmentation du
2024-79 04/09/24 Régie montant maximum de l'encaisse que le -
régisseur est autorisé a conserver (500
€ au lieu de 300)
2024-82 09/09/24 Tarifs Salon de la création 2024/2025 -




Lettre de mission avec

Etude pour la recherche déconomies

Honoraires calculés
sur un taux de
partage de 40 %

2024-91 16/09/24 JURICIA CONSEIL concernant les taxes foncieres appquue sur les
dégrévements et
intéréts
moratoires obtenus
Politiques contractuelles
Convention avec Cycle de formations informatiques a
I'ASSOCIATION titre gracieux — 4 séances de 2 H pour
2024-75 15/07/24 DESTINATION les habitants du quartier prioritaire
MULTIMEDIA Champ de Courses
Education Jeunesse
Convention avec la Mise a disposition de la piscine
2024-76 06/08/24 VILLE DE intercommunale les mardis et 715 €
BLANQUEFORT vendredis du 16 juillet au 27 aolt 2024
Culture
Contrat avec la .
2024-83 | 09/09/24 PRODUCTION ngtzeg:edzeggaé”zbé’:'ggog:g’ézfc: 1753,50 €
RONDOROYAL
Contratavecla Spectacle « Les téméraires » le 8
2024-84 | 09/09/24 PRODUCTION MARILU | novembre 2024 a 20H30 a I'Ermitage 10550 €
Contrat avec la Spectacle « Mes petits opéras » le 13
2024-85 09/09/24 PRODUCTION AZUN décembre 2024 a 20H30 a I'Ermitage 2321¢
Contrat avec la Spectacle « Quah ! » le 15 février 2025 a
2024-86 05/05/24 COMPAGNIE ECLATS 16 H a l'auditorium de la Source 750€
Contrat avec la , - o
2024-87 | 09/09/24 | PRODUCTIONKI | ° peaazggs« ;‘zgﬁ?’g‘g‘l’,'ér);:?tjo;ew'er 15743,77 €
MAIME ME SUIVE 9
Contratavecla 5.A. DU Spectacle « Ma version de I'histoire » le
2024-88 | 09/09/24 | THEATRE DU PALAIS P 17 091 €

ROYAL

27 mars 2025 a 20H30 a I'Ermitage




Contratavecla
Spectacle « Le repas des fauves » le 16

2024-89 09/09/24 PR?S;A?—ESI\\IC?LEELLIER avril 2025 & 20H30 a 'Ermitage 18 462,50 €
Dans le cadre de « La Nuit des
Escaliers », le 16 septembre 2024,
. I'école de musique proposera, a titre
Convention avec . . .
2024-97 | 23/09/24 | 'OPERA NATIONAL DE | 9racieux, un moment musical de 18 Ha
BORDEAUX 21 H dans deux escaliers a Bordeaux,
celui de I'Ho6tel Fenwick (1 cours Xavier
Arnozan) et celui de la Maison des
Avocats (1 rue de Cursol)
Police
2 sessions de 3H pour le
Convention avec la perfectionnement a l'usage et au
2024-90 09/09/24 SOCIETE maniement du pistolet semi- 1050 €
CASADAMONT automatique de calibre 9 mm les 24

septembre et 11 octobre 2024

Petite Enfance

. Intervention de 2 H d'arts plastiques en
Convention avec LES P 4

2024-92 16/09/24 LUNES NOMADES novembre 2024 Qans les locaux du 190 €
Relais Petite Enfance

Convention avec Spectacle « La grosse fatigue du Pére
2024-93 16/09/24 Noél » le 12 décembre 2024 dans les 500 €

PICANTE PRODUCTION locaux du Multi-Accueil la Passerelle
Convention avec MME 4 animations dans les locaux de la
2024-94 18/09/24 creche familiale en novembre et 920 €

EUDIER décembre 2024

Convention avec MME 2 animations dans les locaux du Relais
2024-95 18/09/24 Petite Enfance en novembre et 340 €
EUDIER ,

décembre 2024

. 4 ateliers autour des arts plastiques en
Convention avec LES P 9

2024-96 18/09/24 LUNES NOMADES novembre 2(?24 dans !e_s locaux de la 320 €
créche familiale

N° 2024-77

M. LE MAIRE indique que les tarifs ont été augmentés de 3 % a compter du 2 septembre mais que ce
pourcentage pourrait étre revu a baisse I'an prochain, l'inflation semblant vouloir marquer le pas.

M. ALVAREZ précise que l'inflation est plutét estimée autour de 2 % I'an prochain dés le début de I'année,
voire méme un peu moins. Aussi, il aurait préféré que ces tarifs ne soient augmentés que de 2 % puisqu'ils
sont applicables a compter du 2 septembre 2024 et pour une durée de 1 an, soit jusqu’au 2 septembre
2025.
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2024-91

M. ALVAREZ souhaite avoir des informations complémentaires sur cette recherche d'économies
concernant les taxes fonciéres.

M. LE MAIRE répond que cette agence est chargée de rechercher les possibilités d'économies que pourrait
faire la ville en matiére de taxe fonciere.

Décisions Culture

M. ALVAREZ fait remarquer que les décisions permettent un suivi des colts des différents spectacles
proposés. Il partage tout a fait ces choix puisque la saison culturelle du Bouscat est d'une excellente qualité.
En revanche, il rappelle que M. le Maire a annoncé en réunion publique que le ciné-club serait supprimé
alors que cela ne représente qu'une dépense annuelle de 2 000 €. Vu son colt par rapport a ceux des
spectacles, il estime que le ciné-club mérite de vivre. Entre 30 a 100 personnes assistent a ces
représentations et cela ne va pas grever considérablement le budget de la ville.

M. LE MAIRE précise qu'il est lui-méme un fervent défenseur du ciné-club.

MME ANGELINI indique que les dépenses du ciné-club devraient étre prévues dans I'enveloppe de I'action
culturelle de la médiathéque. Or, cette enveloppe, au vu des contraintes budgétaires, a été réduite au cours
de ces derniéres années et une importante partie est dédiée au Salon du livre jeunesse. La ville a essayé de
réduire les colts liés a ce salon qui est tout de méme une action phare mais elle n’y est pas parvenue car
tout augmente, la tarification des auteurs, les frais de transport, d'hébergement et de repas. Il a donc été
décidé de faire d'autres économies, la commune par exemple ne participe plus a la nuit des bibliothéques
mais continue a participer au Festival de Lettres du monde. Pour ce qui est du ciné-club, au vu des
demandes, une réflexion est en cours sur la possibilité de proposer un format ciné-club sur la période
hivernale et non sur toute I'année comme auparavant car la Municipalité est bien consciente qu'il n'y a pas
de cinéma au Bouscat. En revanche, elle précise que I'équipe de la médiathéque organise des ateliers clap
qui commencent a bien fonctionner. Certes, ce n'est pas un film qui est projeté mais ce sont des extraits
avec des temps d'échanges autour du cinéma.

M. ALVAREZ répond qu'il avait bien compris cette logique qui avait déja été présentée lors de la réunion
publique mais il fait remarquer qu'il suffirait tout simplement d'abonder un peu plus le budget de
I'enveloppe de la médiathéque.

M. LE MAIRE explique que I'on ne peut pas d'un cété demander aux services et aux élus de faire des efforts
trés importants dans tous les domaines et d'un autre augmenter des enveloppes sous prétexte que le maire
souhaite que la ville continue a proposer une prestation. Il aimerait bien lui aussi que le ciné-club revienne
et espére que I'on parviendra a trouver une solution.

DOSSIER N° 1 : ABROGATION DE LA DELIBERATION N° 1 EN DATE DU 9 JUILLET 2024 OCTROYANT LA
PROTECTION FONCTIONNELLE A UN ELU

RAPPORTEUR : Patrick BOBET

Par délibération N° 1 en date du 9 juillet 2024, le Conseil Municipal a octroyé la protection fonctionnelle a
M. Gwénaél LAMARQUE, suite a un « acte de violence volontaire aggravée » a son encontre surlacommune,
dans le cadre d’une intervention publique effectuée en sa qualité de Premier Adjoint au Maire.

Toutefois, I'article L 2131-11 du CGCT dispose que « sont illégales les délibérations auxquelles ont pris part
un ou plusieurs membres du conseil intéressés a I'affaire qui en fait l'objet, soit en leur nom personnel, soit
comme mandataires ».



Si la délibération mentionnait bien «hors la présence de Monsieur Gwénaél LAMARQUE », il était
également précisé, par erreur, qu'elle avait été adoptée a I'unanimité par 34 voix POUR, un conseiller
municipal étant absent lors de cette séance. Dés lors, la délibération comporte une incohérence sur le
nombre de votants qui aurait di étre de 33, la voix de M. Gwénaél LAMARQUE ne pouvant pas étre
comptabilisée.

Pour ce motif, la préfecture, par courrier en date du 7 ao(it 2024, a informé la commune que la délibération
du 9juillet 2024 s’avéraitirréguliére, ces incohérences générant un doute quant a une prise illégale d'intérét
de M. LAMARQUE. Il est donc proposé d'abroger la délibération N° 1 du 9 juillet 2024.

M. LE MAIRE explique qu'en raison d'une erreur de transcription de vote la Préfecture a demandé
lI'abrogation de la délibération du 9 juillet dernier et souhaitait que le conseil municipal redélibere. Or, les
services ayant depuis fait référence a la loi du 21 mars 2024, il a été décidé qu'il n’y avait plus lieu de
redélibérer puisque ce texte renforce la sécurité et la protection des élus locaux et introduit une protection
fonctionnelle automatique, a condition que I'élu la demande.

MME LAYAN indique qu'elle est d'astreinte ce soir et demande si, dans le cas ou elle serait dans I'obligation
de s'absenter au cours de la séance, elle aurait la possibilité de donner une procuration a un colléegue pour
voter en son nom.

M. LE MAIRE répond affirmativement.

MME LAYAN, étant absente lors du conseil municipal du 9 juillet, souhaite exprimer le soutien de son
groupe a Gwénaél LAMARQUE. Elle espére qu'il s'est bien remis physiquement mais aussi moralement car
cela peut malheureusement laisser des traces.

VU la loi n°2024-247 du 21 mars 2024 renforcant la sécurité et la protection des maires et des élus locaux,
VU larticle L 2131-11 du CGCT,
VU le courrier du Préfet de la Gironde en date du 7 ao(t 2024,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article uniqgue: ABROGER la délibération N° 1 en date du 9 juillet 2024 octroyant la protection
fonctionnelle a M. Gwénaél LAMARQUE, Premier Adjoint au Maire.

ADOPTE A L'UNANIMITE :

33 voix POUR
1 n'a pris pas part au vote (M. Gwénaél LAMARQUE)

DOSSIER N° 2 : RAPPORT DE RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS (RSO) 2023
RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Le rapport de Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) retrace I'ensemble des missions et activités
des services, précise les réalisations de I'année écoulée ainsi que les principaux objectifs pour I'année

suivante.

Depuis la mutualisation avec Bordeaux métropole, il intégre les activités portées par les services communs
concernant : I'espace public, les finances, les ressources humaines et le parc matériel.

Ce rapport est a la disposition des membres de I'assemblée délibérante en téléchargement via le site de la
commune : https://rapportactivite-bouscat.fr

M. ROUSSEAU fait une intervention : "Merci Messieurs les Adjoints pour cette présentation. Tout d'abord,
je souhaite dire que j'ai bien aimé la petite vidéo d’un peu plus de 2 mn qui accompagne le rapport sur le
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site Web, elle est assez moderne avec de belles images de drone de notre belle ville. En revanche, je suis
plus mitigé sur le rapport, tant sur le fond que sur la forme. En effet, je trouve qu'il n'y a pas assez de chiffres
pour étayer les dires, hormis quelques indicateurs sur les pages 5 et 8, je trouve que ce rapport sonne un
peu comme un satisfecit de mi-mandat ; il renvoie trop souvent, a mon godt, a votre projet Bouscat 2030
qui n'est, ni plus ni moins, que le squelette de votre programme pour 2026. Or, dans un rapport comme
celui-ci, je m'attendais a quelque chose de plus factuel, en tout cas sur 2023, et un peu de perspectives sur
2024, et pas forcément plus loin. Voila pour ce qui est de I'impression générale et j'aimerais maintenant
revenir sur certains points en particulier :

- le redécoupage électoral : j'étais dans un bureau de vote en juillet, comme une grande majorité
d'entre vous dailleurs, et je dois dire que de nombreuses personnes, 4gées le plus souvent il est
vrai, se sont plaintes que les nouveaux bureaux soient aussi éloignés de leur lieu d'habitation ; ce
n'est pas une critique mais plutdt un constat que ce nouveau découpage a suscité un certain émoi
; j'en profite pour dire que personnellement je suis un fervent défenseur du vote électronique - je
sais que cela peut faire débat et ce n'est ni le lieu, ni le moment ce soir - mais j'espére qu'on y
arrivera un jour;

- la participation citoyenne maintes fois évoquée dans le rapport : je crois que c'est surtout un axe
de progrés pour votre majorité ; si je prends un des sujets bouscatais qui préoccupe énormément
nos administrés, c'est-a-dire le changement au niveau de la circulation et les difficultés a se garer
dans Le Bouscat, nombre de Bouscatais estiment ne pas étre assez écoutés en amont et peu
informés sur ces changements ; en témoignent les habitants de la rue Mondon qui ont aujourd'hui
de grandes difficultés a se garer prés de chez eux; je crois que certains d'entre vous habitent dans
cette rue ou pas trés loin. Entendons-nous bien, je ne dis pas que vous n'avez rien fait en termes de
communication mais force est de constater que cette communication n'est pas suffisante ou peut-
étre pas adaptée. Il convient a mon sens de mieux expliquer les projets en amont et surtout, a
posteriori des travaux, d'aller recueillir les avis des habitants pour qu'ils se sentent aussi écoutés.
Ainsi, je pense que le dialogue avec les habitants est largement perfectible ;

- la Ville du Bouscat est présentée en filigrane dans le rapport comme une ville verte fortement
engagée dans la transition écologique : je pense que la aussi "peut mieux faire". Tout d'abord, il est
dit page 3 que les espaces verts publics et privés représentent 53 % du territoire communal ; or, la
trés grande majorité, ce sont justement les jardins privés. En effet, si je reprends la page 5 du rapport,
on y voit le nombre d'hectares d'espaces verts publics (92) et si je le divise par le nombre total
d'hectares du territoire communal (528), je vois que la part d'espaces verts publics est de 17,42 %.
On est donc trés loin d'une ville comme Angers par exemple, qui est beaucoup plus grande mais
qui est reconnue comme une ville verte et qui a un taux de 33 % hors jardins privés. J'en profite
dailleurs pour signaler, qu'en faisant des recherches, jai eu la surprise de constater sur le site
« www.nosvillesvertes.fr » que notre ville était classée 548°™ sur 894 des villes d'a peu prés de méme
taille, dans la rubrique "la nature en ville". Je vous invite a aller voir ce site car il y a un vrai sujet
puisque le classement de la commune n'est vraiment pas glorieux. Ceci étant, je connais la
problématique, lorsqu’on a peu de foncier, c'est la dynamique qui est importante dans pareil cas et
justement ce que I'on met en ceuvre pour végétaliser la ville. Sur la dynamique, j'en conviens il y a
des choses trés positives, comme les micro-foréts, mais la encore il faut aller plus loin. Si I'on prend
I'exemple du programme 1 million d'arbres sur 10 ans, il est stipulé dans le rapport que 935 ont été
implantés, soit 0,1 % de la totalité du programme; or, si je ne m'abuse, Le Bouscat représente 1 %
du territoire métropolitain; donc la on n'y est pas, méme de maniére assez mathématique, sauf a
dire que le programme d'un million d'arbres est totalement farfelu, et ¢ca c'est un autre débat ;

- Beaucoup de choses sont faites pour les ainés : j'ai en téte notamment la semaine Bleue qui a eu
lieu il n'y a pas si longtemps - et je dois dire que ce sont plutét de trés belles réalisations ;

- Enfin, il est peut-étre temps a mon sens de faire un focus plus particulier sur nos jeunes ; certes, ils
vont avoir un beau skatepark, un street workout et un mur d'escalade mais je pense que l'on peut
la encore aller plus loin."

M. ALVAREZ fait une intervention : "Je vais essayer d’étre un peu plus court mais c’était trés intéressant et
je partagerai d‘ailleurs tout a I'heure avec M. ROUSSEAU sur la rue Mondon. Méme si on suit l'actualité de
tout ce qui se fait au Bouscat, ce rapport nous permet de nous rafraichir la mémoire et de classer les choses.
Cependant, je pensais que sur le label RSO on aurait un peu plus de chiffres puisque c'est ce que I'on avait
un peu convenu avec Monsieur le Maire sur le travail fait par 'AFNOR. J'ai juste choisi 2 ou 3 items puisqu'il
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nous est demandé de prendre simplement acte de ce rapport :

- La structure du personnel municipal : vous correspondez en gros aux grands canons nationaux puisque
vous employez a peu prés 67 % de fonctionnaires pour 33 % de contractuels ; je le souligne a chaque fois
parce que c'est une évolution qui est nationale ; les chiffres nationaux correspondent a peu preés a ce qui
se fait au Bouscat puisque la loi maintenant permet malheureusement I'embauche de contractuels sur des
postes permanents. On va assister un peu dans la fonction publique a ce qui s'est passé a France Télécom
et, le jour ou il y aura plus de contractuels que de fonctionnaires, on supprimera effectivement les services
publics ;

- Les faits marquants : j'en ai retenu un qui me permet de parler de la qualité de la concertation dans la ville,
c'est I'évolution de la position qui avait été adoptée par la mairie en matiére de stationnement et de
stationnement payant. Je crois trés sincérement que votre position a évolué au fil des réunions publiques,
des interventions des uns et des autres puisque l'on est passé d'une couverture d'horodateurs sur
pratiquement I'ensemble de la ville a quelque chose que moi j'avais défendu dés le départ, c'est-a-dire une
zone d'horodateurs sur un périmétre circonscrit et plutét des zones bleues et une gratuité pour la plupart
des Bouscatais. Je n'irai pas, comme vous dans le dossier, parler de gouvernance partagée mais la qualité
des réunions publiques est, a mon avis, trés importante ; toutes les communes n'en organisent pas et je
salue cette initiative ; pour ma part, j'y participe sans intervenir car je considére que le réle du conseiller
municipal c'est plutét d'intervenir en conseil municipal et de laisser la parole aux habitantes et aux
habitants dans les échanges. Par ailleurs, je tenais a souligner quelque chose qui est intervenu assez
récemment — c’est pour cela que je parlais de la rue Mondon - c'est le positionnement des voitures sur les
trottoirs bateaux et sur ce que I'on appelle les "entrées charretiéres”, di effectivement aux nouvelles régles
de stationnement. Je crois que c'est un phénoméne qui tend a s'étendre sur notre commune ;

- La sécurité : vous avez parlé des 40 caméras et on ne revient pas sur I'armement qui avait été positionné
auparavant;

- Je voulais souligner un point qui est important c'est quand méme le désengagement de I'Etat sur notre
commune, de la police notamment et des missions de police qui renforcent malheureusement cette
évolution vers plus de sécurité, notamment I'armement des policiers municipaux;

- le tri : vous parlez du déploiement des collecteurs pour le tri a la source des biodéchets qui ont été installés
en fin d'année 2023 et qui vont se développer conformément a ce qui a été annoncé je ne suis pas inquiet
parce que c'est une bonne décision et elle est en plus imposée par la loi ; cependant, on se demande, et
vous l'avez déja dit en réunion publique, si ces collecteurs vont étre utilisés simplement pour I'utilisation
normée et prévue a cet effet ; on craint en effet des problémes d'insalubrité et d'hygiéne et en tous les cas
de tranquillité publique. Je prends acte de ce rapport d'activité."

MME LAYAN fait une intervention : "Par rapport a ce document on recense en effet toutes les réalisations
qui ont abouti aprés de nombreuses années de travaux pour certaines d'entre elles et c'est effectivement
une trés bonne chose. On parle des travaux de la piscine, on aborde également la livraison de la salle de
sport, vous avez aussi cité un des projets qui me tient particuliérement a cceur, la requalification des cours
d'écoles, qui est extrémement importante pour moi a plusieurs points de vue, que ce soit pour le confort
des éléves dans la cour, pour la réorganisation de la cour pour une meilleure répartition des éléves selon
leurs godts et pour essayer de diminuer la prédominance de certains sur les autres. Je suis trés satisfaite
que vous ayez abouti ce projet. En revanche, il y a 2 choses qui me semblent manquer dans ce document;
on manque de chiffres pour se repérer un petit peu et je ressens en fait comme si vous étiez un peu obligé
de faire cela. Vous avez de gros projets qui sont prévus dans votre programme et que vous réalisez, ce qui
est trés bien, mais pour tout ce qui est de la mise en ceuvre de la participation citoyenne il faudrait faire en
sorte que les personnes puissent réellement participer et pas seulement dans des réunions publiques ou
certaines ne peuvent pas prendre la parole ; on a parlé a plusieurs reprises du budget participatif, pour moi
c'est aussi extrémement important puisque cela permet aux gens de vraiment se sentir investis dans la vie
de la cité. Quant a la place du vélo dans la ville, méme s'il y a eu effectivement des progreés, je pense que
cela manque aussi de communication ; outre les réalisations qui sont vraiment importantes, jai le
sentiment qu'il y a plus de discours que de réels efforts sur les sujets qui sont moins chiffrés et moins
immobiliers. C'est un peu la critique que je ferai sur le fond de ce rapport.”

M. LAMARQUE répond point par point :
- la participation citoyenne : il n'a pas l'impression que la Municipalité soit véritablement "a la
ramasse”, il a méme l'impression du contraire. La participation citoyenne ne se résume pas
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superficiellement aux réunions publiques annuelles (juillet et septembre) et aux réunions
décentralisées sur les quartiers (1 fois tous les 18 mois). Cela n'est que la phase émergée de l'iceberg
mais il y a aussi tout ce que I'on ne voit pas ou tout ce que I'on ne connait pas. Il cite des exemples.
Sur Bouscat 2030 et sur toutes les actions menées, notamment sur Blaise Pascal, Place Gourribon
et celle qu'il y aura sur la Barriére du Médoc, c'est de la participation citoyenne, et méme mieux que
cela, c'est ce que I'on appelle de la co-construction. Un process a été mis en place avec 3 ateliers
citoyens, le 1" sur site avec les élus en charge (M. FARGEON et lui-méme), le 2°™ en mairie avec les
responsables administratifs et techniques métropolitains et communaux qui viennent dire ce qui
est faisable ou pas et le 3*™ avec le chef de chantier qui vient sur place et qui explique exactement
les transformations. On est donc la sur quelque chose de trés vertueux. La participation citoyenne
ce sont aussi les réunions de rues qui sont organisées des dizaines de fois lorsque M. FARGEON et
lui-méme sont sollicités lorsqu'il y a par exemple des problémes de stationnement ou autres. Il y a
aussi le budget participatif qui a été lancé cet été et qui s'est arrété au mois de septembre; il
pilotera d'ailleurs demain une réunion avec les contributrices et les contributeurs ; c'est 30 retours
avec des sujets divers et variés qui collent bien a I'état d'esprit du Bouscat 2030, c'est a dire une
ville plus solidaire, une ville verte, une ville avec des animations culturelles hors les murs, une ville
qui est clairement en transition. Pour lui, la participation citoyenne c'est aussi la proximité que les
élus ontavec les administrés ils ont toutes et tous une proximité avec la population qui est d'abord
liée a la taille de la ville (une taille humaine 25 000 habitants) et au fait qu'ils sont aussi pour la
plupart d'entre eux des élus connectés; ils sont sollicités a la fois sur les réseaux mais aussi par mails
et ils y répondent de maniére assez instantanée. Tout cela lui fait dire que la Municipalité a une
capacité de réactivité mais surtout d'écoute et donc de co-construction relativement forte. Pour
rebondir sur le probléme de la rue Mondon évoqué par M. ROUSSEAU, il pense qu'il fait allusion a
la création du rondpoint Ducourneau / Victor Hugo ; il est vrai qu'une premiére phase de
concertation a été menée par M. FARGEON il y a quelques années et qu'il y a eu ensuite des
évolutions pour des nécessités de desserte de la ville. Cependant, la ville a communiqué en amont
et en aval des décisions qu'elle a prises ;

1 million d'arbres : il ne conteste pas les chiffres indiqués par M. ROUSSEAU mais il est un peu géné
parce que c'est une vision assez mathématique des choses avec des pourcentages (0,1 % sur le
million d'arbres alors que Le Bouscat représente 1 % de la métropole) ; il rappelle que cette
opération s'étale sur 10 ans et qu'elle ne fait que commencer. Pour ce qui est du pourcentage des
espaces verts publics, il est vrai que les espaces verts communaux ne représentent que 20 % du
territoire, ce qui veut dire que plus de 30 % sont faits par les jardins privés et ce que I'on appelle les
ceeurs d'ilots. C'est pour cela que la ville méne une politique d’urbanisme trés forte qui interdit a
chaque fois de détruire les caeurs d'ilots et se bat pour maintenir ces ilots de biodiversité. C'est une
volonté publique courageuse car il est quelquefois difficile de faire comprendre a des administrés
qu'il faut renoncer a un projet immobilier car la priorité de la Municipalité est de maintenir des flots
verts. La politique de biodiversité "nature en ville" est aussi une politique courageuse puisqu'il
rappelle que la commune dispose d'un parc par quartier, ce qui est déja énorme, sans oublier le
terrain Blanc situé a l'intersection des rues de Caudéran et Lamartine qui, une fois cédé a la mairie,
deviendra un nouvel espace vert en plein coeur du Bouscat. Il pourra étre alors aménagé des
chemins de biodiversité avec le parc de la Chéneraie qui estimmédiatement contingent. Il fait donc
remarquer que la Municipalité parvient tout de méme a faire des miracles avec trés peu, Le Bouscat
étant I'une des villes les plus denses de I'agglomération. Il est évident que si elle disposait de
beaucoup plus de terrains disponibles, comme c'est le cas de communes voisines, il y aurait
d'autres solutions. Le cas d'’Angers est assez intéressant mais ce n'est pas du tout la méme
morphologie urbaine, ni la méme histoire urbanistique. C'est difficile de faire autant que des villes
qui ont d'autres tracabilités et d'autres développements;

les jeunes : heureusement qu'au Bouscat il n'y a pas que I'espace de vie skatable pour la jeunesse ;
il rappelle que la génération Alpha s'occupe naturellement des écoles primaires mais aussi de
l'aprés, notamment avec le travail que fait le service info jeunes. Beaucoup de choses sont prévues,
notamment la Plaine des Ecus qui va devenir une plaine des familles et des sports ou la jeunesse
sera un élément central, et peut-étre a terme un péle territorial jeunesse qui serait dédié a la
jeunesse. Il ne faudrait pas penser a la lecture de ce rapport d'activité que la ville fait beaucoup
pour les seniors, trés peu pour les familles et encore moins pour les jeunes. Il pense que la
Municipalité agit sur tous les fronts de maniére équilibrée ;
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- Le Bouscat 2030, squelette d'une plateforme électorale en 2026 : Il croit surtout que c'est un projet
et une démarche partagés par une équipe mais aussi par la population ; il suffit de voir les retours
du budget participatif et les propositions qui ont été faites par les administrés pour se rendre
compte que ce projet est véritablement en osmose avec ce que voient les gens et ce qu'ils veulent.
Pour lui, c'est plutdt une boussole qui permet une transversalité entre tous les membres de I'équipe
mais aussi un fil rouge pour permettre d'aborder les prochaines années.

M. LE MAIRE fait remarquer que l'opération 1 million d'arbres s'étale bien sur 10 ans et que le pourcentage
de 0,1 % est donc tout a fait logique, cela suppose la plantation de 1 000 arbres par an et donc 10 000 en
10 ans. Concernant le soupgon de faire une campagne municipale a travers Le Bouscat 2030, il rappelle
qu'il a lancé cette démarche dés 2021. En effet, la Municipalité a trouvé cette idée, aussitot apres le
confinement, car elle a réalisé qu'il était urgent de revoir les habitants se retrouver et partager sur les places,
aux carrefours et dans certains établissements de culture tels que la médiathéque. Elle ne peut pas
anticiper autant que cela, avec autant d'avance, elle se contente de réaliser des choses que les Bouscatais
lui demandent et attendent. Pour ce qui est de communiquer plus, il est évident que I'on peut faire plus
mais il rappelle tout de méme que 6 réunions publiques ont été organisées pour les boucles de Jean Jaureés,
au minimum 6 autres pour le stationnement payant, sans compter toutes les informations mises a
disposition sur le site de la ville. On ne peut donc pas lui reprocher de ne pas avoir recu et écouté les
administrés. On peut toujours faire mieux mais la ville essaie de toujours bien faire. Quant aux chiffres de
I'AFNOR qui ont été demandés, il propose que M. MICOL fasse une présentation lors du prochain conseil.

Concernant la participation citoyenne, M. ROUSSEAU tient a préciser qu'il n'a jamais été évoqué le fait que
la Municipalité était "a la ramasse". Ce n'est pas du tout le propos, il s'agit juste de dire qu'il y a des axes
d'amélioration.

M. LAMARQUE s'excuse d'avoir employé ce terme.

M. ROUSSEAU revient sur le programme 1 million d'arbres et le "c6té mathématique” évoqué. Il indique
qu'il est facile de le "caricaturer" mais, concernant les 935 arbres cités, soit il s'agit du nombre d'arbres
plantés en 2023 et sur 10 ans on atteindra effectivement a peu prés les 10 000, soit c'est 935 sur 3 ans dans
le programme 1 million d'arbres - et dans ce cas la phrase est mal tournée - et auquel cas on n'y est pas.
Quant a la communication, il y a des choses a faire en effet en amont et ensuite en aval une fois que les
choses sont faites. Il ne dit pas que la commune communique mal mais il pense qu'elle peut communiquer
beaucoup mieux. Il a remarqué que ce sont souvent les mémes personnes qui assistent aux réunions
publiques, qui s'intéressent a la politique et a la vie des quartiers mais il pense qu'il faut trouver un moyen
de s'adresser a celles qui ne se déplacent pas, qui ne s'intéressent pas forcément a ce qui se passe ou qui
sont pris par leur quotidien et qui ne consultent pas non plus le site internet. Il sait bien que cela est
compliqué mais il faut a tout prix pouvoir parler a ces administrés-la car cela crée derriére un effet déceptif.
Il a bien conscience qu'ils sont trés difficiles a capter mais de son point de vue il y a des leviers et des
possibilités pour cela.

M. LAMARQUE rappelle que, durant l'ancien mandat, entre 2014 et 2020, il était en charge du
développement durable et de la participation citoyenne. Il s'était donc déja posé lourdement cette
guestion de comment mobiliser au-dela des personnes qui sont habituées a ces réunions publiques et qui
aiment d'ailleurs y participer. Les stratégies de communication ont donc été modifiées, des formes de pré-
questionnaires qui sont tout aussi importantes ont été lancées en proposant 2 solutions, soit venir le mardi
a 19 heures en réunion publique, soit poser des questions par écrit. Il indique par exemple que pour la
réunion publique de septembre, une quarantaine de questions ont été posées. Certaines reprennent
parfois celles qui sont posées en réunions publiques mais, pour la grande majorité, ce sont d'autres
questions. Il précise que l'exercice de la participation citoyenne est un peu compliqué car il y a celles qui
porte sur des sujets d'intéréts collectifs généraux mais aussi beaucoup de questions qui sont plus des
intéréts trés particuliers ou micro ciblés. Il faut donc toujours faire le distinguo. Il reconnait que I'on peut
toujours faire mieux mais la Municipalité a une démarche d'ouverture pour que le maximum de la
population puisse y participer directement ou indirectement. Il s'est apercu qu'il n'a pas répondu a MME
LAYAN concernant la problématique du vélo, il s'en excuse et se permet donc de faire un petit additif. Il
indique que plusieurs élus (M. MARC pour la mobilité, M. MICOL, pour les transitions, MME DA ROCHA pour
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I'éducation, M. FARGEON pour I'espace public) travaillent beaucoup sur la promotion des mobilités dites
alternatives. Certes, méme dans ce domaine, on peut toujours mieux faire mais il fait remarquer que la
configuration des rues de la ville ne permet pas d'avoir des projets aussi ambitieux que des communes
avoisinantes qui ont des espaces de rues beaucoup plus grands. Cependant, Le Bouscat a tout de méme
lancé ce que la presse a appelé "I'avenue cyclable”, qui est une réponse formidable et qui permet de circuler
du nord vers le sud de la commune. Il indique que I'on recherche aussi des voies pour aller d'est en ouest.
Il rappelle également que la ligne verte est elle aussi une voie de mobilité douce et alternative. Tout cela
va donc bien au-dela de ce qui est affiché, il y a des réalisations concrétes, notamment le réaménagement
de la rue Bonnaous devant I'école centre 1 qui est en fait un véritable appel a I'écomobilité scolaire ; des
actions sont prévues pour continuer la sanctuarisation vers I'école maternelle centre. On a vraiment une
politique de pluralité affirmée dans les déplacements alternatifs ou plus exactement doux. Il souligne
également l'action menée par M. le Maire sur le quartier Jean Jaurés ou, avec les décisions qui ont été prises,
la Municipalité a rendu ce quartier a ses habitants alors qu'il y avait un flux innombrable de voitures qui s'y
déversait.

M. LE MAIRE revient sur la remarque de M. ROUSSEAU qui pense que I'on doit aller chercher les habitants
que l'on ne voit jamais. Il indique que c'est justement ce qu'essaie de faire la ville réguliérement. Il cite
dailleurs une anecdote pour montrer a quel point il est compliqué de faire participer les administrés. Il a
conseillé a M. LAMARQUE de réunir les trente personnes qui avaient répondu pour le budget participatif
mais, a ce jour, seules 3 ont répondu a l'invitation et seront présentes a la réunion de demain soir. On aurait
pu penser que ces 30 personnes étaient des citoyens qui voulaient s'impliquer pour leur ville et avaient
plein de choses a proposer mais le résultat est assez décevant. Certes, la ville va continuer a chercher des
solutions mais il faut admettre qu'il est difficile de faire participer les gens.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article unique: Prendre acte du rapport de Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) pour
I'année 2023.

ADOPTE A L'UNANIMITE :

34 voix POUR

DOSSIER N° 3 : DECISION MODIFICATIVE N°1 AU B.P.2024 (BUDGET PRINCIPAL)
RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Considérant I'état des réalisations du budget de l'exercice 2024, il est proposé d'apporter aux prévisions
budgétaires les modifications suivantes :
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SECTION DE FONCTIONNEMENT DEPENSES RECETTES
Opérations réelles
TOTAL CHAPITRE 002  Résultat de fonctionnement reporté 20 501,14
TOTAL CHAPITRE 011  Charges a caractere général 121 845,00
TOTAL CHAPITRE 012  Charges de personnel et frais assimilés 210 455,00
TOTAL CHAPITRE 014  Atténuations des produits 10 851,00
TOTAL CHAPITRE 65 Autres charges de gestion courante 20 000,00
TOTAL CHAPITRE 66 Charges financiéres 5 000,00
TOTAL CHAPITRE 70 Produits des services 36 861,00
TOTAL CHAPITRE 73 Impots et taxes 9 555,00
TOTAL CHAPITRE 731 Fiscalité locale 300 000,00
TOTAL CHAPITRE 74 Dotations et participations 150 993,86
Opérations d'ordre
TOTAL CHAPITRE 023 Virement section d'investissement 149 760,00

TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT 517 911,00 517 911,00
SECTION D'INVESTISSEMENT DEPENSES RECETTES
Opérations réelles
TOTAL CHAPITRE 001 ISoIde d'exécution de la section d'investissement reporté 1 272,00
TOTAL CHAPITRE 10 Dotations, Fonds divers, et réserves -24 433,00
TOTAL CHAPITRE 13 Subventions d'investissement 97 422,00
TOTAL CHAPITRE 16 Emprunts et dettes assimilées -3 499 993,00
TOTAL CHAPITRE 20 Immobilisations incorporelles -308 295,90
TOTAL CHAPITRE 21 Immobilisations corporelles -443 000,00
TOTAL CHAPITRE 23 Immobilisations en cours -2 524 676,10
Opérations d'ordre
TOTAL CHAPITRE 021 Virement section de fonctionnement 149 760,00
TOTAL CHAPITRE 041 Opérations patrimoniales 761 543,00 761 543,00

TOTAL SECTION D'INVESTISSEMENT -2 514 429,00 -2 514 429,00

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil Municipal du 2 avril 2024 approuvant le budget primitif 2024,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1 : APPROUVER cette décision modificative n° 1 au budget principal dans les conditions
ci-dessus présentées,

Article 2 : ADOPTER les révisions des autorisations de programme et crédits de paiement au titre

du budget principal dans le cadre de la présente délibération (annexe 1).

ADOPTE A LA MAJORITE :

29 voix POUR

5 ABSTENTIONS (M. Damien ROUSSEAU, M. Didier PAULY, Mme Claire LAYAN, M. Maxime JOYEZ, M.

Patrick ALVAREZ)

DOSSIER N° 4 : INSCRIPTIONS EN NON-VALEUR DES CREANCES IRRECOUVRABLES ET ETEINTES

RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Le cadre juridique du recouvrement des produits locaux (notamment l'article L. 1617-5 du Code Général
des Collectivités Territoriales) répartit les compétences entre I'ordonnateur et le comptable public qui est
seul autorisé a encaisser les recettes apres émission de titres (relances, délais de paiement, mesures
d'exécution forcée...).

Le comptable public, en application de l'article R 1617-24 du Code Général des Collectivités Territoriales,
peut demander a I'ordonnateur I'admission en non-valeur des créances dont il a constaté l'irrécouvrabilité.
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Cela peut par exemple trouver son origine dans la situation du débiteur (insolvabilité, disparition,...) ou
dans I'échec des tentatives de recouvrement.

Lorsque le comptable public, aprés avoir utilisé tous les moyens de poursuites, n'a pu mener a son terme
le recouvrement des sommes dues, il est fondé a demander a la Collectivité I'admission en non-valeur de
ces sommes.

L'admission en non-valeur doit étre prononcée par I'assemblée délibérante sur présentation d'un état des
sommes non recouvrées détaillant les noms des débiteurs, les montants, les motifs du non-recouvrement.

Cette procédure correspond a un apurement comptable qui se traduit par une charge dans le budget au
compte 654.

L'admission en non-valeur peut procéder soit de créances irrécouvrables, soit de créances éteintes :

1. Ladmission en non-valeur des créances irrécouvrables (pour insolvabilité, « parti sans laisser
d'adresse » décés, absence d’héritier, montant inférieur au seuil de recouvrement autorisé...) ne
décharge pas le comptable public de son devoir de poursuivre le recouvrement ultérieurement.

2. En revanche, la créance éteinte faisant suite a une décision juridique extérieure simpose a la
collectivité créanciére et s'oppose a toute action en recouvrement par le comptable public.

Une créance éteinte constitue donc une charge définitive pour la collectivité créanciére. Cette situation
résulte des trois cas suivants :

- Lors du prononcé d’'un jugement de cléture de liquidation judiciaire pour insuffisance d’actifs (art
L643-11 du code du commerce)

- Lors du prononcé de la décision du juge du tribunal d’'instance, de rendre exécutoire une
recommandation de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire (art L.332-5 du code de la
consommation)

- Lors du prononcé de la cloture pour insuffisance d'actif d'une procédure de rétablissement
personnel avec liquidation judiciaire (art L.332-9 du code de la consommation)

Sur la demande du Trésorier Principal du Bouscat, il est demandé au Conseil Municipal de prononcer
I'admission en non-valeur des créances correspondantes aux états des produits irrécouvrables dressés par
lui et portant sur les années 2018 a 2022. La totalité de celles-ci séléve a la somme de 2 942,65 €.

Années Non-valeur Créances éteintes
N° listes| 6586440033 et 6576610717 6631030112

2018 196,85

2019 49,68

2021 122,67 -

2022 2 549,01 24,44
Total par liste 2918,21 24,44 1
Total général 2 942,65

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'instruction codificatrice N° 05-050-M0 du 13 décembre 2005,

VU les états dressés par le Trésorier Principal du Bouscat,

Considérant que toutes les opérations visant a recouvrer les créances ont été diligentées par le comptable
public,

Considérant qu'il est désormais certain que ces créances ne peuvent pas faire 'objet d'un recouvrement en
raison des motifs évoqués par le comptable public,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
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Article 1: AUTORISER Monsieur le Maire a se prononcer sur 'admission en non-valeur :
9 des créances irrecouvrables pour un montant de 2 918,21 € (compte 6541)
9 et des créances éteintes pour un montant de 24,44 € (compte 6542)

Article 2: DIRE que les crédits correspondants ont été inscrits au budget, chapitre 65.
ADOPTE A L'UNANIMITE :
34 voix POUR

DOSSIER _N° 5 : AJUSTEMENT SUR EXERCICES ANTERIEURS DES AMORTISSEMENTS DES
IMMOBILISATIONS

RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Dans le cadre des opérations d’ajustement inventaire de l'actif, il a été constaté par le comptable un
montant de suramortissements de 16 982,32 €, qu'il convient de régulariser.

Il est donc demandé de bien vouloir adopter les termes de la délibération suivante :

VU l'instruction de la M57 —Tome 1,

VU l'avis du Conseil de normalisation des comptes publics N° 2012*05 du 18 octobre 2012 relatif aux
changements de méthodes comptables, changements d'estimations comptables et corrections d'erreurs
dans les collectivités territoriales,

CONSIDERANT que la correction d'erreurs sur exercice antérieur doit étre neutre sur le résultat de I'exercice,

CONSIDERANT que pour assurer la neutralité de ces corrections, il est désormais obligatoire de corriger les
erreurs sur les exercices antérieurs par opération d’'ordre non budgétaire,

CONSIDERANT que ces opérations sont neutres budgétairement pour la Collectivité et qu'elles n‘auront
aucun impact sur le résultat de fonctionnement et d’investissement de I'année,

CONSIDERANT que dans le cadre des opérations d’ajustement inventaire actif, le comptable a constaté un
suramortissement a hauteur de 16 982,32 €, sur les comptes ci-dessous,

Article Libellé N° de fiche | Solde de gestion Suramortissements
Budgétaire De Compte au | Constatés
31/12/2023
28031 Amortissement TR 2019 710544 € 7105.44 €
S/immob° incorporelles (Absence n°
inventaire
GDA)
28121 Amortissement TR 2019 92.77 € 92.77 €
S/immob° incorporelles (Absence n°
inventaire
GDA)
28121 Amortissement Voir fiche 5212.26 € 5212.26 €
S/immob° incorporelles annexe
sur biens réformés
281351 Amortissement Voir fiche 4571.85€ 4571.85€
S/immob° incorporelles annexe
sur biens réformés
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CONSIDERANT que toutes les investigations nécessaires afin de détecter l'origine des discordances ont été

effectuées tant par les services de lI'ordonnateur que du comptable,
CONSIDERANT que l'origine de l'erreur n'a pu étre identifiée,
CONSIDERANT la nécessité de mettre en concordance l'actif et I'inventaire,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article unique: AUTORISER le comptable public a régulariser I'écart de 16 982,32 €, par opérations
d'ordre non budgétaires crédit du compte 1068: Excédents de fonctionnement
capitalisés -débit du compte 28031 : Frais détudes; 28121 : Plantations d‘arbres et

arbustes; 281351 : Batiments publics.

ADOPTE A LUNANIMITE :
34 voix POUR

DOSSIER N° 6 : CONVENTION DE MANDAT POUR LA GESTION DES RECETTES DE STATIONNEMENT VIA

L'APPLICATION MOBILE ET EN NUMERAIRE VIA LES HORODATEURS DE LA VILLE DU BOUSCAT
RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Par délibération en date du 27 juin 2023, le Conseil Municipal a approuvé la signature d'une
convention de mandat avec la Société Transdev Park Voirie pour la gestion des recettes de
stationnement en numéraire.

Pour rappel :

Introduite par la loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique
territoriale et d'affirmation des métropoles et confirmée par l'article 73 de la loi n° 2015-991 du 07
aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, la réforme de
dépénalisation et de décentralisation du stationnement payant sur voirie est entrée en vigueur le
1¢" janvier 2018.

Depuis, le stationnement n'est plus lié a l'exercice d’'un pouvoir de police mais devient une
modalité d'occupation du domaine public. En conséquence, le non-paiement spontané n'est plus
une infraction sanctionnée par une amende pénale mais un choix de paiement forfaitaire ultérieur.

Ainsi, la réforme du stationnement payant sur voirie crée un produit local, le forfait post-
stationnement (FPS). Pour mémoire, doivent étre distingués les produits suivants qui
correspondent a une chronologie d'étapes :

1 Laredevance de stationnement acquittée dés le début du stationnement (paiement immédiat
a I'horodateur),

9 Le forfait de post-stationnement (FPS) di en cas de défaut ou d'insuffisance du paiement
immédiat, exigible dans un délai de 3 mois a compter de la notification du FPS.

En application des articles L 1611-7-1 et D1611-32-9 du Code général des collectivités territoriales,
la Ville du Bouscat donne mandat a Transdev Park Voirie pour collecter les recettes liées a la
redevance de stationnement des véhicules sur voirie acquittées en numéraire dés le début du
stationnement.

Au titre de sa mission et en vertu du mandat qui lui est confié, le Mandataire est habilité a réaliser
les opérations suivantes :
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I Gestion des recettes en numéraire des horodateurs,

1 Reversement a la Ville du Bouscat de ces recettes nettes collectées (recettes effectivement
percues minorées des frais bancaires). La collectivité se charge de comptabiliser les recettes
brutes ainsi que les frais de tenue de compte et les frais de commission bancaire en dépense,
conformément au rythme des collectes prévu au marché : une fois par mois.

Or, aprés un an de recul, il apparait que les frais de collecte en numéraire des horodateurs sont
plus importants que les recettes.

Pour cette raison, la Ville du Bouscat souhaite modifier la périodicité de la collecte et la réaliser une
fois tous les deux mois, de maniére a ce que les recettes puissent supporter les charges inhérentes.

Il est donc proposé de signer une convention de mandat avec la Société Transdev Park Voirie pour
la gestion des recettes de stationnement en numéraire.

M. PAULY explique que son groupe souhaitait avoir un premier bilan financier aprés un an et demi
d'exploitation de ce systéme pour lequel il n'était pas favorable puisqu’il préférait un stationnement en
zone bleue dans un souci d'équité de I'ensemble des administrés. En effet, il rappelle que ces derniers
doivent payer sur les zones concernées une taxe de l'ordre de 150 euros par an.

M. LE MAIRE fait remarquer qu'une taxe rapporte de l'argent ce qui n'est pas le cas pour le stationnement
payant au Bouscat puisque la ville en perd.

M. PAULY rappelle que la population concernée se voit amenée a payer chaque année une somme de
I'ordre de 150 euros alors que cela n'existe pas dans d'autres zones de la commune, d'ou son souci d'équité
pour l'ensemble des administrés. Par ailleurs, son groupe souhaitait avoir un bilan prévisionnel et financier
de la situation un an et demi aprés la mise en place de ce stationnement payant et par rapport aux
prévisions ; il attendait des chiffres plus précis que ceux qui viennent d’étre communiqués, notamment sur
les recettes et I'évolution. Il rappelle que M. LE MAIRE s'était montré assez négatif et pessimiste I'an dernier
sur les premiers résultats mais il semblerait aujourd’hui que les chiffres se rapprochent un peu des
prévisions qui avaient été prévues.

M. MICOL fait remarquer que I'on n'est pas encore en année pleine puisque le stationnement payant a
démarré en mai 2023. Néanmoins, si on essaie de comparer les 8 mois de 2023 (de mai a décembre) avec
ceux de 2024 (de janvier a fin ao(t) le niveau de recettes est a peu prées identique, un peu moins de 200
000 euros (185 000 euros a fin ao(t) mais il y a les aspects de fin d'année pour 2023 que I'on n'a pas encore
pour 2024. Concernant la nature de couts, il cite celles qui entrent en compte : la maintenance des
interfaces sur les applications, la maintenance des interfaces avec les horodateurs, I'entretien et la
maintenance du parc des horodateurs, la collecte, I'amortissement des horodateurs sur 7 ans, les logiciels
associés sur 5 ans, une partie du temps des ASVP, une personne a l'accueil pour la gestion des
abonnements qui rapportent a peu pres la moitié des recettes et un régisseur des recettes. La somme de
ces différents postes représente légérement plus que la somme des recettes.

MME LAYAN demande si ce dispositif porte ses fruits et si les riverains sont satisfaits du résultat puisque
l'objectif était d'apurer un peu les stationnements anarchiques.

M. LE MAIRE répond que les riverains en sont tellement satisfaits que ceux des rues adjacentes demandent
a la ville d'étendre le stationnement payant. Pour l'instant, il n'en est pas question car cela engendrerait
des dépenses supplémentaires (horodateurs, personnel...). Il tient a rappeler a M. PAULY qu'il est lui aussi
favorable aux zones bleues mais avec ce systéme il n'y a que des dépenses et aucune recette. Pour que cela
fonctionne, il faut les surveiller et donc payer des agents, soit environ une dépense de 150 000 euros / an
pour 4 ASVP. Il est normal de réguler et réglementer le stationnement pour que les Bouscatais trouvent
des places dans leur rue alors qu'ils n'en trouvaient plus du tout dans les zones tendues comme la Barriere
du Médoc mais on ne peut pas avoir que des zones bleues. Il faut bien quelques recettes pour absorber
une partie du colt que cela représente. Quant au choix qui a été fait de mettre en place ce dispositif dans
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la zone commerciale, c'est le choix que toutes les villes finissent par faire tot ou tard puisque c'est la seule
maniére de réguler. Cependant, il persiste a dire que c'est d'abord un service avant d'étre une taxe, c’est
bien un service que les administrés demandent, ce n’est pas la taxe et il n'y a pas de bénéfice. Il y avait un
gros probléme, la Municipalité a cherché des solutions, a organisé au moins 6 réunions publiques et elle
estarrivée a la conclusion qu'il fallait quand méme faire un stationnement payant sur une zone tres limitée.
Certes, cela touche certains Bouscatais mais ce ne sont pas les plus mal lotis si I'on considére le prix du
foncier dans ce quartier qui n'est pas tout a fait le méme que celui du secteur de la place Ravezies ou de la
ligne verte.

M. ROUSSEAU fait remarquer qu'il serait peut-étre opportun de tenter une collecte tous les 3 mois puisque
I'on n‘arrive pas tout a fait a I'équilibre avec celle effectuée tous les 2 mois.

M. MICOL répond que la ville s'est effectivement posé la question mais, aprés avoir fait un benchmark et
échangé avec le prestataire, une collecte tous les 2 mois est conseillée pour une question de sécurité car
au-dela ce serait une incitation au vandalisme. Or, il ne faut pas oublier que les frais de réparation sont a la
charge de la ville.

VU la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et d’affirmation
des métropoles et confirmées par l'article 73 de la loi 2015-991 du 07 aolt 2015 portant nouvelle
organisation territoriale de la République,

VU les articles L 1611-7-1,L1611-7-2 et D 1611-32-9 du Code Général des collectivités territoriales,

VU le décret n® 2022-1307 du 12 octobre 2022 relatif aux mandats confiés par les collectivités territoriales,
VU l'article D 1611-26 du CGCT, la reddition doit étre soumise a I'approbation de I'ordonnateur mandant,
VU les dispositions combinées du Ill de I'article D 1611-26 et de l'article D1611-32-8 du CGCT astreignent
le mandataire aux mémes contrbles que peuvent subir les régisseurs d'avances et de recettes en
application de l'article R 1617-17 du CGCT,

VU le marché de fourniture, pose et mise en service des horodateurs, avec maintenance et mise en ceuvre
d’une Gestion Technique Centralisée (GTC) et prestations complémentaires notifié le 7 décembre 2022,
VU l'avis favorable du comptable public en date du 4 septembre 2024,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1: APPROUVER les termes de la convention de mandat,

Article 2: AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention,

Article 3: DIRE que les dépenses seront inscrites aux budgets 2024 et suivants en chapitre 011.
ADOPTE A L'UNANIMITE :

34 voix POUR

DOSSIER N° 7 : MODIFICATIONS AU TABLEAU DES EFFECTIFS

RAPPORTEUR : Mathilde FERCHAUD

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement, conformément a l'article L313-1 du Code général de la fonction publique.

Il appartient donc au Conseil municipal ou au Conseil d'administration du CCAS de fixer l'effectif des
emplois nécessaires au fonctionnement des services et d'adopter en conséquence les évolutions du
tableau des effectifs.

Ces changements nécessitent des modifications du tableau des postes comme suit :

1) CREATION DE POSTES PERMANENTS
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- DIRECTION PETITE ENFANCE ET PARENTALITE - Service créches

Afin de garantir le bon fonctionnement des structures d’accueil et de maintenir le niveau de service
attendu dans la prise en charge du jeune enfant au sein de la Direction Petite enfance et parentalité, il
est proposé la création deux postes permanents a temps complet :

L'un de cuisinier en catégorie C, avec pour missions principales :
9 Lélaboration quotidienne des menus et repas des enfants
1 Lentretien des ustensiles et du local cuisine ainsi que le tri et I'évacuation des déchets courants

L'autre de Directeur détablissement d’accueil d’enfants de moins de 6 ans en catégorie A avec pour
missions principales :

9 La définition et la mise en ceuvre du projet d'établissement

9 Lorganisation, I'encadrement et le management des agents

9 La gestion budgétaire, financiére et comptable de I'établissement.

Tableau des postes du personnel permanent

Nature de la . . . ) . Nombre
modification Situation Filiere Cadre d’'emplois | Cat ETP
. Nouvelle situation : Techniaue Adjoint C 1
Creationde | cyisinier (H/F) a

technique
postes a temps

Nouvelle situation : - .
complet , PR - . Puéricultrice
ouverts aux | Directeur d'établissement | Médico-Sociale .
, o . Cadre de santé A 1
contractuels | daccueil denfants de Sociale

moins de 6 ans (H/F)

- DIRECTION EDUCATION, JEUNESSE ET SPORTS - Service éducation et administration de la
direction

Considérant qu'il y a lieu d'accompagner un agent en situation de handicap et soumis dans ses missions
d’ATSEM a des restrictions médicales dans la réalisation des gestes du quotidien, il est nécessaire de
créer au sein de la Direction de I'éducation un poste permanent a temps complet d’auxiliaire de vie
dans le cadre des activités professionnelles.

En tant qu'auxiliaire de vie professionnelle, 'agent assure auprés de 'ATSEM une assistance sur I'ensemble
des missions dévolues au poste.

Le poste d'auxiliaire de vie professionnelle a pour missions principales :
9 Surle temps de classe, sous la responsabilité de I'Education Nationale, d’assister le personnel
enseignant pour l'accueil, la surveillance, I'animation et I'hygiene des tres jeunes enfants ;
9 Sur les temps périscolaires, de conserver les mémes missions sous la responsabilité de la
collectivité.
9 Pendant les périodes de vacances scolaires, d’assurer I'entretien de I'école.

Tableau des postes du personnel permanent

Nature de la . . . , . Nombre
modification Situation Filiere Cadre d'emploi | Cat ETP
Création de poste a | Nouvelle situation :
temps complet - Auxiliaire de vie dans Sociale Agent social C 1
ouvertaux agents | le cadre des activités
contractuels professionnelles (H/F)
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2) TRANSFORMATION DE POSTES PERMANENTS

- DIRECTION PETITE ENFANCE ET PARENTALITE - Service creches

La réflexion sur les effectifs, conduite a I'occasion de l'obtention du dipléme d’auxiliaire de puériculture
d’un agent, ainsi que I'évolution des missions des assistants petite enfance, permettent aujourd’hui de
proposer ces transformations de postes.

Celles-ci se traduisent par la suppression de 9 postes permanents a temps complet d'assistants petite
enfance et la création de 9 postes a temps complet d'auxiliaires de puériculture.

Tableau des postes du personnel permanent

Nature de la
modification

Situation Filiére Cadre d’emploi Cat | Nombre ETP

Ancienne situation :

Transformation de

Assistant petite
S Techni Adjoin hni
postes a temps enfance (H/F) echnique djoint technique C 9
complet par
création/suppressio - - T —
/supp Nouvelle situation : Médico- Auxiliaire de
n de postes - T . . B
Auxiliaire de sociale puériculture
ouverts aux 9

puériculture (H/F)

contractuels Technique Adjoint technique | C

Il est rappelé que ces postes rattachés au service des créches ont pour missions principales :
« Accueillir et prendre soin de chaque enfant confié de facon individualisée et adaptée
+ Accueillir les parents dans le respect de leurs principes éducatifs
« Mettre en ceuvre des regles de sécurité et d’hygiene.

Ces trois créations et neuf transformations de postes a temps complet des cadres demplois susvisés
pourront, a défaut de fonctionnaires correspondant aux compétences attendues, étre pourvus par des
agents contractuels dans les conditions prévues par l'article 332-8 alinéa 2° du Code général de la
fonction publique.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans, renouvelable par reconduction expresse dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, a l'issue
de cette durée, ce contrat est reconduit, il ne pourra I'étre que par décision expresse et pour une durée
indéterminée.

Les rémunérations sont calculées par référence aux grilles indiciaires des cadres d’emplois ci-dessus
énoncés auxquelles se rajoutent le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.

3) MODIFICATION DES CONDITIONS D’EMPLOI DE POSTES PERMANENTS

Dans le cadre de la mobilité interne d’un agent de la collectivité sur un poste permanent vacant a temps
complet de conducteur d'opération au sein de la Direction Générale des Services Techniques-Direction
des batiments-Service bureau d'étude, il est proposé d'étendre les cadres demplois cible de
recrutement au cadre d'emploi des agents de maitrise, catégorie C de la filiére technique.

Toutefois, dans le cadre des promotions internes au titre de I'année 2024, 3 des 5 agents promus
occupent déja un poste dont le cadre d'emplois cible est supérieur au grade détenu actuellement,
permettant une nomination sur le cadre d'emplois supérieur sans avoir a corriger le tableau des postes
permanents. Seuls 2 postes doivent voir leurs cadres d'emplois cibles modifiés afin de permettre la
nomination au titre de la réussite a concours professionnels.
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Tableau des postes du personnel permanent

Direction Situation Filiere Cadre d'emploi | Cat | Nombre ETP
Ancienne situation :
Conducteur Technicien B 1
d’opérations (H/F)
DGST - Direction
des batiments Nouvelle situation : Technicien B
Conducteur 1
d'opérations (H/F) Agent de maitrise C
Ancienne situation :
Direction des Eesponsabule I-i_l"ngltage Technique Agent de maitrise C 1
affaires culturelles ompostelle (H/F)
- Ermitage Nouvelle situation : Agent de maitrise | C
Compostelle Responsable Ermitage 1
Compostelle (H/F) Technicien B
Ancienne situation : . .
Direction petite Cuisinier (H/F) Adjoint technique 3
enfance et — ) C
paée(‘til'te - Nouvelle situation : Adjoint technique
reches P,
Cuisinier (H/F) Agent de maitrise

4) MODIFICATION DE LA QUOTITE HORAIRE DE POSTES PERMANENTS

- DIRECTION EDUCATION, JEUNESSE ET SPORTS - Service animation

Le service animation est confronté a des sollicitations en constante évolution.
Soucieux de maintenir un service de qualité aux enfants accueillis et aux administrés et afin de
répondre aux projets développés, il est proposé pour la rentrée scolaire 2024 :

- d'ajuster et de fiabiliser les quotités de temps de travail des postes d’animateurs des accueils
périscolaires a temps non complet ci-dessous énoncés.

Tableau des postes du personnel permanent

Direction Situation Filiere Cadre d'emploi | Cat NOE?IE e
Anciennes situations :
Animateur 31.5/35¢ 0.90
Direction éducation, | 4 postes
jeunesse et sports - | Animateur 29.75/35¢ 0.85
responsabilité 6 postes s Adjoint
sociétale — politiques | Animateur 27.3/35e Animation d’animation ¢ 0.78
contractuelles 4 postes
Animateur 19.5/35e 0.56

1 poste
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Nouvelles situations : 001
Animateur 32/35° .

4 postes

Animateur 30.5/35¢ 0.87
4 postes

Animateur 27.5/35¢ 0.78
4 postes

Animateur 19.5/35¢ 0.56
1 poste

Animateur 29.75/35¢ 0.85
2 postes

Ces postes a temps non complet des cadres d'emplois des adjoints d’animation territoriaux de
catégorie C susvisés pourront, a défaut de fonctionnaires correspondant aux compétences attendues,
étre pourvus par des agents contractuels dans les conditions prévues par l'article 332-8 alinéa 2° du
Code général de la fonction publique.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans, renouvelable par reconduction expresse dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, a l'issue
de cette durée, ce contrat est reconduit, il ne pourra I'étre que par décision expresse et pour une durée
indéterminée.

Les rémunérations sont calculées par référence aux grilles indiciaires des cadres d'emplois ci-dessus
énoncés auxquelles se rajoutent le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.

M. ALVAREZ indique qu'il ne savait pas qu'il existait dans la fonction publique des auxiliaires de vie dans le
cadre des activités professionnelles. Il fait remarquer que ce poste est financé par un fonds spécialisé, le
FIPHFP « Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique », ce qui va réduire

le codt financier pour la ville. Il précise qu'il votera pour cette délibération.
M. LE MAIRE précise que ce fonds compense intégralement le salaire versé.
VU le Code Général des collectivités territoriales,

VU

VU -

VU -

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1:

Article 2:

ADOPTE A L'UNANIMITE :
34 voix POUR

RAPPORTEUR
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