PROCES VERBAL DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 9 JUILLET 2024

Présents : Patrick BOBET, Gwénaél LAMARQUE, Emmanuelle ANGELINI, Jean-Georges MICOL, Philippe
FARGEON, Mathilde FERCHAUD, Maél FETOUH, Frangoise COSSECQ, Alain MARC, Marie Emmanuelle DA
ROCHA, Nathalie SOARES, Sandrine JOVENE, Armelle ABAZIOU BARTHELEMY, Michel MENJUCQ,
Guillaume ALEXANDRE, Bérengére DUPIN, Daphné GAUSSENS, Grégoire REYDIT, Jonathan VANDENHOVE,
Xavier DE JAVEL, Damien ROUSSEAU, Didier PAULY, Jean-Jacques HERMENCE, Patrick ALVAREZ

Excusés avec procuration : Alain GERARD (a Sandrine JOVENE), Bruno QUERE (a Jean-Georges MICOL),
Daniel BALLA (a Xavier DE JAVEL), Benjamin DUGERS (a Marie Emmanuelle DA ROCHA), Géraldine
AUDEBERT (a Bérengére DUPIN), Violette LABARCHEDE (a Philippe FARGEON), Thomas BURGALIERES (a
Emmanuelle ANGELINI), Sarah DEHAIL (a Frangoise COSSECQ), Julie-Anne BROUSSIN (a Alain MARQ),
Claire LAYAN (a Patrick ALVAREZ)

Absent : M. Maxime JOYEZ

Secrétaire : Armelle BARTHELEMY

M. LE MAIRE propose de retirer le dossier N° 16 de I'ordre du jour (Bornes de recharge électrique -
Convention avec la société Electric 55 Charging) en raison d’un retard administratif et de le reporter au
prochain conseil municipal, le 8 octobre.

ORDRE DU JOUR

Nomination d'un(e) secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 7 mai 2024

Communication des décisions du maie prises en vertu de l'article L2122-22 du C.G.C.T.

DIRECTION GENERALE

1) Octroi de la protection fonctionnelle a un élu
Rapporteur : M. le Maire

2) Engagement numérique responsable
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

FINANCES

3) Création de la commission de délégation des services publics (CDSP) - Composition
Rapporteur : Gwénaél LAMARQUE

4) Rapport du choix de mode gestion de la cuisine centrale de la Ville du Bouscat
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

5) Constitution d'un groupement de commande en vue du renouvellement du marché de
fourniture de tickets restaurants
Rapporteur : Jean-Georges MICOL



6) Renouvellement du groupement de commandes dans le cadre du recours aux services d'une
plateforme intermédiaire en financement participatif entre Bordeaux Métropole et les
communes D'AMBARES-ET-LAGRAVE, DE BEGLES, BLANQUEFORT, BORDEAUX, BRUGES, LE
BOUSCAT, FLOIRAC, LE TAILLAN MEDOC, MERIGNACET LE CCAS DE LA VILLE DE BORDEAUX
Rapporteur : Gwénaél LAMARQUE

RESSOURCES HUMAINES

7) Modification au tableau des effectifs
Rapporteur : Mathilde FERCHAUD

8)  Augmentation de la valeur faciale des titres restaurant au 1er octobre 2024
Rapporteur : Mathilde FERCHAUD

ECONOMIE

9) Renouvellement convention de partenariat 2024 avec la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de
Région Nouvelle-Aquitaine
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

SECURITE

10) Renouvellement de I'adhésion au Forum Francais de la Sécurité Urbaine
Rapporteur : Sandrine JOVENE

CULTURE

11) Convention-cadre du CTL sur les QPV 2024-2027
Rapporteur : Emmanuelle ANGELINI

EDUCATION JEUNESSE

12) Convention entre la ville et la Mission Locale de Technowest de Mérignac-Avenant n°21 - FLAJ -
Avenant n°16
Rapporteur : Jonathan VANDENHOVE

SOCIAL

13) Convention de partenariat entre la commune du Bouscat et le Centre Local d'Information et de
Coordination (CLIC) Porte du Médoc
Rapporteur : Nathalie SOARES

ASSOCIATIONS

14) Subvention exceptionnelle "Compagnie les Marches de I'Eté"
Rapporteur : Emmanuelle ANGELINI

POLITIQUES CONTRACTUELLES

15) Cofinancement de la Ville dans le cadre de l'appel a projet de I'Etat au titre de la programmation
du contrat de ville
Rapporteur : Nathalie SOARES



QUESTIONS ORALES DIVERSES

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 7 MAI 2024

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par :
34 voix POUR
approuve le P.V. de la séance du 7 mai 2024.

Informations au Conseil Municipal des décisions prises dans le cadre de la délégation donnée au
Maire (article L 2122-22 du CGCT)

RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

Petite Enfance

Convention avec

3 représentations du spectacle « Un
voyage musical » dans les locaux du

2024-51 06/05/24 PICANTE PRODUCTION | multi-accueil La Passerelle de mai a 630¢€
octobre 2024
Contrat avec JAZZ , .
2024-52 | 06/05/24 MUSIQUES Concertd Anzg?::i';‘giz alaSourcele 2637,50 €
PRODUCTIONS
Convention avec 4 interventions musicales dans les
2024-53 14/05/24 locaux de la creche familiale en juin et 780 €
AM.LS.
octobre 2024
Animations
Spectacle pyrotechnique avec
Contrat avec la accompagnement musical sur la Plaine
2024-54 14/05/24 SOCIETE ASC des Ecus, a I'occasion de la Féte 7900¢€
Nationale, le 12 juillet 2024
Représentations a I'occasion du
2024-55 | 14/05/24 | Contrats avec MBARKA | P3ss3ge de la flamme olympique le 23 5075,61 €
mai, de la Féte de la musique le 21 juin
et de la Féte nationale le 12 juillet 2024
Convention avec Représentations a I'occasion du
2024-58 27/05/24 I'ECOLE DE GARDE passage de la flamme olympique le 23 -
EQUESTRE mai 2024
Location de matériel pour diffusion et
2024-61 07/05/24 Contrat avec la Société | scénographie du 11 au 12 juin 2024 7332€

NOVELTY

dans le cadre de la présentation de la
saison culturelle 2024-2025




2024-64

12/06/24

Contrat avec la Société

Location de matériel son et cablage du
20 au 24 juin 2024 dans le cadre de la

1934,98 €

NOVELTY Féte de la Musique
Politiques Contractuelles
Convention avec le Mise en ceuvre d'une procédure de
2024-56 17/05/24 | TRIBUNAL JUDICIAIRE rapoel 3 l'ordre pour deF; faits mineurs -
DE BORDEAUX pP P
Finances
. . TGHAPITRE | UBELLE | imputation comptable | _ MONTANT (g |
2024-57 | 22/05/24 | Virementde credits T " -
entre Chapltres 20/020/2031 22 000,00
Culture
Convention « Scéne Mise en commun de moyens pour
2024-59 29/05/24 partenaire » avec mener a bien des projets artistiques et -
I'IDDAC culturels
Pas d’augmentation
1 Tarif spécifique pour 3
associations (AFB,
2024-62 11/06/24 Tarifs Saison culturelle 2024-2025 Ricochet, Le Carrousel) :
1 place achetée, 1 place
offerte (nombre de place
limité a 10 par spectacle)
Animations
Mise a disposition d’un dispositif
Convention avec prévisionnel de secours dans le parc de
2024-63 11/06/24 | PROTECTION CIVILE DE | la Chéneraie le 8 juin 2024 de 15H a 300 €
LA GIRONDE 18H dans le cadre de la Journée des
Arts
. Mise a disposition d’un dispositif
Convention avec révisionnel de secours du 21 au 22
2024-68 28/06/24 | PROTECTION CIVILE DE pr R 415 €
juin 2024 de 18H00 a 01HOO dans le
LA GIRONDE o .
cadre de la Féte de la Musique
Patrimoine
Convention avec la Cession a I'amiable de la sirene du
2024-60 05/06/24 PREFECTURE DE LA réseau national d’alerte actuellement -
GIRONDE implantée sur le batiment de La Poste




Pole Senior

. Animation d’'une soirée au sein de la
Convention avec MME

2024-65 28/06/24 Résidence Autonomie La Bérengére le -

THOUET 1¢ aolt 2024

Ateliers sophrologie au sein des
Convention avec Résidences Autonomie :

2024-66 28/06/24 -

PARENTHESE SOPHRO - La Bérengére du 3 au 10 juillet
Mieux Vivre du 4 au 11 juillet

. Animation d’'une soirée au sein de la
Convention avec MME

2024-67 28/06/24 Résidence Autonomie La Bérengere le -

THOUET 27 juin 2024

N°2024-55
M. LE MAIRE précise qu'il s'agit en fait de prestations du DJ pour les 3 manifestations.
N°2024-61

M. LE MAIRE explique que la facture est un peu plus importante que d'habitude du fait que la commune
ait demandé a Novelty une mise en scéne et une vraie scénographie pour la présentation de la saison
culturelle; elle a d’ailleurs été d’une trés grande qualité, trés innovante et a été trés appréciée par les
personnes présentes ce soir-la.

N°2024-56
M. HERMENCE demande des informations sur la procédure de rappel a I'ordre pour des faits mineurs.

M. LE MAIRE indique que c'est sur les conseils de M. MARC, Adjoint en charge de la sécurité, qu'il a
accepté de mettre en place ce dispositif qui est tout a fait intéressant.

M. MARC explique que la signature de cette convention permet a la collectivité de prendre des mesures
pour certains faits mineurs d'infractions ou d'incivilités. Il lui est ainsi possible d'écrire aux personnes
concernées et de les convoquer en mairie en présence de M. le Maire ou de I'Adjoint, les mineurs étant
accompagnés de leurs parents. Il précise qu'il y a eu des échanges avec les services de la Procureure de la
République afin de déterminer les infractions qui seraient possible de prendre en considération. Ainsi, les
infractions qui font I'objet d'un dépdt de plainte ne pourront pas par exemple donner lieu a un rappel a
l'ordre.

M. HERMENCE demande s'il n'existait pas de procédure auparavant.

M. MARC explique qu'elle a été mise en place de maniére expérimentale depuis son inscription dans la
stratégie sécurité mais, formellement, les personnes étaient jusque-la invitées. Dorénavant, avec la
signature de cette convention, elles seront convoquées. Il précise également que le rappel a l'ordre
donne lieu a une consultation du Parquet afin d'en déterminer I'opportunité.

M. HERMENCE fait remarquer que I'on constate dans la société beaucoup d'incivilités dont certaines sont,
par euphémisme, qualifiées d'incivilités mais sont en réalité des agressions. Il est donc bon de savoir
comment tout cela est bien pris en compte par la Municipalité. Le fait que des procédures soient écrites
est important pour organiser la vie publique. Néanmoins, il s'étonne que cela n'existait pas auparavant
puisque la sécurité faisait bien partie des missions des gardes-champétres.




M. LE MAIRE répond que cela était effectivement le cas mais il y a bien longtemps.

M. MARC rappelle qu'il n'y a qu'une dizaine de cas pour lesquels s'applique le rappel a I'ordre, notamment
les conflits de voisinage, I'absentéisme scolaire, la présence constatée de mineurs non accompagnés
dans des lieux publics a des heures tardives.....

M. LE MAIRE précise qu'il s'agit d'une disposition trés solennelle qui a pour but d'impressionner le
contrevenant avant qu'il ne commette des infractions beaucoup plus sérieuses.

DOSSIER N° 1 : OCTROI DE LA PROTECTION FONCTIONNELLE A UN ELU
RAPPORTEUR : Patrick BOBET

Selon les dispositions de l'article L.2123-35 du Code Général des Collectivités Territoriales, « La commune
accorde sa protection au maire, aux élus municipaux le suppléant ou ayant recu délégation ou a l'un de
ces élus ayant cessé ses fonctions lorsqu'ils sont victimes de violences, de menaces ou d'outrages a
l'occasion ou du fait de leurs fonctions. Elle répare, le cas échéant, l'intégralité du préjudice qui en a
résulté.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant a couvrir le conseil
juridique, l'assistance psychologique et les colts qui résultent de I'obligation de protection a I'égard du
maire et des élus mentionnés au deuxiéme alinéa du présent article. »

Le 17 juin 2024, Monsieur Gwénaél LAMARQUE, Premier Adjoint au Maire, a sollicité l'octroi de la
protection fonctionnelle par la Commune. Cette demande fait suite a un dépoét de plainte pour un « acte
de violence volontaire aggravée » a son encontre sur la commune, dans le cadre d’'une intervention
publique effectuée en sa qualité de Premier Adjoint au Maire.

Il est donc proposé d’accorder l'octroi de la protection fonctionnelle sollicitée par Monsieur Gwénaél
LAMARQUE

Aprés l'octroi de la protection fonctionnelle au profit de Monsieur Gwénaél LAMARQUE, ses dépenses
lides aux frais de représentation en justice devant la juridiction compétente, dans le cadre de l'action
publique engagée a la suite de ce dépdt de plainte, seront couvertes par le biais du contrat d’assurance
souscrit par la Ville.

M. ROUSSEAU fait une déclaration :"J'avais déja eu I'occasion de le dire dans un cadre plus privé mais je
voulais assurer de notre soutien Gwénaél LAMARQUE qui a fait en effet l'objet d'une agression assez
lache. Je voulais dire que nous condamnons fermement toutes formes de violence et en particulier
contre les élus de la République qui s'engagent, chacun a leur échelle, et souvent dailleurs, il faut le
rappeler, a titre gracieux. On entend souvent sur les marchés "vous travaillez avec notre argent, vous étes
payés par nos impots” alors qu'il y a beaucoup d'élus qui sont bénévoles, qui donnent de leur temps pour
les autres. Il faut donc pouvoir considérer les élus avec respect et au minimum une certaine courtoisie. J ai
lu dernierement que l'on a largement dépassé les 2000 agressions d'élus en France depuis quelques
temps, soit 4 a 5 par jour; ce chiffre est simplement ahurissant et je trouve cela trés préoccupant. Cela me
donne l'occasion de parler un peu de la campagne qui était particulierement compliquée, dure, violente,
méme si elle I'a été ici forcément dans une moindre mesure. On l'a vu avec Prisca THEVENOT et des
militants qui ont été agressés lors d'un collage. Pour ma part, je suis trés préoccupé par cette violence vis-
a-vis des élus qui, je le répéte, sont des représentants, on peut ne pas étre d'accord avec un élu mais ce
sont vos représentants qui s'engagent, qui donnent de leur temps et qui ont envie de faire les choses
bien. On va bien entendu voter pour cet octroi de la protection fonctionnelle a Gwénaél LAMARQUE et il
a tout notre soutien.”

M. LE MAIRE précise que les chiffres qui viennent d'étre cités sont bien en-de¢a de la réalité. N'importe
quel élu ou maire qui fait une réflexion a une personne qui fait une chose qui n'est pas correcte ou qui est
interdite se fait insulter. Ce n'est pas acceptable.
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VU La loi n°2024-247 du 21 mars 2024 renforgant la sécurité et la protection des maires et des élus locaux,
VU Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2123-34 et L2123.35,

VU la demande d’octroi de la protection fonctionnelle sollicitée par Monsieur Gwénaél LAMARQUE en
date du 17 juin 2024,

Considérant qu’une déclaration a été faite aupres de la SMACL, assureur de la collectivité, qui prend en
charge cette affaire au titre du contrat « Protection Fonctionnelle »,

Hors de la présence de Monsieur Gwénaél LAMARQUE, Premier Adjoint au Maire,
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1: ACCORDER l'octroi de la protection fonctionnelle sollicitée par Monsieur Gwénaél
LAMARQUE, Premier Adjoint au Maire,

Article 2: AUTORISER Monsieur le Maire a prendre toutes les formalités nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Article 3: DIRE que les crédits sont inscrits au budget communal.

ADOPTE A L'UNANIMITE :
34 voix POUR

DOSSIER N° 2 : ENGAGEMENT NUMERIQUE RESPONSABLE
RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Le numérique occupe une place structurante et croissante dans notre vie quotidienne. Il détermine une
partie de la trajectoire de nos économies, il joue un réle majeur dans le fonctionnement de nos
administrations. Son caractére structurant se lit autant dans les enseignements de la crise sanitaire que
dans les attentes toujours croissantes de nos usagers, de nos agents, de nos partenaires et des
entreprises de notre territoire, ou encore dans les épisodes majeurs et fréquents de cyberattaques subies
par les collectivités.

Pour répondre a ces défis, la Ville du Bouscat s’appuie sur le service commun du numérique de Bordeaux
Métropole, mutualisé avec 19 autres communes du territoire.
C'est a ce titre que notre commune s'est associée aux sept ambitions numériques partagées, adoptées
lors du conseil métropolitain du 23 septembre 2021, a savoir :

V  Une politique de solidarité pour lutter contre les différentes fractures numériques2un théme a
forte charge politique et sociale, présent aujourd’hui sur la scéne nationale ;

V  Des citoyens au cceur de e-services utiles, utilisables et utilisés: un sujet du quotidien, avec de
fortes attentes implicites favorisées par I'habitude d'utilisation des grands services numériques
privés;

V Un aménagement numérique responsable:un des marqueurs de l‘attractivité vis-a-vis des
entreprises, des talents, des projets, mais aussi un sujet d'équilibre territorial ;

V La gouvernance des données, un enjeu stratégique majeur: un théme a plusieurs facettes ou se
jouent des questions citoyennes, politiques et économiques ;

V  Des villes connectées au service de I'attractivité, de I'efficience et de la transition écologique des
territoires:une contribution a la qualité de vie et l'attractivité complémentaire a celui de
I'aménagement numérique ;

V Une transformation numérique des services publics source d’efficience et soucieuse de son
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empreinte environnementale, un sujet ou l'équilibre est requis:nos citoyens, habitués aux
services mondiaux les plus en pointe, attendentdu numérique réactivité, personnalisation,
satisfaction, au moment méme oU un souhait de prise en compte de lI'impact du numérique
sur I'environnement et le lien social s'exprime ouvertement;

V Un numérique sar, résilient et souverain, indispensable a la continuité du service public:la
cybersécurité en particuliera donné lieu dans les derniéres années a une prise de conscience
alimentée par de fréquents échos, dans la presse, sur les risques et les dégats provoqués par la
cybercriminalité.

Depuis I'adoption de ces orientations, la transformation de notre société et nos institutions par le
numérique, loin de se ralentir, s'est approfondie. Cette évolution suscite des prises de conscience et des
questionnements d’ordres multiples. Aussi, Bordeaux Métropole s'est engagée, avec notre service
commun du numérique, dans une démarche d’amélioration continue pour rendre ses politiques
numériques plus responsables vis-a-vis de leurs impacts environnementaux, sociétaux, sociaux et
éthiques.

Par la présente délibération, la Ville du Bouscat inscrit sa stratégie numérique responsable dans la droite
ligne de celle présentée en conseil métropolitain du 29 septembre 2023 et mise en ceuvre par son service
commun du numérique selon les 7 axes définis :

Une politique de sensibilisation et d’'accompagnement des acteurs du territoire
Une politique pour atténuer la fracture numérique
Une politique d’achat responsable pour le numérique
Une politique pour l'optimisation de la gestion de nos infrastructures, logiciels et services
numériques

5. Une politique d'écoconception de services numériques, accessibles au plus grand nombre

6. Une politique de maitrise pour garantir la confiance, souveraineté et éthique

7. Une politique pour I'interopérabilité et la création de communs numériques.
Par ailleurs, la ville souhaite affirmer son engagement dans une démarche de numérique responsable par
la signature de la charte édictée par I'Institut du numérique responsable (INR) et du manifeste numérique
responsable de Planet Tech’'Care. Elle souhaite par ailleurs engager son administration a travers une
charte du bon usage des outils numériques par ses agents communaux présentée en Comité Social
Territorial.

HwN =

M. ALVAREZ indique qu'il a beaucoup de mal a emboiter le pas de Bordeaux Métropole et s'abstiendra
donc sur ce document. Il précise que MME LAYAN, qui lui a donné procuration, votera contre.

M. LE MAIRE regrette ces votes car il pense qu'il est important de s'engager dans le numérique
responsable et d'avoir des grosses structures comme Bordeaux Métropole pour nous conseiller et nous
mettre a l'abri des cyberattaques. La ville a bien eu raison de mutualiser cette compétence.

M. HERMENCE indique que son groupe ne voit pas d'inconvénient a voter ce texte mais encore faut-il
qu'il soit plus engageant et plus précis dans les actes. Il constate qu'il est stipulé dans le manifeste de
Planet Tech Care que "les signataires s'engagent a mesurer puis a réduire les impacts environnementaux
de leurs produits et services numériques". Aussi, il souhaite connaitre les chiffres actuels dont dispose la
ville aujourd’hui pour pouvoir mesurer au fil du temps les progrés.

M. LE MAIRE répond qu'il appartiendra a Bordeaux Métropole de contréler tout ceci.
M. MICOL précise qu'un tableau de bord numérique renforcé va étre mis en place touchant les différents
aspects, plus en lien avec les achats, la protection, I'application la plus stricte possible du RGPD....Ce

document sera communiqué puisqu'il figurera dans le prochain rapport RSE de la collectivité.

M. HERMENCE sait qu'il y a eu une réunion le 25 juin sur des sujets de décarbonation et se demande s'il
n'y a pas eu des informations qui ont été communiquées a ce moment-la.



M. LE MAIRE précise qu'il s'agissait d'un conseil municipal privé au cours duquel ont été effectivement
abordés différents sujets, tels que la décarbonation, la restauration et les travaux de I'église programmés
dans les 2 années a venir.

VU l'article L. 2121-29 du code général des collectivités territoriales (CGCT),

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial du mercredi 19 juin 2024,

Considérant L'engagement de la commune dans la démarche de Responsabilité Sociale et Sociétale des
Organisations,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1: APPROUVER la Stratégie Numérique du service commun du numérique de Bordeaux
Métropole tel que présentée et annexée a la présente délibération,

Article 2: APPROUVER la Charte du numérique responsable de l'Institut du numérique responsable
tel que présentée et annexée a la présente délibération,

Article3:  APPROUVER le manifeste du numérique responsable de Planet Tech Care tel que présenté
et annexé a la présente délibération,

Article4:  APPROUVER la charte du bon usage des outils numériques par les agents de la commune,
Article 5 : AUTORISER Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires a I'application

de la présente délibération.

ADOPTE A LA MAJORITE :

32 voix POUR

1 voix CONTRE (Mme Claire LAYAN)
1 ABSTENTION (M. Patrick ALVAREZ)

DOSSIER N° 3 : CREATION DE LA COMMISSION DE DELEGATION DES SERVICES PUBLICS
(CDSP) - COMPOSITION

RAPPORTEUR : Gwénaél LAMARQUE

Depuis la loi du 29 janvier 1993, les délégations de service public font I'objet d'une procédure de
dévolution définie aux article L1411-1 et suivants du code général des collectivités territoriales. Cette
procédure prévoit l'intervention d'une commission dénommeée « commission de délégation des services
publics » (CDSP).

Cette commission est chargée de dresser la liste des candidats admis a concourir, d'une part et d’émettre
un avis sur les propositions remises d'autre part.

Conformément aux articles L1411-5, D1411-3 et D1411-4 du code général des collectivités territoriales,
cette commission est composée :

- del'autorité habilitée a signer la convention de DSP (Maire) ou son représentant,

- de 5 membres titulaires et de 5 membres suppléants élus au sein de I'assemblée délibérante a la
représentation proportionnelle au plus fort reste.

Par ailleurs, peuvent participer, avec voix consultative, aux réunions de la commission :



- le comptable de la collectivité et un représentant du Ministre chargé de la concurrence,

- des personnalités ou un ou plusieurs agents de la collectivité territoriale, en raison de leur
compétence dans la matiére qui fait I'objet de la délégation de service public, a savoir :

0 ledirecteur général des services de la ville du Bouscat,

0 les directeurs généraux adjoints des services et directeurs ou leurs représentants des
directions suivantes : « Finances, Contréle de Gestion et Services Délégués », « Innovation
et Cohésion Sociales », « Education, Jeunesse et Sports »,

- les services communs de Bordeaux Métropole, en raison de leur compétence dans la matiére qui
fait I'objet de la délégation de service public.

Il est proposé de procéder a I'élection a bulletin secret, conformément a l'article L2121-21 du code
général des collectivités territoriales.

VU les articles L1411-5, D1411-3, D1411-4 et D1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 26 septembre 2017 se prononcant sur le principe
d'une délégation de service public,

CONSIDERANT que l'article L1411-5 du code général des collectivités territoriales prévoit la création
d’'une commission de délégation de service public, afin qu’elle procéde a I'ouverture et a I'analyse des
candidatures et des offres dans le cadre de la procédure de passation de la délégation de service public,
CONSIDERANT qu'il convient de procéder a I'élection des membres de la commission de délégation de
service public,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
Article 1: APPROUVER la création de la CDSP de la Ville du Bouscat,
Article 2: ACCEPTER le principe de la composition tel que défini ci-dessus,

Article 3: DESIGNER, au sein de la CDSP, pour la durée du mandat en cours, les membres de
I'assemblée suivants :

Titulaires Suppléants

M. MICOL MME GAUSSENS
MME DA ROCHA MME BARTHELEMY
M. FETOUH M. MENJUCQ

M. ALVAREZ M. DE JAVEL

M. ROUSSEAU MME LAYAN

ADOPTE A L'UNANIMITE :
34 voix POUR

DOSSIER N° 4 : RAPPORT DU CHOIX DE MODE GESTION DE LA CUISINE CENTRALE DE LA
VILLE DU BOUSCAT

RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Par contrat en date du 1% ao(it 2018, la Ville du Bouscat a confié pour une durée de 7 ans a la société ELIOR un
contrat de délégation de service public visant a la conception, la fabrication et la livraison de repas en liaison
froide pour le service de restauration municipale (écoles, ALSH, agents de créches municipales, résidences
autonomie et portage de repas). Sont également prévus les golters des garderies. Le colt pour la Ville est

10



d'environ 850 000 euros par an (budget Ville et CCAS) pour un peu plus de 282 000 repas a I'année (chiffres
2023 hors participations des familles payées directement au délégataire).

Pour la réalisation de cette prestation, la Ville du Bouscat met a disposition de la société ELIOR une cuisine
centrale. Cette cuisine centrale permet la fabrication de 6 500 repas jour et permet donc une production
de repas a I'attention de clients extérieurs. En contrepartie, la commune percoit une redevance fixée depuis
2260000 euros HT, dans la limite de 450 000 repas et de 0,20 euro par repas au-dela des 450 000 repas.

Le contrat de délégation actuel prenant fin le 31 juillet 2025, la Ville du Bouscat a étudié les évolutions
juridiques du cadre contractuel le plus sécurisé permettant a la fois d'assurer une qualité de service sans cesse
améliorée, de maintenir un contréle permanent de cette activité de service public et de transférer au co-
contractant de l'administration la charge des investissements sur le matériel de la cuisine centrale et des
offices de restauration. Enfin, les exigences propres au secteur de la restauration collective (promotion
des circuits courts, gestion durable des ressources, exigences propres au développement durable,
transparence de gestion, loi Egalim...) couplées a celles d'un service public particulierement évolutif
nécessitent un haut niveau de savoir-faire et conduisent la Ville a envisager I'hypothése d'une gestion
déléguée de ce service public, sous forme de concession.

Ainsi, en application de l'article L1411-4 du code général des collectivités territoriales, il vous est
demandé d’approuver le choix d'une gestion déléguée de ce service public avant de mettre en ceuvre la
procédure de passation de la délégation de service public le cas échéant.

Pour ce faire, le rapport joint en annexe précise, tout d’'abord, I'économie du marché public en vigueur. Il
met, ensuite, en exergue, les arguments concourant a une mise en ceuvre de ce mode de gestion a
compter du 1° aolt 2025 et pour une durée de 4 années. Il précise, par ailleurs, les caractéristiques
essentielles des prestations qui seraient confiées au futur délégataire si cette solution était approuvée.

Il convient de préciser que, conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales,
plusieurs instances ont été préalablement saisies, pour avis, sur le principe d’'une gestion déléguée de ce
service public, a savoir:

1 La commission consultative des services publics locaux, le 24 juin 2024,
1 Le comité social territorial, le 19 juin 2024.

M. ALVAREZ fait une intervention : "Le choix du mode de gestion de notre cuisine centrale, soumis a
notre examen ce soir, a déja été évoqué par la commission consultative des services publics ainsi que par
le comité social territorial. Plusieurs modes de gestion peuvent étre envisagés au terme du contrat de 7
ans passé avec la société Elior, qui court donc jusqu'en 2025 et qui va s'achever. Ma préférence en matiére
de gestion des services publics va a la Régie mais, si I'on se fie a la maxime du Général de Gaulle qui disait
que "l'on ne fait pas de politique en dehors des réalités", votre décision de déléguer la gestion de notre
cuisine centrale sous le mode de l'affermage se concoit. Il se concoit d'abord au regard de la charge
d'investissement, qui est moindre certes mais qui va quand méme peser sur le matériel de la cuisine
centrale et des offices - charges que vous faites donc toujours peser dans le nouveau contrat sur les
épaules du délégataire - et surtout sur la difficulté de repasser en régie pour une commune de notre taille
et de s'adapter avec rapidité aux évolutions réglementaires qui concernent ce secteur et qui évoluent; on
parle beaucoup de la loi EGAlim mais il y a une modification incessante des normes. Cependant, je
souhaiterais revenir sur un certain nombre de points du rapport concernant les futures prestations que
vous attendez de notre délégataire. Tout d'abord, dans la note qui nous est fournie, on parle des
garanties définies dans la future délégation en matiére d'information de la ville (du délégant) a travers
des rapports annuels (rapports financiers, analyse de la qualité des services et des conditions d'exécution
du contrat). J'espére que ces obligations seront mieux contrélées par nos services que dans le contrat
précédent et que le niveau d'exigence de restitution des données sera aussi renforcé. En effet, le bilan qui
pourrait étre fait de la délégation en cours nous incite a pas mal de prudence dans ce domaine puisque
les données fournies par le délégataire étaient, sinon évasives, du moins lointaines et en tous les cas
toujours en retard. D'ailleurs, nous avions eu I'occasion d'échanger sur ce point lors du précédent conseil
quand notre commune avait activé la théorie de I'imprévision pour dédommager Elior. Vous nous avez
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plus ou moins éclairés sur la durée, vous choisissez I'affermage et vous réduisez a 4 ans au lieu de 7, c'est
un choix mais vous avez peut-étre une explication plus profonde a nous donner. Sur les objectifs
attendus de la part du futur délégataire qui sont présentés page 4, je vous rejoins sur la lutte contre le
gaspillage alimentaire, 'amélioration de la gestion des déchets et les circuits courts. Vous avez parlé de
bio, surtout le local, qui, selon une définition que vous nous avez donnée en conseil privé, va rechercher
des produits jusqu'a 250 kilométres. Je ne ferai pas de commentaire sur les repas végétariens, vous
évoquez la possibilité d'un repas par semaine, vous nous aviez aussi présenté la possibilité pour certaines
familles, si elles le souhaitent, d'avoir 4 repas végétariens dans la semaine. La politique de tarification de
la restauration collective restant de la compétence de la ville, j'espére que ces tarifs resteront contenus au
moins au niveau de l'inflation pour nos concitoyens. Quid de la production de repas a l'attention de
clients extérieurs qui existe dans cette délégation et qui ne figure pas dans la note de présentation ? Est-
ce-que cela figurera dans les caractéristiques de la future délégation ? J'espére que vous inviterez le
conseil municipal a déjeuner pour voir si la liaison froide est toujours de qualité aussi moyenne. Je voterai
pour ce dossier et MME LAYAN s'abstiendra.”

M. ROUSSEAU fait une intervention : "Nous voterons pour cette délibération car je pense en effet qu'une
gestion externalisée de ce service permet surtout de minimiser les risques. C'est un sujet extrémement
important dans une collectivité que la conception et la gestion des repas dans les cantines, sans oublier
les portages de repas pour les personnes qui en ont besoin. Sur le choix d'une DSP dite "d'affermage’, j'y
suis également plutdt favorable. Si je comprends bien - car je n'étais pas trés au fait de tout cela et je me
suis renseigné sur ce type de DSP - le concédé reversera a la mairie du Bouscat une redevance destinée a
contribuer a l'amortissement des investissements éventuels réalisés et paiera également une
contrepartie du droit d'utilisation d'ouvrages (c'est la fameuse surtaxe).”

M. LE MAIRE confirme que tout cela est exact.

M. ROUSSEAU reprend son intervention : " C'est donc bien a la mairie du Bouscat d'anticiper en amont les
investissements nécessaires dans ce cadre qui seront a sa charge mais je pense que nous ici nous
sommes plutdt bien équipés. Reste durant cette année le choix du prestataire sur lequel il faudra étre
extrémement vigilant et ferme sur nos ambitions en termes de qualité des repas, sur le coté local, les
critéres environnementaux et de colts bien entendu pour finalement mieux manger dans la collectivité
de la créche jusqu'a I'EHPAD. J'en avais parlé le 25 juin mais j'attire votre attention sur le fait que Pessac a
changé justement de prestataire fin 2022 pour un résultat plutdét mitigé ; ce n'est pas un secret et je
pense que M. RAYNAL avait d‘ailleurs fait quelques articles dans la presse suite a des mécontentements
des usagers. Il faudra donc étre extrémement vigilant bien évidemment sur la qualité de service et
prendre en compte également les résultats obtenus dans certaines villes de I'agglomération avec les
différents prestataires pour pouvoir justement faire les bons choix au bon moment.”

MME DA ROCHA précise qu'actuellement il est proposé un repas végétarien par semaine, conformément
a la loi EGAlim, et qu'il sera possible d'en réserver un tous les jours de la semaine avec le prochain contrat.
Cette modification fait suite a de nombreux échanges avec la communauté éducative et surtout a une
vraie demande des parents d'éléves.

M. LE MAIRE demande si ce repas végétarien quotidien sera proposé aux éléves des élémentaires et des
maternelles ou uniquement aux élémentaires.

M. MICOL répond qu'il sera proposé aux élémentaires et aux maternelles. Il précise que la ville n'est
effectivement pas satisfaite des reportings qui lui ont été faits jusque-la et qu'elle a eu I'occasion de le
dire, de I'écrire, voire méme de faire des mises en demeure a l'actuel délégataire. C'est la raison pour
laquelle, il est prévu de prévoir des pénalités dans le prochain contrat. Ce ne sera peut-étre pas suffisant
mais certains délégataires peuvent malgré tout étre sensibles a cela. Pour ce qui est de la durée, 4 ans a
paru étre le bon équilibre ; tout porte a penser que la loi EGAlim va continuer a évoluer, il y aura des
pressions pour qu'elle continue a évoluer et elle pourrait méme peut-étre prendre des virages; cette
période de 4 ans a aussi été dimensionnée par rapport a cela car il peut y avoir des conséquences non
neutres sur l'exploitation d'une cuisine centrale. Quant a la tarification, c'est un sujet central et la ville a
prévu d'avoir un temps de négociations avec les finalistes. En ce qui concerne la redevance, elle est au
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ceceur de I'équilibre général et la ville conservera les termes qui existaient précédemment. C'est ce qui
permet de réduire le prix moyen vis-a-vis des familles. A partir du moment ot 60 % des repas sont faits
pour l'extérieur (comme c'est le cas aujourd’hui et la cuisine centrale en a la capacité), le fait de demander
a l'exploitant une redevance sur chaque repas qu'il vend en dehors du Bouscat représente une somme
non négligeable qui vient en diminution de ce que la ville finance de maniere a compenser certains
équilibres, notamment pour les familles qui n'ont pas les moyens de payer la totalité du prix du repas.

M. HERMENCE souhaite apporter des précisions concernant les repas végétariens. En effet, il indique que
sur la commune de Bégles, la Municipalité sert plus de repas végétariens annuellement que de repas non
végétariens. Cette option y est proposée depuis déja une quinzaine d'années, cela n'a pas arrété de se
développer, ce qui prouve que les marges de progrés existent dans ce domaine.

M. LE MAIRE demande s'il y a la possibilité a Bégles, comme cela va étre proposé au Bouscat, de choisir un
repas végétarien 4 fois par semaine ou si elle impose ce type de repas tous les jours.

M. HERMENCE répond que progressivement la population s'est habituée a ce type de repas qui sont
appréciés, y compris par les enfants.

M. LE MAIRE fait remarquer que cela ne répond pas a sa question.

VU les articles L1411-1, L 1413-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'ordonnance n° 2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de concession,

VU le décret n® 2016-86 du 1*" février 2016 relatif aux contrats de concession,

VU l'avis de la commission consultative des services publics locaux en date du 24 juin 2024 et 'avis du
CST en date du 19 juin 2024,

VU le rapport annexé de présentation de la délégation de service public contenant les caractéristiques
des prestations que doit assurer le délégataire conformément a l'article L1411-4 du code général des
collectivités territoriales,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1: APPROUVER le principe d'une gestion déléguée du service public de la restauration
collective a compter du 1¢" aolt 2025,

Article 2: APPROUVER les caractéristiques des prestations au futur délégataire de ce service public
telles qu’elles sont présentées dans le rapport ci-joint,

Article 3: APPROUVER le lancement d'une procédure ouverte de publicité préalable et de mise en
concurrence aux fins de déléguer ce service,

Article4: AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant, dans les limites fixées par le code
général des collectivités territoriales, a engager toute démarche et a signer tout document
qui s'avereraient nécessaires dans le cadre de cette procédure.

ADOPTE A LA MAJORITE :
33 voix POUR
1 ABSTENTION (Mme Claire LAYAN)

DOSSIER _N° 5 : CONSTITUTION D'UN GROUPEMENT DE COMMANDE EN VUE DU
RENOUVELLEMENT DU MARCHE DE FOURNITURE DE TICKETS RESTAURANTS

RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Le marché, numéro 2023-LEB-007 de fourniture et de gestion de titres restaurants pour les agents de la
ville, arrive a échéance le 31 décembre 2024. Il conviendra donc de lancer une nouvelle consultation pour
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renouveler ce marché dans le respect des régles de la commande publique.

Par ailleurs, le Centre Communal d’Action Sociale du Bouscat devant également conclure un marché de
fourniture et de gestion de titres restaurants pour ses agents, il est proposé de constituer un groupement
de commande entre la Ville et le C.C.A.S en vue de la consultation qui sera lancée pour le marché de
fourniture et de gestion de titres restaurants, conformément a l'article L 2113-6 du Code de la Commande
Publique.

Une convention constitutive du groupement, signée par ses membres, définit les regles de
fonctionnement du groupement. Elle peut confier a I'un ou plusieurs de ses membres la charge de mener
tout ou partie de la procédure de passation ou de I'exécution du marché public au nom et pour le
compte des autres membres.

La Ville du Bouscat assurera les missions de coordonnateur du groupement et, a ce titre, sera chargée
dans les régles qui régissent la commande publique, de procéder a I'organisation de I'ensemble des
opérations de sélection des soumissionnaires, de signer les marchés et les avenants, de les faire exécuter
au nom des membres du groupement.

La commission d’appel d'offres sera celle du coordonnateur.

VU l'article L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de la Commande Publique et notamment ses articles L 2113-6 a L 2113-8,

CONSIDERANT la nécessité de lancer le marché de fourniture et de gestion de titres restaurants de la Ville
et du CCAS,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1: APPROUVER la convention constitutive de groupement de commandes avec le Centre
d’Action Sociale dans le cadre de la consultation relative a la fourniture et la gestion de titres
restaurants,

Article 2: AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention constitutive de
groupement de commande et a prendre toute mesure nécessaire a l'exécution de la
présente  délibération,

Article 3: AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer les avenants a la convention
constitutive.

ADOPTE A L'UNANIMITE :
34 voix POUR

DOSSIER N° 6 : RENOUVELLEMENT DU GROUPEMENT DE COMMANDES DANS LE CADRE DU
RECOURS AUX SERVICES D'UNE PLATEFORME INTERMEDIAIRE EN FINANCEMENT
PARTICIPATIF ENTRE BORDEAUX METROPOLE ET LES COMMUNES D'AMBARES-ET-LAGRAVE,
DE BEGLES, BLANQUEFORT, BORDEAUX, BRUGES, LE BOUSCAT, FLOIRAC, LE TAILLAN
MEDOC, MERIGNAC ET LE CCAS DE LA VILLE DE BORDEAUX

RAPPORTEUR : Gwénaél LAMARQUE

En matiére de mécénat, la Ville du Bouscat est accompagnée par Bordeaux Métropole qui dispose depuis
2017 d'une Mission mécénat au sein de sa Direction Générale Finances et Commande Publique.

Cette fonction mutualisée a permis d'une part de développer une culture du mécénat et une sécurisation
des dispositifs au sein de I'Etablissement Public, d'autre part de dégager des ressources nouvelles
notamment a travers le don de particuliers, rendu possible par l'intermédiaire de souscriptions publiques
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et/ou de collectes en financement participatif.

Le financement participatif, ou crowdfunding (financement par la foule) tel qu'encadré désormais par
une ordonnance n° 2014-559 du 30 mai 2014 ayant modifié le Code monétaire et financier, complétée
par un décret n° 2015-1670 du 14 décembre 201 5, a pour objet de solliciter I'épargne ou le don des
particuliers pour participer au financement de projets ou entités déterminés. Des intermédiaires en
financement participatif proposent pour ce faire des sites internet souvent appelés plateformes de dons,
qui délivrent un service de collecte et de gestion du don dématérialisée.

En effet, l'article L548-1-1 du Code monétaire et financier institue le statut d'intermédiaire en
financement participatif comme suit : « L'intermédiation en financement participatif consiste a mettre en
relation, au moyen d'un site Internet, les porteurs d'un projet déterminé et les personnes finangant ce
projet. » Les intermédiaires doivent étre immatriculés au registre unique des intermédiaires en assurance,
banque et finance (ORIAS). Ils doivent disposer d'un agrément délivré par I'Autorité de controle
prudentiel et sont soumis au contrdle de la Banque de France.

Cette réforme permet aux collectivités territoriales de bénéficier du financement participatif et facilite
également le mandat participatif, c'est-a-dire, la possibilité pour les collectivités ou un établissement
public d'habiliter un tiers, personne publique ou privée, a collecter des fonds pour le compte de la
collectivité ou de I'établissement public.

Des améliorations du dispositif sont désormais contenues dans la loi du 8 octobre 2021 portant diverses
dispositions d’adaptation au droit de I'Union européenne dans le domaine des transports, de
I'environnement, de |I'économie et des finances qui permettent I'élargissement de la possibilité de
recourir au financement participatif par les collectivités territoriales pour leurs projets « au profit de tout
service public, a I'exception des missions de police et de maintien de I'ordre public ».

Les solutions de dons en ligne sont mobilisées de maniére croissante en France. Le Barométre du
crowdfunding en France est éloquent : 196,8 millions d’euros de dons sont ainsi collectés dans notre pays
en 2021 contre 7 millions en 2016.

Dans ce contexte, Bordeaux Métropole a proposé en 2018 aux communes ayant mutualisé la fonction
mécénat de saisir I'opportunité de recourir au financement participatif afin d'aller plus loin dans le
développement d'outils au service du mécénat.

L'enjeu consiste a mettre en ceuvre une démarche mutualisée et coordonnée de recours au financement
participatif par le don en ligne au niveau métropolitain, pour une plus grande efficacité et meilleure
lisibilité de I'offre de la Métropole et des communes associées a la démarche en matiére de mécénat.

Pour mener a bien ce projet, Bordeaux Métropole a choisi de s'appuyer sur I'ordonnance 2015-899 sur les
marchés publics qui offre la possibilité aux acheteurs publics d'avoir recours a des groupements de
commandes. Ces groupements ont vocation a rationaliser les achats en permettant des économies
d'échelle et de gagner en efficacité en mutualisant les procédures de passation des contrats.

Le recours a un groupement de commandes pour l'accés aux services d'une plateforme intermédiaire en
financement participatif a déja permis de répondre au besoin et a I'objectif décrit précédemment, mais
aussi par effet de seuil, de réaliser des économies et une optimisation du service tant pour les besoins
propres de notre collectivité que pour ceux des communes membres du groupement.

En effet, un premier groupement avait été constitué en 2018, puis un second en 2020. Bordeaux
Métropole et ses communes souhaitent procéder a son renouvellement pour la troisieme fois. Neuf
communes - Ambarés-et-Lagrave, Bégles, Blanquefort, Bordeaux, Bruges, Floirac, Le Bouscat, Le Taillan-
Médoc, Mérignac- ainsi que le CCAS de la ville de Bordeaux ont fait part de leur volonté d'adhérer a ce
groupement.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal d'adhérer au groupement de commandes
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précédemment décrit, conformément aux dispositions de I'article L.2113-6 du Code de la Commande
Publique.

Ce groupement a pour objet le recours aux services d'une plateforme de financement participatif sous
forme de mécénat par la passation d'un marché s'inscrivant dans la procédure de marché public relevant
de l'article 27 du décret n° 2016-360 du 25 mars 2016. La convention de groupement définit les roles de
chacun au sein du groupement pour I'exécution du marché et le recours au prestataire choisi.

En ce qui concerne le choix du type de groupement, en vertu de l'article 28 I'ordonnance n° 2015-899 du
23 juillet 2015 relative aux marchés publics, il s'agira d'un groupement de commandes intégré partiel,
avec désignation d'un coordonnateur chargé de l'ensemble des opérations de sélection d'un
contractant, de la signature et de la notification du marché.

Bordeaux Métropole assure les fonctions de coordonnateur du groupement. A ce titre, Bordeaux
Métropole procedera a 'ensemble des opérations de sélection d'un contractant, ainsi qu'a la signature et
a la notification du marché. L'exécution est assurée par chaque commune membre du groupement.

Ainsi,

VU le décret n° 2015-1670 du 14 décembre 2015,

VU l'article 1-548-1-1 du Code monétaire et financier,

VU l'article 28 I'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article 5217-2,

VU l'article L.2113-6 du Code de la Commande Publique,

VU les délibérations du Conseil Municipal du 11 décembre 2018 et du 7 juillet 2020,

VU la délibération du Conseil Communautaire du 12 avril 2024,

Considérant que le renouvellement d'un groupement de commandes pour le recours aux services d'une
plateforme de financement participatif sous forme de mécénat permettrait, par effet de seuil, de réaliser
des économies importantes et une optimisation du service, pour les besoins propres de notre commune,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1.: AUTORISER le renouvellement de I'adhésion de la Ville du Bouscat au groupement de
commandes,

Article 2: ACCEPTER les termes de la convention constitutive de groupement, annexée a la présente
délibération,

Article 3: AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention ainsi que tous les
documents s'y rapportant.

ADOPTE A LA MAJORITE :
33 voix POUR
1 ABSTENTION (M. Patrick ALVAREZ)

DOSSIER N° 7 : MODIFICATION AU TABLEAU DES EFFECTIFS

RAPPORTEUR : Mathilde FERCHAUD

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement, conformément a I'article L313-1 du Code général de la fonction publique.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services et d'adopter en conséquence les évolutions du tableau des effectifs. La délibération présentée
doit préciserle grade correspondant de I'emploi, le motif invoqué et la nature des fonctions. Ces
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changements nécessitent des modifications du tableau des postes comme suit.

1) CREATION ET MODIFICATION DES CONDITIONS D’EMPLOI DE POSTES PERMANENTS

- Petite Enfance et parentalité

Eu égard aux difficultés de recrutement sur certains métiers en tension ou aux caractéristiques tres
techniques, et des candidats recus et recrutés, il est proposé d’adjoindre aux conditions d’emploi des
postes permanents du tableau des effectifs ci-dessous énoncé, la possibilité de recourir a des agents
contractuels et d'étendre les cadres d'emplois cible de recrutement. Ces postes relévent
essentiellement de I'accompagnement des jeunes enfants au sein de la Direction Petite enfance et

parentalité.

- Direction Générale des Services Techniques

Par ailleurs, la réflexion sur les effectifs, conduite au sein de la Direction Générale des Services
Techniques a I'occasion du départ du Responsable du Service Patrimoine Bureau d'Etudes, permet
aujourd’hui en adéquation avec la modification de I'organigramme de la direction de proposer la

transformation de ce poste en Directeur du bureau d'études, avec pour missions principales de:

- Coordonner et animer les projets du bureau d’études

- Piloter et coordonner les grands travaux du patrimoine communal
- Participer aux préparations et a I'exécution budgétaires

- Encadrer les collaborateurs du bureau d'études

Tableau des postes du personnel permanent

Direction Situation Filiere Cadre d’emplois | Cat NOE?E re
Ancienne situation : Educateur de
Educateur de jeunes Sociale . A 10
enfants (H/F) jeunes enfants
Nouvelle situation : . .Educateur de
. Sociale jeunes enfants A
Educateur de jeunes - . e 10
enfants (H/F) Médico-sociale Auxiliaire de B
puériculture
Petite Enfance Apaenne S|tuat.|on :
... | Directeur / Directeur .. .
et parentalité . ST 1 . Puéricultrice
adjoint d’établissement | Médico-Sociale Cadre de santé 5
d’accueil d'enfants de
moins de 6 ans (H/F) A
Nouvelle situation : Puéricultrice
Directeur / Directeur - . .
. ) . Médico-Sociale Cadre de santé
adjoint d’établissement . 5
, a0 Sociale Educateur de
d’accueil d’enfants de ‘eunes enfants
moins de 6 ans (H/F) J
Ancienne situation :
. Responsable du Service
Direction L 1
Générale des Patrimoine Bureau
Services d'Etudes (H/F) Technique Ingénieur A
Techniques Nouvelle situation :
9 Directeur du bureau 1
d'études (H/F)

Ces postes a temps complet des cadres d’emplois et catégories susvisés, pourront, a défaut de
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fonctionnaire correspondant aux compétences attendues, étre pourvus par des agents contractuels
dans les conditions prévues par l'article L332-8-2° du Code Général de la Fonction Publique.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans. Ce contrat est renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de
six ans. Si, a l'issue de cette durée, ce contrat est reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

Les rémunérations sont calculées par référence aux grilles indiciaires des cadres d’emplois ci-dessus
énoncés auxquelles se rajoutent le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.

2) CREATION ET MODIFICATION DE LA QUOTITE HORAIRE DE POSTESPERMANENTS

L'Ecole de Musique municipale est confrontée a des sollicitations en constante évolution. Soucieux de
maintenir un service de qualité aux administrés et de répondre aux projets développés, il est
proposé pour la rentrée scolaire 2024 :

- d’ajuster les quotités de temps de travail des postes d’assistant d’enseignement artistique
ci-dessous énoncés,

- de conforter l'effectif de la discipline formation musicale par la création d’'un poste
permanent a temps non complet de 9,50/20¢ d'assistant d’enseignement artistique. Ce
poste répond a la mise en ceuvre de la phase N°2 des classes CHAM, projet porté par la
collectivité depuis 2019.

Tableau des postes du personnel permanent

Direction Situation Filiere Cadre d’'emploi | Cat NOE?IE) re
Ancienne situation : 0.75
AEA - formation musicale 15/20e )
Nouvelle situation : 053
AEA - formation musicale 10.5/20¢ )
Ancienne situation : 0.65
Direction de la | AEA - violon 13/20e . )
- - Assistant
Culture - Ecole | Nouvelle situation : Culturelle | denseignemen B 0.73
de musique | AEA - violon 14.5/20e o )
- - - tartistique
Ancienne situation : 0.70
AEA - clarinette 14/20e )
Nouvelle situation : 0.78
AEA - clarinette 15.50/20¢ )
Nouvelle situation : 048
AEA - formation musicale 9.5/20¢ '

Ces postes a temps non complet des cadres d’emplois et catégories susvisés pourront a défaut de
fonctionnaires correspondant aux compétences attendues, étre pourvus par des agents contractuels
dans les conditions prévues par 'article 332-8 alinéa 2° du Code général de la fonction publique.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans, renouvelable par reconduction expresse dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, a
I'issue de cette durée, ce contrat est reconduit, il ne pourra I'étre que par décision expresse et pour
une durée indéterminée.

Les rémunérations sont calculées par référence aux grilles indiciaires des cadres d’emplois ci-dessus
énoncés auxquelles se rajoutent le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.

3) CREATION D’'UN POSTE NON PERMANENT SOUS CONTRAT DE PROJET
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A I'ére du numérique ou de plus en plus de démarches n’existent plus que de maniére dématérialisée,
certains citoyens se retrouvent démunis et [ésés. On parle alors d'illectronisme.

La Ville du Bouscat a identifié une forte fracture numérique au sein de sa population et souhaite
rattraper ce retard en offrant a ses administrés la possibilité d’étre informés, accompagnés et formés.
Cette autonomie leur permettrait ainsi d’accéder a tous les services en ligne. Aussi, il est proposé de
créer un poste non permanent sur un emploi de conseiller numérique et d'autoriser Monsieur le
Maire a signer toute convention et tout document pour sa mise en ceuvre.

De fait, le tableau des postes doit étre modifié comme suit :

Direction Situation Filiere ,C zaliz . Cat NI
d’emploi ETP
Direction Innovation et
Cohe5|o‘n.SOC|aIes— Nouvglle Situation : Administrativ Adjoint
Politiques Conseiller o administratif C 1
contractuelles/innovatio | numérique (H/F)
n

Il est rappelé que ce poste, rattaché a la Direction Innovation et Cohésion Sociales, service des
Politiques contractuelles/innovation, a pour missions principales :

- La sensibilisation aux enjeux du numérique et le soutien aux habitants dans leurs usages
quotidiens : découverte et utilisation des outils de messagerie électronique, des réseaux
sociaux...

- La formation et [lacquisition dautonomie dans la réalisation de démarches
administratives en ligne.

- L'organisation et l'animation des modules collectifs (communication, inscription,
logistique, formation).

- L'entretien du matériel numérique a disposition pour la réalisation de cette mission

La personne recrutée devra disposer d’'une bonne maitrise des outils numériques. Elle devra faire
preuve d'aptitudes organisationnelles, de capacités a communiquer, d’'empathie et de pédagogie.
Une expérience ou un diplédme dans le secteur de la médiation/accompagnement est un plus.

Cet emploi, sous forme d’un contrat de projet de trois ans, est soutenu financiérement par I'Etat sur la
base d’une subvention versée par la Caisse des dépbts et consignations.

L'agent assurera les fonctions de conseiller numérique a temps complet sur un emploi de catégorie C
de la filiere administrative sur le cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux.
La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du cadre d’emplois ci-dessus énoncé
a laquelle se rajoutent le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.

M. LE MAIRE précise que le poste de conseiller numérique est le résultat d'un travail de longue haleine
puisque cela fait pratiquement un an que la ville se bagarre pour l'avoir. Elle a enfin pu obtenir une aide
de 80 % grace a des chefs de service qui sont pugnaces. Cela vaut vraiment la peine de se battre aussi
longtemps pour obtenir un si bon résultat. Il tient donc a remercier tous ceux qui ont travaillé sur ce
dossier.

M. ALVAREZ indique que, bien qu'il ne soit pas toujours trés favorable aux contrats de projet, il votera
tout de méme pour cette proposition. Cependant, il fait remarquer que la fracture numérique va durer

certainement plus de 3 ans et qu'il serait donc important de pouvoir pérenniser ce contrat par la suite.

M. LE MAIRE partage tout a fait cet avis. La ville aura percu une aide durant 3 ans pour proposer ce service
et il faudra effectivement trouver ensuite un moyen de le redéployer pour le conserver.

VU le Code Général des collectivités territoriales,
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VU le Code Général de la fonction publique,

VU le Décret N° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

Considérant I'avis du Comité social territorial du 19 juin 2024,

Considérant que les crédits correspondants sont prévus au budget,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1: ADOPTER les créations et modifications des postes au tableau des effectifs et d'en approuver
les conditions d’emploi tel que présenté ci-dessus,

Article 2: DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012.
ADOPTE A L'UNANIMITE :
34 voix POUR

DOSSIER N° 8 : AUGMENTATION DE LA VALEUR FACIALE DES TITRES RESTAURANT AU 1ER
OCTOBRE 2024

RAPPORTEUR : Mathilde FERCHAUD

L'action sociale est un levier d'attractivité des collectivités permettant de fidéliser les agents et d'attirer
de nouvelles compétences.

Les agents de la Ville et du CCAS bénéficient de titres restaurant depuis 2006. Au départ d’'une valeur
faciale de 5 € avec une participation employeur de 50 %, elle a été portée a 6 € a compter du 1°" octobre
2023 dans un contexte économique et social difficile, et a I'occasion de la passation d’un nouveau
marché de fourniture de titres restaurant.

La collectivité souhaitant poursuivre son effort d'accompagnement économique et social des agents, il
est ainsi proposé de procéder a une nouvelle revalorisation de la valeur faciale des titres restaurant en la
fixant a 7 € a compter du 1¢ octobre 2024.

La participation financiere de la Ville est maintenue a hauteur de 50 %, les autres 50 % étant supportés
par les agents bénéficiaires, soit une augmentation de 1 € par titre.

Les agents pourront choisir entre le maintien de titres au format papier ou bien bénéficier de cet
avantage sur une carte au format dématérialisé.

Les conditions d’attribution sont quant a elles maintenues dans le respect de la reglementation, a savoir
que les titres sont accordés mensuellement sur la base de forfaits déterminés en fonction du rythme de
travail des agents et tenant compte de la diminution des droits au titre des congés annuels. Une
déduction est opérée le mois suivant en fonction des absences (congés maladie, pour accident,
maternité, formation faisant I'objet d'une indemnisation des frais de déjeuner).

VU la définition de I'action sociale donnée par l'article 9 de la loi du 13 juillet 1983,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 9,
VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique et notamment son article 88-1,
VU l'ordonnance n° 67-830 du 27 septembre 1967, autorisant les collectivités publiques et leurs
établissements a attribuer des titres restaurant, dans le cas ou ils n'ont pas mis en place de dispositif
propre de restauration collective,
VU les reglements URSSAF en la matiere,
VU l'avis du Conseil d'Etat du 23 octobre 2003,
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VU la délibération en date du 19 septembre 2023 approuvant I'augmentation de la valeur faciale a
compter du 1¢" octobre 2023,

VU l'avis favorable du Comité social territorial du 19 juin 2024,

Considérant que les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives sont attribuées
indépendamment du grade, de I'emploi ou de la maniére de servir (art. 9 de la loi n° 83-634),

Considérant que I'assemblée délibérante reste libre de déterminer les types d'actions, le montant des
dépenses, ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article1:  APPROUVER l'augmentation de la valeur faciale des titres restaurant attribués aux agents
de la Ville et du CCAS et de la porter a 7 € a compter du 1*" octobre 2024,

Article 2 : MAINTENIR la participation employeur a 50 % de la valeur faciale du titre, soit 3,50 €,

Article3:  AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document afférent a
I'exécution du contrat cadre de fourniture de titres restaurant avec la société Pluxee,

Article4:  AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document afférent a
I'exécution de cette délibération,

Article 5: DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget chapitre 012.

ADOPTE A L'UNANIMITE :
34 voix POUR

DOSSIER N° 9 : RENOUVELLEMENT CONVENTION DE PARTENARIAT 2024 AVEC LA CHAMBRE
DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DE REGION NOUVELLE-AQUITAINE

RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Avec 650 établissements (31/12/2023), les entreprises artisanales proposent des biens et des services
nécessaires aux Bouscatais, travaillant étroitement avec les autres secteurs économiques notamment de
la sous-traitance.

La Chambre des Métiers et de I'Artisanat de Nouvelle Aquitaine (CMANA33) contribue au développement
économique des entreprises immatriculées au répertoire des métiers ainsi qu'au développement des
territoires, en réalisant des actions d'animation, de formation et d’'accompagnement en faveur du secteur
de l'artisanat.

Par ailleurs, le dynamisme économique et la cohésion sociale sont des dimensions essentielles de la
qualité de vie et de l'attractivité d’un territoire. Depuis 2016, et dans le cadre de la mise en ceuvre de son
schéma de développement économique, la Ville du Bouscat propose un accompagnement des artisans
pour répondre a certaines problématiques identifiées avec le concours de la CMANA 33.

La Ville et la CMANA 33 formalisent leurs engagements réciproques par la signature d’'une convention
annuelle de partenariat structurée autour de plusieurs axes, dont I'accompagnement des entreprises
bouscataises dans leur transition énergétique et environnementale / RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises) avec notamment la mise en place de la troisieme édition d'un évenement professionnel a
destination du monde économique bouscatais. Aussi, la CMANA 33 s’engage a participer aux réflexions
collectives sur les défis et enjeux du commerce de proximité de notre territoire.

Les sujets pressentis pour 2024 sont :
A la prévention et la gestion des déchets : déchets du batiment, biodéchets, zéro déchet
(seconde main, réparation, réemploi...),
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A les ressources humaines : qualité de vie au travail, embauche (premier salarié, apprenti),
fidélisation des salariés (bonnes pratiques, marque employeur, inclusion de personnes
handicapées...).

Cet événement sera organisé le 21 novembre 2024 durant la Semaine Européenne de la Réduction des
Déchets. L'ensemble du tissu économique bouscatais sera invité a cet évenement. La CMANA 33 se
chargera d’informer ses ressortissants artisans et la Ville communiquera auprés des autres entreprises du
tissu économique.

La CMANA 33 s'associera a la Ville du Bouscat pour 'accompagner dans I'organisation de cet événement :
appui technique, information et communication auprés des entreprises, interventions lors de

|'événement.

Compte tenu de leur communauté de vue, les parties décident de conclure la convention de partenariat
ci-annexée. La participation financiere de la Ville du Bouscat s'éleve a 2 600 €.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le projet de convention ci-annexé,

Considérant que l'intérét local le justifie et en vue de soutenir les initiatives, I'animation et le
développement économique du territoire,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1: AUTORISER Monsieur Le Maire ou son représentant a signer la convention ci-annexée,

Article 2 : DIRE que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget chapitre 11.

ADOPTE A L'UNANIMITE :

34 voix POUR

DOSSIER N° 10 : RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION AU FORUM FRANCAIS DE LA SECURITE
URBAINE

RAPPORTEUR : Sandrine JOVENE

Le Forum Francais de la Sécurité Urbaine (FFSU) est une association regroupant une centaine de
collectivités locales, représentatives des diversités géographiques urbaines et politiques en France.
L'adhésion a cette association entraine d’office celle au Forum Européen pour la Sécurité Urbaine (EFUS).

Son objectif est de renforcer les politiques locales de sécurité urbaine en respectant un équilibre entre
prévention, répression et solidarité et aussi de promouvoir le roéle des collectivités territoriales dans
I'élaboration des politiques au niveau national et européen.

Les membres travaillent sur 'ensemble des thématiques liées a la sécurité urbaine et tissent des liens
entre les collectivités locales francaises et européennes, a travers I'échange de pratiques et de
connaissances, la coopération et la formation.

Les membres du FFSU et de I'EFUS bénéficient de services et notamment, la mise en ceuvre et animation
de projets de coopération et de groupes de travail nationaux et européens, I'accompagnement des
politiques locales, I'accés a des formations et a 'ensemble des ressources documentaires de FFSU et de
I'EFUS.

De plus, depuis 2023, la ville du Bouscat est représentée au Conseil d’Administration du FFSU par :
- Un délégué titulaire, M. Alain MARC, Adjoint en charge de la sécurité, de la mobilité et des
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