PROCES VERBAL DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 17 DECEMBRE 2024

Présents : Patrick BOBET, Gwénaél LAMARQUE, Emmanuelle ANGELINI, Jean-Georges MICOL, Philippe
FARGEON, Maél FETOUH, Francoise COSSECQ, Alain MARC, Marie Emmanuelle DA ROCHA, Nathalie
SOARES, Alain GERARD, Sandrine JOVENE, Bruno QUERE, Armelle ABAZIOU BARTHELEMY, Guillaume
ALEXANDRE, Bérengére DUPIN, Violette LABARCHEDE, Daphné GAUSSENS, Jonathan VANDENHOVE, Sarah
DEHAIL, Xavier DE JAVEL, Damien ROUSSEAU, Didier PAULY, Claire LAYAN, Patrick ALVAREZ

Excusés avec procuration : Mathilde FERCHAUD (a Sandrine JOVENE), Michel MENJUCQ (a Alain MARC),
Daniel BALLA (a Bérengére DUPIN), Benjamin DUGERS (a Armelle ABAZIOU BARTHELEMY), Géraldine
AUDEBERT (a Francoise COSSECQ), Thomas BURGALIERES (a Daphné GAUSSENS), Grégoire REYDIT (a Jean-
Georges MICOL), Julie-Anne BROUSSIN (a Marie Emmanuelle DA ROCHA), Jean-Jacques HERMENCE (a
Damien ROUSSEAU)

Absent : M. Maxime JOYEZ
Secrétaire : Bérengere DUPIN
Nomination d'un(e) secrétaire de séance
Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 8 octobre 2024
Communication des décisions du maie prises en vertu de l'article L2122-22 du C.G.C.T.
M. LE MAIRE demande a l'assemblée de bien vouloir accepter I'ajout de 2 questions supplémentaires a
l'ordre du jour, a savoir :
1t N°2:Octroi d’'une subvention exceptionnelle pour les sinistrés de Mayotte,
L N°7:Autorisation d'engager, de liquider, de mandater des dépenses d'investissement avant le vote
du budget 2025, question qui est inscrite en début de chaque année et qui avait été omise.
il propose de faire dés maintenant une minute de silence pour les sinistrés de Mayotte.
1 minute de silence

ORDRE DU JOUR

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE

1) Octroi d'une subvention pour les sinistrés de Valence (Espagne)
Rapporteur : M. le Maire

2)  Octroi d'une subvention pour les sinistrés de Mayotte
Rapporteur : M. le Maire

DIRECTION GENERALE

3) Communication du rapport définitif de I'évaluation de la politique d'accueil des demandeurs de
CNI et de passeports
Rapporteur : M. le Maire



4) Convention cadre pour la création des services communs - Avenant N° 9 - Révisions de niveaux de
service pour 2024
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

5) Présentation du rapport de la Commission Locale d'Evaluation des charges transférées (CLECT)
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

6) Démarche contractuelle de co-développement 6eme génération - 2024-2027 - Avenant N° 1
Rapporteur : Gwénaél LAMARQUE

FINANCES
7)  Autorisation d'engager, de liquider et de mandater des dépenses d'investissement avant le vote
du budget 2025
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

RESSOURCES HUMAINES

8) Modification au tableau des postes permanents
Rapporteur : Mathilde FERCHAUD

9) Modification du tableau des postes non permanents
Rapporteur : Mathilde FERCHAUD

10) Mise a jour du régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et

de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)
Rapporteur : Mathilde FERCHAUD

11) Instauration de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement des agents de la filiére police
municipale (ISFE)
Rapporteur : Mathilde FERCHAUD
ECONOMIE

12) Dérogations au repos dominical
Rapporteur : Jean-Georges MICOL

EDUCATION JEUNESSE

13) Autorisation d'attribution d'une subvention exceptionnelle a la Banque Alimentaire Bordeaux
Gironde
Rapporteur : Marie Emmanuelle DA ROCHA

14) Convention d'Entente intercommunale pour le développement et la gestion d'une Carte jeune
partagée entre plusieurs communes
Rapporteur : Emmanuelle ANGELINI

PETITE ENFANCE

15) Réglement de fonctionnement de la créeche familiale - Mise a jour de la capacité d'accueil
Rapporteur : Maél FETOUH

16) Association Nuage Bleu - Renouvellement de partenariat - Autorisation de signature
Rapporteur : Maél FETOUH



PATRIMOINE - URBANISME - ENVIRONNEMENT

17)

18)

19)

Plan en faveur de la production de logements-Objectifs quantitatifs-Principes d'octroi de l'aide
métropolitaine
Rapporteur : Gwénaél LAMARQUE

Opération de rénovation des menuiseries extérieures et mise en place d'une isolation thermique
a I'école élémentaire Lafon Féline
Rapporteur : Guillaume ALEXANDRE

Opération de rénovation des menuiseries extérieures a I'école Maternelle la Chenille Verte
Rapporteur : Guillaume ALEXANDRE

20) SDEEG (Syndicat Départemental Energies et Environnement de la Gironde) - Rapport d'activité
2023
Rapporteur : Guillaume ALEXANDRE

INTERCOMMUNALITE

21) Rapport annuel du mandataire de I'Assemblée Spéciale au sein du Conseil d'Administration de la
FAB - Exercice 2023
Rapporteur : Gwénaél LAMARQUE

22) Rapport d'activité 2023 de Bordeaux Métropole

Rapporteur : M. le Maire

QUESTIONS ORALES DIVERSES

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 8 OCTOBRE 2024

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par :
34 voix POUR
approuve le PV. de la séance du 8 octobre 2024.

M. LAMARQUE rappelle qu’une question avait été posée lors du dernier conseil municipal sur le nombre
darbres et de plantations qui avait réalisé depuis le début de ce mandat. Il indique qu'il y a eu 17 333
plantations effectuées sur l'espace communal dont 12 681 arbres et arbustes, l'objectif de la politique
métropolitaine du 1 000 000 d'arbres est donc bien respecté.

Informations au Conseil Municipal des décisions prises dans le cadre de la délégation donnée au Maire
(article L 2122-22 du CGCT)

RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

Petite Enfance

2024-98

1 atelier autour des arts plastiques
Convention avec LES le 19 décembre 2024 dans les
07/10/24 LUNES NOMADES locaux de la Source a destination 180,00€

des enfants de la Creche Familiale




Convention avec

Animation musicale le 17 décembre
2024 dans les locaux de la Source a

2024-99 | 07/10/24 A.M.LS. destination des enfants du Multi 653,36 €
Accueil Les Mosaiques
2 ateliers de 2 H d’éveil sonore et
Convention avec M. | musical d'octobre a novembre 2024
2024-100 | 07/10/24 SANCHEZ dans les locaux du Multi Accueil Les 320,00 €
Mosaiques
12/11/20 Conventionavecla | 2 ateliers d'éveil corporel dans les
2024-117 24 COMPAGNIE DU locaux du Relais Petite Enfance le 29 212,00 €
PARADIS novembre 2024
Entretien patrimoine
Contrat avec Entretien du complexe sportif Jean
2024-101 | 07/10/24 | l'entreprise O SENS | Martial pour une durée de 3 mois a 3276,00 €
PROPRE compter du 1° octobre 2024
Contrat avec la Vérification et maintenance de 31
2024-111 | 23/10/24 SOCIETE défibrillateurs pour une durée de 5 5022,00€
AQUICARDIA ans
Culture
Spectacle « La claque » le 3 octobre
Contrat avec BLUE R .
2024-102 | 14/10/24 LINE PRODUCTION 2024 a 20H30 a I'Ermitage 7728,01€
Compostelle
Contrat avec la Spectacle « Le sacre » le 20
2024-103 | 14/10/24 PRODUCTION septembre 2024 a 20H30 a 9644,90 €
CALENTITO SARL I'Ermitage Compostelle
Contrat avec la Spectacle « HI FU Ml » le 25
2024-104 | 14/10/24 COMPAGNIE septembre 2024 a 15H a I'Ermitage 1737,75€
REVOLUTION Compostelle
Contrat avec la N
2024-108 | 21/10/24 | COMPAGNIESING | _>Pectacle «Drole doizoo le 15 1851,20€
octobre 2024 a 16H15 a la Source
SONG
Contrat avec la Spectacle « HI FU Ml » le 25
2024-109 | 21/10/24 COMPAGNIE septembre 2024 a 15H a I'Ermitage 263,75 €
REVOLUTION Compostelle




Contrat avec LA

6 actions de médiation sur le
territoire de la commune avec les
établissements scolaires, les creches
et le public de la ville du 9
décembre 2024 au 22 mai 2025 :
Le plancher musical (sons issus

2024-110 | 21/10/24 COMPAGNIE ECLATS | d’environnements sonores divers), >300¢€
Graines de voix (interventions de
Camille Souqueére, artiste lyrique),
résidence Barbote (spectacle
musical), Conférence voix et petite
enfance
Contrat avec Spectacle « Inclassables » le 13
2024-126 | 21/11/24 | I'ASSOCIATION LA noSembre 2024 5 15H 3 la Source 1775,80€
NAINE ROUGE
Contrat avec les
ASSOCIATIONS Cofinancement d’'une Master Class
BRASS BAND COTES de Tuba et concert de Frangois
2024-127 | 21/11/24 & CUIVRES, UDEA33 Thuillier le 23 novembre 2024 a 275 €
ET LAVILLE DE I'Ermitage Compostelle
FLOIRAC
Education Jeunesse
Ateliers de création de vidéos entre
. octobre et novembre 2024 dans le
Convention avec LES cadre de la quinzaine de I'Eqalité
2024-105 | 21/10/24 |  DESSOUS DES 9 e ce TEgaltte, 2736 €
pendant la pause méridienne dans
BALANCOIRES A )
les colléges Ausone, Jean Moulin et
Sainte Anne
Convention avec LA | Spectacle « Leila et la baleine » a
2024-106 | 21/10/24 | COMPAGNIE DES 3 I'école maternelle Ermitage le 17 550 €
CHARDONS décembre 2024
C%nc\)/’(\e/‘r;c’&%nNTl\E/ T’DCULA Spectacle « Lours perdu du Pére
2024-107 | 21/10/24 Noél » a I'école maternelle Chenille 650 €
THEATRE DU CHEVAL ,
Verte le 13 décembre 2024
BLEU
Convention avec M Deux séances du spectacle « Noél
2024-113 | 06/11/24 ’ en forét » le 10 décembre 2024 a 500 €
BUISSON .\ A
I'école maternelle Jean Jaurés
Interventions aupres de 2 classes de
CP et de 2 classes de CE1 de I'école
2024-114 | 06/11/24 Convention avec élémentaire Jean Jaurés de 2640 €

CONCHA CASTILLO

novembre a décembre 2024 dans le
cadre d'un projet de danse sur le
theme de l'eau




Convention avec LE

Utilisation du gymnase du College
Ausone par I'USB Basket a titre

12/11/20 | DEPARTEMENT, L'USB . . cpe .
22116 |50 ke e colteae| St el |
AUSONE parle college
d’année scolaire
Convention avec le Animation a I'’école maternelle
2024-119 | 18/11/24 CENTRE KAPLA Lafon Féline le 29 novembre 2024 650 €
BORDEAUX
Convention avec Spectacle « Petits contes pluriels » le
2024-120 | 18/11/24 12 décembre 2024 a I'école 460 €
AUX ARTSETC ... 0
maternelle Lafon Féline
Convention avec | Spectacle « Demain je te mange!»a
2024-129 | 25/11/24 ABAC'ART I'ALSH Jean Jaurés 950¢€
Politiques contractuelles
Convention avec
I’'ASSOCIATION Mise en ceuvre du programme de
2024-112 | 23/10/24 | PROMOTION SANTE Soutien a la Parentalité et aux -
NOUVELLE Familles
AQUITAINE
Urbanisme
. Mise a disposition de l'outil
Convention avec la L
DIRECTION numérique LUCCI (Lutte Contre les
2024-115 | 12/11/24 | DEPARTEMENTALE C:éncsut:i‘;:tr'fezs ”r'j?:(;isr)eg‘;‘t" i
DES TERRITOIRES ET P .
permettre un partage de dossiers
DE LA MER , e
entre |'Etat et la Collectivité
Finances
Vi ¢ d 'd't CHAPITRE LIBELLE Imputation comptable MONTANTF:
iremen e credits b3 Immobilisations en cours B/020/313 6587283
2024_1 18 14/1 1/24 entre Chapitres n lmmobiﬁsa:ionsiorpore\les Z:;’;l]v‘mil 58183 -
0 Immobilisations incorporelles | 20213/2031 4000000
Mission d’‘accompagnement - Lg
démarche porte sur:
1 loptimisation des ressources
budgétaires,
Contrat avec T :Iae:s::ermzrr:ie de la structure d¢
2024-130 | 28/11/24 STRATEGIES R i . 6480 €
LOCALES 9 l'optimisation de la trésorerie (ern

période de taux positifs),
1 et toutes autres  sources
d'optimisation qui émergeraient
des analyses




Animations

Contrat avec |a Location de tentes et de structures
2024-121 | 20/11/24 de marché exposants du 14 au 15 6216 €
SOCIETE SATEX ,
décembre 2024
Contrat avec Spectacle « La pyroue infernale » le
2024-122 | 20/11/24 | 'ASSOCIATION GARE | 14 décembre 2024 dans le Parc de 5000 €
AUX ARTS I'Ermitage
Contrat avec la Location de décors évenementiels
2024-123 | 20/11/24 SOCIETE HORS , 4428 €
du 14 au 15 décembre 2024
MEDIA
Contrat avec la Spectacle « Prélude pour un poisson
2024-124 | 21/11/24 | COMPAGNIE SANS rouge » le 14 décembre 2024 a 2160,10€
GRAVITE I'Ermitage
Contrat avec la Spectacle « Lacher de magiciens » le
2024-125 | 21/11/24 | COMPAGNIE SANS p1 e decombr 2024 & I,E?mi o 7092,20 €
GRAVITE 9
Projection publique non
Contrat avec la commerciale du film « Les 5
2024-131 | 04/12/24 SOCIETE SWANK légendes » le 15 décembre 2024 a 654,10 €
FILMS DISTRIBUTION | I'Ermitage dans le cadre du Marché
de Noél
Mise en place d'un poste
Contrat avec la prévisionnel de secours dans le
2024-132 | 09/12/24 | beTECTION CIVILE | cadre du Marché de Noél les 14 et 830¢€
15 décembre 2024
Police Municipale
Convention avec le 60 € par demi-iournée
2024-128 | 21/11/24 CLUB DETIR Utilisation des installations de tir crzl)’occu at:on
VIRELADE P
N°2024-110

M. le Maire précise que cette compagnie propose des actions de médiation essentiellement dans les
établissements scolaires et dans les créches. Il est intéressant de voir la réaction des tout petits lorsque des
cantatrices débarquent par exemple dans une créche; c'est assez impressionnant et c'est un joli travail. Il
s‘agit d'une compagnie bouscataise dont Madame Grelier et Monsieur Guignard sont les fondateurs.

MME LAYAN souhaite rendre hommage a cette compagnie fondée par 2 artistes, créateurs, metteurs en
scéne bouscatais. Ils proposent un travail de qualité dans les établissements scolaires sur la métropole et
sur le Médoc ainsi que de nombreux spectacles trés éclectiques qui font le tour de la France ; c'est donc
une trés bonne chose de faire appel a eux et elle regrette que la ville ne I'ait pas fait avant.

M. le MAIRE la remercie pour ses félicitations et précise que c'est Emmanuelle ANGELINI qui a eu cette
bonne idée.




N°2024-130

M. le Maire indique qu'il s'agit d’une mission one-shot confiée a Stratégie Locale pour aider la ville a
optimiser ses ressources budgétaires, la performance de la structure de I'endettement.... Il précise qu'il y a
déja eu 2 réunions trés intéressantes, dont une cet aprés-midi méme avec le fondateur directeur de cette
structure qui est quelqu'un de tout a fait reconnu sur la place financiére bordelaise, et bien au-dela.

M. ALVAREZ comprend que, dans le contexte actuel, il y ait un besoin d'optimiser les ressources
budgétaires, tant au niveau local qu’au niveau national. Néanmoins, il espére que la ville n‘a pas fait appel
a des cabinets de conseil ou siege Monsieur Thomas CAZENAVE, puisqu'il a tout de méme « plombé » le
budget de prés de 50 milliards. Par ailleurs, il indique qu'il a lu dans un hebdomadaire réactionnaire, Le
Point, une déclaration de M. le Maire dans laquelle il évoquait les prochaines élections a la métropole et
dans les communes, et au cours de laquelle il a dit une phrase extraordinaire : « je travaille a I'union de
toutes mes forces » - c'est-a-dire I'union entre évidemment les ex marcheurs, et donc le fameux Thomas
CAZENAVE, et les membres, ou ce qu'il en reste, de LR - « car désunis nous sommes sdrs de perdre, unis
nous ne sommes pas sdrs de gagner. » Toutes ses forces mises dans cette bataille lui parait étre un peu
excessif et souhaite savoir s'il va garder quelques forces pour faire cette union sur Le Bouscat, la méme
union qu'il préne sur le terrain métropolitain ?

M. le Maire répond que cette question ne I'embarrasse absolument pas puisqu'il I'a toujours fait. C'est la
4¢me équipe qu'il a le plaisir de mener et il a toujours fait systématiquement des listes d'union ; cependant,
il précise que ce ne sont pas des unions politiques, mais des unions derriére un projet de faire une équipe.
Dans I'équipe actuelle, tous les élus ne pensent pas comme lui, tous ne sont pas LR - il n’y en a d‘ailleurs pas
beaucoup - il y a des centristes, des personnalités qui sont plutét a gauche des LR, et cela ne géne
personne. C'est effectivement en cela qu'il travaille de toutes ses forces méme pour la métropole parce qu'il
pense que l'on doit impérativement retrouver cette ville de Bordeaux et la métropole; il persiste a penser
que la métropole est un peu a l'arrét depuis 5 ans, ce serait temps que I'on fasse des choses , il fera d‘ailleurs
dans le dernier dossier une présentation assez rapide du bilan d'activité puisqu’il y a peu de choses a dire,
et ce n'est pas une bonne nouvelle pour les métropolitains. Il pense que cette union est utile car
effectivement « désunis, on est stir de perdre et unis on n'est pas tout a fait sir de gagner » ; il faut donc
commencer par s'unir pour avoir un projet et une équipe; a son avis, le leader s'exprime ensuite par
évidence. Il tient donc a rassurer M. ALVAREZ, il lui reste encore vraiment beaucoup de forces pour Le
Bouscat.

M. ALVAREZ répond qu'il a bien compris que c'était une nécessité impérieuse pour les élus sur Bordeaux
mais suppose que ces accords vont se prolonger sur I'ensemble de la métropole, et plus précisément sur
Le Bouscat.

M. le Maire répond que cest effectivement I'objectif mais que ce n'est pas toujours possible car il y a parfois
des personnalités qui font que cela est compliqué.

M. ROUSSEAU souhaite réagir suite a la question de M. ALVAREZ. Il fait remarquer que I'assemblée aura
l'occasion de débattre a maintes reprises sur Bordeaux Métropole, c'est une chose et il y a déja pas mal
d'enjeux, mais au niveau local, cela en est une autre.

DOSSIER N° 1 : OCTROI D'UNE SUBVENTION POUR LES SINISTRES DE VALENCE (ESPAGNE)
RAPPORTEUR : Patrick BOBET

Le 29 octobre 2024, la région de Valence en Espagne a été sévérement touchée par des pluies diluviennes
suivies d'inondations soudaines et massives provoquées par une tempéte de type DANA (dépression,

située en haute altitude, non tropicale, qui touche la Méditerranée).

Le bilan humain est lourd, avec au moins 217 morts et des personnes encore portées disparues et ce
phénomeéne météorologique extréme a causé des dégats considérables (infrastructures, batiments

8



résidentiels, publics et industriels, commerces...).

Un formidable élan de solidarité s'est mis en place a I'échelle internationale afin de recueillir des fonds pour
venir en aide aux sinistrés.

Aussi, il est proposé d'associer la Ville du Bouscat a ce mouvement de solidarité et de verser une subvention
exceptionnelle de 5 000 € a I'association. Croix Rouge Francaise.

M. le MAIRE précise que les organismes informent systématiquement les donateurs sur I'utilisation des
dons. Il propose de verser ce montant a la Croix Rouge Francaise et demande s'il y a une autre proposition.

L'assemblée accepte d‘attribuer la subvention de 5 000 € a la Croix Rouge Frangaise.
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article1:  AUTORISER M. le Maire a verser une subvention exceptionnelle de 5 000 € a I'Association
Croix Rouge Francaise,

Article 2: DIRE que les crédits correspondants figurent au B.P. chapitre 65.

ADOPTE A L'UNANIMITE :

34 voix POUR

DOSSIER N° 2 : OCTROI D'UNE SUBVENTION POUR LES SINISTRES DE MAYOTTE

RAPPORTEUR : Patrick BOBET

Le cyclone tropical intense Chido a frappé de plein fouet I'ensemble de I'lle de Mayotte, samedi 14
décembre 2024, avec des conséquences dévastatrices pour le territoire et la population. Il s'agit d'un
cyclone d'une ampleur inédite depuis plus de quatre-vingt-dix ans dans cette région avec des rafales

observées qui ont dépassé les 200 km/h.

Un formidable élan de solidarité s'est mis en place et il est proposé d'y associer la Ville du Bouscat en versant
une subvention exceptionnelle de 5 000 € a la Protection Civile.

M. LE MAIRE indique que de nombreux dons ont été versés a la Fondation de France mais précise que
I’Association des Maires de France soutient quant a elle I'action de la Protection Civile.

M. LAMARQUE indique que, pour sa part, il plaiderait pour la protection civile qui est trés engagée dans les
DOM TOM chaque fois qu'il y a des catastrophes naturelles. Pour y avoir vécu a une époque, il a pu apprécier
leur capacité de mobilisation, notamment dans l'aire antillaise.

M. le MAIRE demande s'il y a d’autres propositions.

L'assemblée accepte d'attribuer la subvention de 5 000 € a la Protection Civile.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1: AUTORISER M. le Maire a verser une subvention exceptionnelle de 5 000 € a la Protection Civile,

Article 2 : DIRE que les crédits correspondants figurent au B.P. chapitre 65.

ADOPTE A LUNANIMITE :
34 voix POUR



DOSSIER N° 3 : COMMUNICATION DU RAPPORT DEFINITIF DE L'EVALUATION DE LA POLITIQUE
D'ACCUEIL DES DEMANDEURS DE CNI ET DE PASSEPORTS

RAPPORTEUR : Patrick BOBET

La Chambre Régionale des Comptes (CRC) de la Nouvelle Aquitaine a procédé a I'évaluation de la politique
d"accueil par les communes de Gironde des demandeurs de cartes nationales d’identité et de passeports,
sur la période 2017-2023.

En application de l'article L 241-11 du code des juridictions financieres, le rapport définitif de la Chambre
Régionale des Comptes, recue le 21 novembre 2024, est inscrit a I'ordre du jour du premier conseil suivant
son envoi. Le rapport et la réponse ont été joints, dans son intégralité, a la convocation adressée a tous les
membres de I'assemblée délibérante.

M. LE MAIRE indique que la Ville du Bouscat est concernée par 2 recommandations de la CRC, comme toutes
les communes dotées de DR (Dispositif de Recueil) :

1 -La N°2:laville devrait organiser le retrait des titres demandés sans imposer la prise d'un rendez-
vous. Il rappelle queffectivement elle exige que les personnes qui viennent retirer leur carte
d’identité ou leur passeport prennent un nouveau rendez-vous pour éviter les temps d’attente trop
longs; cela permet également d’avoir une prise de contact et un peu de souplesse dans les
journées pour pouvoir accueillir 1 ou 2 personnes qui auraient vraiment de vraies urgences (ex
demande de passeport pour des raisons professionnelles). Cest la raison pour laquelle la commune
n‘appliquera pas cette recommandation.

1 La N° 3: la ville devrait assurer la présence sur le site de la commune des liens absolument
indispensables pour la bonne information des demandeurs de titres d'identité. Il indique qu'il ne
comprend pas du tout cette recommandation-la puisque, aprés vérification auprés du service, il
s‘avere que ces liens figurent bien déja sur le site de la commune. Il pense que la CRC a mentionné
toutes les villes, y compris celles qui le faisaient déja.

M. ALVAREZ pense qu'il est effectivement plus normal d’avoir une prise de contact avec le 2°™ rendez-
vous. Concernant le rapport, il est trés long et trés intéressant et il met en lumiére le fait que I'on ait des
délais plus courts alors que les demandes ont augmenté. Il s’attendait a voir des chiffres sur la mairie
du Bouscat mais tout est globalisé dans ce dossier. On constate que les demandes ont augmenté en
Gironde puisqu'elles sont passées de 1 800 000 et quelques en 2017 a plus de 3 800 000 en 2023. Le
Bouscat dispose d’un dispositif de recueil qui concerne 85 communes, les plus importantes, sur les 535
que compte la Gironde. Il souhaite mettre 2 éléments en exergue ; d’une part l'illectronisme, on a certes
renforcé a la source ces questions, notamment sur les cartes d'identité et les passeports, mais on a aussi
une coupure avec les gens puisque beaucoup de rendez-vous se passent par Internet. D’autre part, il
faut préparer, comme l'a dit la presse locale qui a fait une analyse du document, le choc de 2030 avec
I'évolution du droit communautaire. En effet, les détenteurs de cartes d'identité non biométriques ne
pourront alors plus circuler dans I'Union Européenne. Il va donc y voir un afflux qu'il va falloir préparer.
Il s‘agit simplement de la prise en compte du document mais il aurait souhaité avoir tout de méme
quelques chiffres sur la réalité bouscataise.

M. LE MAIRE reconnait que lillectronisme est un vrai probléeme méme si les Bouscatais peuvent se
rendre dans les centres sociaux, Le Carrousel et Ricochet, a la médiathéque et que la ville dispose
maintenant d’un conseiller numérique dont la mission est d'aller a I'extérieur également. La commune
percoit une aide conséquente de I’Etat pour ce conseiller numérique pour une durée de 3 ans. L'Etat se
désengagera trés certainement a ce moment-la comme d'habitude et la commune fera l'effort de
continuer puisque c'est un service qu'elle doit rendre a la population.

MME LAYAN indique quelle a, elle aussi, apprécié la qualité du document et qu'il est toujours trés
intéressant d'avoir un outil pour évaluer les politiques publiques. C'est trés bien que ce soit sur ce sujet-
la mais elle pense que cela pourrait se faire plus souvent. Elle attend avec impatience I'évaluation de la
vidéosurveillance car cela peut étre un sujet intéressant a évaluer. Elle souhaite faire quelques
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remarques sur ce document. Elle a été étonnée de voir que des grandes communes de la métropole
n'étaient pas encore équipées.

M. LE MAIRE fait remarquer que cela colte cher puisque les services doivent travailler pour des usagers
résidant dans d’autres communes.

MME LAYAN a bien compris que la solidarité n'allait que dans un sens. Elle a également noté le fait que
certains sites de communes soient peut-étre non conformes et suscitaient I'apparition d'opérateurs
privés qui se substituent a la politique publique et qui demandent, sous facturation, de faire le lien avec
les demandes de documents, ce qui est assez scandaleux. Elle retient aussi les 13 % d'illectronisme en
Gironde. En conclusion, elle constate que I'on est bien sur I'envie et l'obligation de sortir du 100 %
numérique puisqu'il faut effectivement aller chercher les personnes qui sont atteintes d'illectronisme
et celles qui sont éloignées géographiquement des dispositifs et qui n'ont donc pas accés a ce service.

M. ROUSSEAU indique que le dossier est extrémement dense, trés bien documenté et qu'il montre la
nécessité d'une proximité de service, d'une simplification des services, des disparités en fonction des
régions et méme les impacts RSE. Il profite de ce rapport pour remercier le service de la mairie qui est
en charge des CNI et des passeports qui fait un travail formidable et dont il a pu, a titre personnel,
apprécier les compétences.

M. LE MAIRE le remercie et indique qu'il leur fera part de ce message. Il confirme que les services de la
ville sont exceptionnels, on a encore pu le constater ce week-end pour le marché de Noél, avec des
équipes trés bien coordonnées qui ont effectué un travail formidable. Puis, il cite quelques chiffres :
en 2017 : 4 900 CNI et passeports,

en 2018:5 354,

en 2019:5759,

en 2020 :4 519 (année COVID),

en 2021 :5 400,

en 2022 et 2023 : quasiment 6 000 les 2 années,

soit un total sur 7 ans de 39 181, quasiment 40 000. Il tient a souligner le travail que cela représente et
donc le besoin d'un peu de souplesse aussi dans la journée pour pouvoir proposer un rendez-vous plus
rapide et plus souple pour accueillir éventuellement une urgence.

A 4334943

VU la loi N° 2022-217 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses
mesures de simplification de I'action publique locale,

VU le décret N° 2022-159 du 8 décembre 2022 relatif a I'évaluation des politiques publiques territoriales
par les chambres régionales des comptes,

VU l'article L 241-11 du code des juridictions financiéres,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
Article unique: PRENDRE ACTE de la communication du rapport définitif de I'évaluation de la
politique d’accueil par les communes de Gironde des demandeurs de CNI et de

passeports et de la réponse (exercices 2017-2023) le 17 décembre 2024.

ADOPTE A L'UNANIMITE :
34 voix POUR

DOSSIER N° 4 : CONVENTION CADRE POUR LA CREATION DES SERVICES COMMUNS - AVENANT N° 9 -
REVISIONS DE NIVEAUX DE SERVICE POUR 2024
RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Les principes liés a la mutualisation de services mise en ceuvre depuis le 1¢" janvier 2016 prévoient des
cycles de mutualisation conduits sur la base des souhaits exprimés par les communes ainsi qu'une révision
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des niveaux de service lorsque le périmetre d'un service déja mutualisé varie permettant d'ajuster le
financement de la commune a la hausse ou a la baisse en fonction de nouvelles prestations ou de
prestations supprimées.

Ces variations de périmeétres ou ajustements de prestations s'établissent par conventions entre Bordeaux
Métropole et les communes au travers des contrats d'engagement ainsi que des conventions de création
de services communs.

Les révisions de niveau de service identifiées dans le cadre de cet exercice 2024 sont établies sur la base de
variation de prestations mises en ceuvre entre le 1¢" septembre 2023 et le 31 ao(t 2024. La convention jointe
a la présente délibération en précise les modalités.

La valorisation financiéere de cette révision au titre de I'année 2024 concerne :
- Moyens complémentaires pour faire face aux obligations RGPD
- Rattrapage estimation erronée RH lors de la mutualisation cycle 1
- Mise en place alertes silencieuses sur les postes accueil des sites municipaux
- Application mobile « ma ville facile »
- Modernisation des process de visa des documents de commande publique
- Extension du parc véhicule
- Valorisation des colts de carburant
- Mise a disposition accés intranet, internet et outils numériques pour I'ensemble des agents sur les
sites distants (écoles, ALSH,..).

Le rattrapage de lestimation RH erronée lors de la mutualisation du cycle 1 occasionnera le
remboursement d’'un montant de 690 384 € de charges de fonctionnement mentionnés dans la convention
portant remboursements pour l'exercice 2024 qui seront versés a la commune au titre de l'exercice
budgétaire 2025.

M. ALVAREZ fait une intervention : « En période de Noél, on a une bonne surprise a la lecture du document.
Merci M. I'Adjoint parce que les 690 384 € qui vont nous étre remboursés, suite a une erreur de calcul de la
part de Bordeaux Métropole, vont donc nous étre repris par rapport a cette opération qui n'est pas
mentionnée dans le dossier. J'allais me livrer a un exercice de gymnastique comptable puisqu'on nous
faisait signer une convention en nous disant qu'on nous versait 690 000 € et j'avais cru comprendre, dans
la premiere explication, qu'on nous les reprenait de suite mais sans nous donner le moindre détail.
Maintenant, je comprends un peu mieux. Pour ce qui est de la révision des niveaux de service, je le dis
chaque année puisque c'est une des délibérations qui revient chaque année, elle devrait permettre aussi a
la commune de faire une révision générale des niveaux de service que nous rend Bordeaux Métropole
depuis des années. Cet exemple le fournit un peu parce qu'on s'apercoit que la mutualisation n'a pas été
une réussite extraordinaire et que la pieuvre métropolitaine s'est un peu étendue au détriment des
communes et prend beaucoup de place. Vous aviez, I'an dernier, M. le Maire, clarifié un peu les choses, dans
le débat que I'on avait eu, en disant que les services de proximité, notamment la propreté et les espaces
verts, n'étaient pas faits pour étre mutualisés, ce qui ne vous a pas empéché de les mutualiser quand méme
- a l'instar d‘ailleurs de toutes les grandes villes puisque c'était un projet d’Alain JUPPE de faire de cette
métropole la pieuvre tentaculaire. La, on s'apercoit donc qu'on va avoir un remboursement et, pour la
premiére année, 2 attributions de compensation, une qui va un tout petit peu augmenter en
investissement et une qui va baisser de 50 000 € ; on verse toujours quand méme plus de 6 500 000 € a la
métropole chaque année sur des services qui, je le répéte, si on faisait une révision générale des niveaux
de service, mériteraient un grand débat et une acuité plus forte de nos élus pour défendre les intéréts
communaux face a la métropole. C'est pour cela que je m'abstiendrai sur cette question et la suivante qui
est directement liée et qui concerne la CLECT puisque cette année on a un petit cadeau de Noél alors
gu’habituellement je vote contre. »

M. LE MAIRE souhaite faire 2 remarques en guise de réponse. La premiére concerne les 800 000 € qui ne
sont pas inscrits. En effet, la ville savait bien qu'un jour ou lI'autre la métropole lui réclamerait cette somme,
elle était donc bien évidemment inscrite et elle a déja été votée. La deuxiéme remarque c'est qu'il y a apreés-
demain, en bureau, un débat sur la mutualisation, et en particulier sur les services qui ne fonctionnent pas

12



trés bien. Les élus s'interrogent vraiment car il y a des services qui ne sont pas vraiment faits pour étre
mutualisés, et cela confirme les propos qu'il a tenus I'an dernier. Il est vrai que cela n‘apporte pas grand-
chose de mutualiser la propreté au quotidien. Certes, les services municipaux ne pourraient pas nettoyer
tout le centre-ville en 48 H comme le font les équipes de Bordeaux Métropole. Mis a part ce type
d’intervention bien précis, ou la force de frappe de la métropole s'exprime trés largement, il n'y a pas
beaucoup d'autres exemples. C'est la raison pour laquelle on y réfléchit trés sérieusement et on commence
petit a petit a se demander s'il ne faudrait pas démutualiser certains services. Il n'est pas question de le faire
au cours de ce mandat car tous les élus ont décrété qu'il ne fallait pas changer les régles du jeu, il reste
encore 14 mois de ce mandat mais il pense que le suivant démarrera trés certainement avec d'autres
propositions.

M. ALVAREZ fait remarquer que M. LE MAIRE a employé un mot qui est cher a son cceur, cest le mot
« démutualiser ». Il croyait que juridiquement il était impossible de démutualiser lorsque l'on avait
mutualisé. C'est donc une grande nouveauté et espére que, si cest le cas, cela se fera trés rapidement.

M. LE MAIRE pense que cela peut se faire puisque les RNS vont dans les 2 sens. Il est certes possible
d'étendre un niveau de service mais on peut aussi le réduire. Cela n'a jamais été interdit, donc de réduction
en réduction, tét ou tard, on finirait par annihiler totalement le service lui-méme. Il pense que rien sur un
plan juridique ne s'oppose a cela. Il reconnait que ce n'est pas ce qui avait été dit a I'époque puisque le
Président de la métropole, Alain JUPPE, avait toujours dit que c’était un « One way ticket » (ticket sans
retour) ; mais en fait, si I'ensemble de la métropole est d'accord, cela se fera mais pas sur ce mandat-la.

M. ROUSSEAU fait une intervention : « on a un public nombreux ce soir et je souhaitais donc rappeler que
la ville fait partie du tout premier cycle de mutualisation depuis 2016, et est finalement I'un des pionniers.
Je suis donc un peu surpris de ce que vous venez de dire sur la démutualisation mais on aura l'occasion
d'en parler. Le Bouscat était justement parmi les 11 premiéres communes sur les 25 que compte la
métropole qui ont mutualisé des services. Je note d'ailleurs que Eysines - et c'est assez formidable - ne fait
pas partie des villes qui ont mutualisé ses services alors que la maire d'Eysines est quand méme la
Présidente de Bordeaux Métropole. »

M. LE MAIRE précise que les élus ont eu I'élégance de ne pas le lui rappeler.

M. ROUSSEAU reprend son intervention : « Moi, je le fais car c'est assez extraordinaire. Les autres villes sont
Gradignan et Villenave d'Ornon. Je voulais rappeler rapidement au public nombreux et a nos administrés
ce que la ville du Bouscat a mutualisé parce que I'on s'y perd parfois un peu. Pour moi, il y a les finances, le
numérique/systéme d'information, les RH, la commande publique, le parc matériel, les archives, mais qui a
été fait a posteriori en cycle 6, le domaine public, la voirie, les espaces verts et la propreté, soit 9 grandes
thématiques mutualisées ; et ce que I'on n'a pas mutualisé au Bouscat, ce sont les affaires juridiques, les
béatiments, la stratégie immobiliere , la fonction transversale / prévention qui est un autre gros bloc,
I'animation économique, I'emploi, le cadre de vie, I'urbanisme, I'autorisation d'occupation des sols, le
foncier, le logement, I'habitat, la politique de la ville, les transports, le stationnement et la mobilité. Je
voulais juste le redire, ce n'est pas exactement le sujet de la délibération et je m'en excuse - méme si
j'apprécie également le cadeau de Noél — mais c'était pour replacer tout cela parce qu'on s'y perd un peu
entre ce qui est mutualisé et ce qui ne l'est pas. Je voulais étre clair pour que nos administrés puissent bien
comprendre ce qui est de la prérogative de la ville et ce qui est aujourd'hui de la prérogative des agents de
Bordeaux Métropole. »

M. LE MAIRE répond qu'il a effectivement fait la longue liste des services mutualisés mais il fait remarquer
qu'il y en a qui tombent sous le sens comme l'urbanisme, le logement, les transports et qui sont mutualisés
d'office. C'est le cas avec Keolis, le PLU et le PLH habitat qui sont communautaires par définition. La ville a
mutualisé tout ce qui était possible a I'exception du juridique car elle a estimé qu'elle avait des éléments en
mairie qui pouvaient lui rendre service, et les batiments communaux car il ne voit pas non plus l'intérét de
les mutualiser, Le Bouscat étant une ville de moyenne importance. Il ne découvre pas le fait que certains
services ne sont pas de bons services a mutualiser puisqu‘au tout début de I'année 2019, avant méme
qu'Alain JUPPE parte, les élus avaient pratiquement pris la décision, lors d’une réunion au PTO, d'alerter le
Président Alain JUPPE pour lui dire qu'il faudrait peut-étre repenser a cela. Il est parti en février 2019, puis
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il a lui-méme présidé de maniére assez courte la métropole mais, avec ce qui s'est passé en 2020, ce dossier
n‘a pas été réétudié et on en reparle trés sérieusement maintenant.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L5211-4-2 et L5211-4- 3,VU la
délibération n° 2015/0227 du 29 Mai 2015 par laquelle Bordeaux Métropole a adopté le schéma de
mutualisation métropolitain,

VU la délibération n° 2015/0533 du 25 septembre 2015 par laquelle Bordeaux Métropole a adopté les
mécanismes de financement de la mutualisation,

VU la délibération n° 2015-772 du 18 décembre 2015 par laquelle Bordeaux Métropole a adopté les
conditions de mise a disposition des matériels et batiments nécessaires aux activités mutualisées,

VU la délibération n° 2016-62 du 12 février 2016 par laquelle Bordeaux Métropole a adopté la révision des
attributions de compensation 2016 des communes membres,

VU la délibération n° 2016-602 du 21 octobre 2016, portant mutualisation-régularisation compétence
propreté — communes du cycle 1 - ajustement des attributions de compensation de l'exercice 2016 et
suivants,

VU la délibération N° 2017-25 du 27 janvier 2017, relative a la mise en place de l'attribution de
compensation d'investissement,

VU la convention cadre pour la création de services communs entre Bordeaux Métropole et la commune
de Le Bouscat signée en date du 14 décembre 2015,

VU les avenants n°1, 2, 3,4, 5,6, 7 et 8 concernant les révisions de niveau de service 2016-2017, 2017-2018,
2018 - 2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, entre Bordeaux Métropole et la commune de
Le Bouscat,

VU l'avis de la Commission locale d'évaluation des charges transférées en date du 15 novembre 2024,
Considérant la volonté des parties de réviser les niveaux de services en application de l'article 13 de la
convention cadre de création de services communs,

Considérant qu'il convient de modifier certaines annexes a la convention de création de services communs
afin d'intégrer les effets induits des révisions de niveaux de services,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1: VALIDER I'évolution du niveau de service et la modification de I'attribution de compensation
qui en découle a compter du 1¢" janvier 2025 comme suit :

Lattribution de compensation de fonctionnement de la commune du Bouscat a verser a
Bordeaux Métropole est minorée d’'un montant de 53 358 € et son attribution de
compensation d’investissement est majorée d’'un montant de 13 735 €,

Article 2: AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer l'avenant a la convention de
création des services communs,

Article 3: AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention portant
remboursements liés aux révisions de niveau de service pour I'exercice 2024,

Article4: AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents et actes
nécessaires a l'exécution de cette délibération.

ADOPTE A LA MAJORITE :

33 voix POUR
1 ABSTENTION (M. Patrick ALVAREZ)

DOSSIER N° 5 : PRESENTATION DU RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE D'EVALUATION DES CHARGES
TRANSFEREES (CLECT)

RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL
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L'évaluation des charges nettes transférées entre un EPCl et ses communes membres doit étre préalable au
transfert de compétence et/ou d'équipement.

C'est la raison pour laquelle une Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) a été mise
en place le 04 juillet 2014 au sein de la Communauté urbaine de Bordeaux (La CUB), devenue Bordeaux
Métropole (BM), afin dévaluer les charges transférées dans le cadre du processus de métropolisation. Celle-
ci est composée d’'un représentant par commune et des 16 membres qui représentent la Métropole, soit
44 membres au total.

A l'occasion de chaque nouveau transfert de compétences, le montant des attributions de compensation
peut étre révisé pour intégrer les nouveaux transferts de charges opérés.

Conformément au 1° bis duV de I'article 1609 nonies C du Code général des impots (CGl), dans sa rédaction
issue de l'article 34 de la Loi n°2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, le
montant de l'attribution de compensation et les conditions de sa révision peuvent étre fixés librement par
délibérations concordantes du Conseil de Métropole, statuant a la majorité des deux tiers, et des Conseils
municipaux des communes membres intéressées, en tenant compte du rapport de la CLECT.

Depuis 2017, en application de I'article 81 de la Loi n° 2016-1918 du 29 décembre 2016, ces délibérations
peuvent prévoir dimputer une partie du montant de lattribution de compensation en section
d'investissement (ACl) en tenant compte du colt des dépenses d’investissement liées au renouvellement
des équipements transférés, calculés par la CLECT.

Rappel des dispositions relatives a la fixation des attributions de compensation

Bordeaux Métropole doit communiquer le montant prévisionnel des attributions de compensation aux
communes membres, et donc l'avoir préalablement délibéré, avant le 15 février de I'exercice concerné. Le
montant définitif doit étre fixé au plus tard le 31 décembre de I'année qui suit le transfert.

Par ailleurs, les attributions de compensation ne peuvent étre indexées.
Toutefois, elles sont recalculées lors de chaque transfert de charges sur la base du rapport de la CLECT.

Les rapports déja adoptés de la Commission locale d’évaluation des transferts de charges (CLECT)

Pour rappel, la Loi de modernisation de l'action publique territoriale et d’affirmation des métropoles du
27 janvier 2014 (MAPTAM) a transféré de nouvelles compétences a La CUB (article 71) dés le 28 janvier 2014,
et a transformé, a compter du 1¢ janvier 2015 I'EPCI en Métropole avec le transfert de nouvelles
compétences des communes membres (article 43). Les compétences transférées par la loi MAPTAM ont
déja fait 'objet de dix rapports d'évaluation par la CLECT : le 2 décembre 2014, le 17 novembre 2015, le
21 octobre 2016, le 27 octobre 2017, le 9 novembre 2018, le 25 octobre 2019, le 3 décembre 2020, le 9
novembre 2021, le 9 novembre 2022 et le 10 novembre 2023.

Les deux premiers rapports de la CLECT ont été adoptés a la majorité qualifiée par les 28 communes
membres. Sur cette base le Conseil de Métropole a procédé a la révision des attributions de compensation
pour I'année 2015 puis pour I'année 2016.

Puis, les rapports de la CLECT des 21 octobre 2016, 27 octobre 2017,9 novembre 2018, 25 octobre 2019, 3
décembre 2020 et 9 novembre 2021 y compris les montants des attributions de compensation répartis
entre les sections de fonctionnement et d'investissement, ont été adoptés a la majorité qualifiée par les
Conseils municipaux des 28 communes membres.

Le rapport de la CLECT du 9 novembre 2022 a été adopté a lI'unanimité des membres présents ou
représentés. Enfin le rapport de la CLECT du 10 novembre 2023 a été adopté a I'unanimité des voix, sauf
une abstention pour le point concernant le transfert de I'Ecole des Beaux-Arts de Bordeaux dans le cadre
de la régularisation de la compétence « soutien a l'enseignement supérieur ».

Puis, le Conseil de Bordeaux Métropole a adopté a la majorité des deux tiers les montants des attributions
de compensation de fonctionnement et d'investissement pour 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 et 2023.
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Enfin, le Conseil de Bordeaux Métropole a adopté a 'unanimité moins deux abstentions les montants des
attributions de compensation de fonctionnement et d'investissement pour 2024.

Le rapport de la Commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) du 15 novembre 2024

La CLECT s'est réunie le 15 novembre 2024.

Les débats se sont déroulés sous la présidence de Madame Véronique FERREIRA avec I'appui des services
compétents de la Métropole.

Dans un premier point de l'ordre du jour de cette réunion, les membres de la CLECT ont été informés de
la régularisation des révisions de niveaux de service qui sont intervenues depuis la mise en ceuvre des
cycles 1 a 8 de la mutualisation (21 communes sont concernées : Ambarés-et-Lagrave, Ambes, Artigues-
pres-Bordeaux, Bassens, Bégles, Blanquefort, Bordeaux, Le Bouscat, Bruges, Carbon-Blanc, Cenon, Floirac,
Le Haillan, Lormont, Martignas-sur-Jalle, Mérignac, Pessac, Saint-Aubin-de-Médoc, Saint Louis de
Montferrand, Le Taillan-Médoc et Talence) et de leur impact sur les attributions de compensation.

Le deuxiéme point de l'ordre du jour présenté a concerné le cycle 9 de la mutualisation concernant cinq
communes.

Pour 4 communes, ce cycle de Mutualisation impacte leurs attributions de compensation compte tenu des
domaines mutualisés :

- Ambes (Finances, Ressources Humaines, Affaires Juridiques et Commande Publique),

- Carbon Blanc (Propreté, espaces verts et mobilier urbain sur voirie espace public communal),
- Martignas sur Jalles (Parc Matériel),

- Saint-Vincent de Paul (Affaires juridiques).

Pour la commune de Saint-Louis de Montferrand (mutualisation des domaines des Finances et de la
commande publique), s'appliquent les mesures dérogatoires prévues par la délibération N° 2022-72 du 28
janvier 2022.

En effet, pour les communes dont la population est inférieure a 4 000 habitants, si les domaines support
mutualisés ne donnent pas lieu a transfert de plus de 50 % d'équivalent temps plein, la valorisation du
poste 1 (ressources humaines) dans I'attribution de compensation ne sapplique pas. Si de plus, le potentiel
financier de la commune est inférieur au potentiel financier moyen des communes de la Métropole, le
forfait de charges de structures pour les fonctions support ne s‘applique pas non plus. La commune de
Saint-Louis de Montferrand remplit ces deux conditions et, par conséquent, la mutualisation des domaines
« finances » et «commande publique» dans ce cycle 9 est sans impact sur ses attributions de
compensation.

Le troisi@me point présenté aux membres de la CLECT a concerné la modification des taux et du montant
du poste de « charges de structure » appliqué aux « transferts de compétences » pour les communes
d’Ambeés, Saint-Louis de Montferrand et Saint Vincent de Paul.

Le quatriéme point s'est attaché a I'évaluation des charges due a la demande de la commune de Carbon
Blanc de mettre fin a la convention de délégation de gestion « Propreté, espaces verts et mobilier urbain
sur voirie espace public métropolitain » la liant a Bordeaux Métropole.

Le cinquiéme point présenté concerne la régularisation du transfert de compétence d’Opérations
d’Aménagement d'intérét métropolitain (OAIM) pour les communes de Mérignac et de Talence.

A l'issue de la présentation de la synthése générale des modifications des attributions de compensation
qui découlent des cing points exposés ci-dessus, les membres de la CLECT ont voté a l'unanimité le
montant des attributions de compensation et ont adopté le rapport afférent.

Les impacts financiers du rapport de la CLECT du 15 novembre 2024

Les évaluations des charges transférées a compter du 1¢ janvier 2025 serviront de base pour déterminer,
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par délibération du Conseil de Métropole du 7 février 2025, la révision des attributions de compensation a
verser ou a percevoir pour I'année 2025.

Les montants a verser ou a percevoir par Bordeaux Métropole et les 28 communes membres évalués par la
CLECT et devant donner lieu a la révision des attributions de compensation, sous réserve de I'approbation
du rapport de la CLECT dans les conditions de majorité requises, sont présentés dans le rapport de la CLECT
du 15 novembre 2024 joint en annexe au présent rapport.

Le rapportde la CLECT indique I'attribution de compensation prévisionnelle des communes membres pour

2025 en consolidant les attributions de compensation de 2024 avec :

- la compensation financiére de la modification des niveaux de services des domaines mutualisés au
cours des cycles 1 a 8 pour les 21 communes précitées ;

- lacompensation financiére du cycle 9 pour les communes d’Ambes, Carbon Blanc, Martignas-sur-Jalle
et SaintVincent de Paul ;

- les modifications des attributions de compensation pour les communes d’Ambes, Saint-Louis de
Montferrand et Saint Vincent de Paul par la modification des taux des charges de structure des
transferts de compétence antérieurs a 2024 ;

- limpact financier de la fin de convention de gestion du domaine public métropolitain par Bordeaux
Métropole a la ville de Carbon Blanc;

- limpact financier du transfert de compétence d’Opérations d’Aménagement d'intérét métropolitain
(OAIM), des communes de Mérignac et de Talence.

Au total, pour 2025, I'attribution de compensation prévisionnelle a recevoir par Bordeaux Métropole
séleverait a 140 249 123 € dont 26 400 282 € en attribution de compensation d'investissement (ACI) et
113 848 841 € en attribution de compensation de fonctionnement (ACF), alors que l'attribution de
compensation de fonctionnement a verser aux communes s'éléverait a 14 857 882 €.

Pour la commune du Bouscat, du fait des révisions de niveaux de services des cycles précédents, I'ACI
versée par la commune a Bordeaux Métropole sera majorée de 13 735 € et I'ACF sera minorée de 53 358 €.

Ainsi, 'ACl a verser a Bordeaux Métropole en 2025 s'élévera a 725 078 € et I'ACF a verser également s'élévera
a5829962 €.

M. LE MAIRE précise que sur les 6 millions d'euros il y en a la moitié qui correspond a la péréquation de la
taxe professionnelle d'autrefois et que la métropole rembourse a la ville.

VU l'article 71 Ill de la Loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 codifié a I'article L.5215-20-1 du Code général des
collectivités territoriales (CGCT) portant sur la prise de compétence de plein droit par la Communauté
urbaine de Bordeaux, en lieu et place des communes membres, de différentes compétences,

VU l'article 43 de la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 codifié a l'article L.5217-1 du CGCT portant sur la
transformation par décret du 1¢ janvier 2015 de la Communauté urbaine de Bordeaux en Métropole,

VU larticle 43 de la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 codifié a l'article L.5217-2 du CGCT portant sur
I'exercice de plein droit par la Métropole de ces mémes compétences,

VU l'article L.5211-41 du CGCT portant obligation de transférer a la Métropole I'ensemble des biens, droits,
obligations et personnels relatifs a ces compétences,

VU l'article 81 de la Loi n®2016-1917 du 29 décembre 2016 prévoyant la possibilité d'imputer une partie du
montant de l'attribution de compensation en section d'investissement ;

VU l'article 1609 nonies C du Code général des imp0ots,

VU la délibération du conseil municipal approuvant le rapport de la CLECT du 10 novembre 2023 et le
montant des attributions de compensation pour 2024,

VU le rapport dévaluation des charges transférées adopté par les membres de la Commission locale
d'évaluation des charges transférées (CLECT) lors de la séance du 15 novembre 2024,

CONSIDERANT que le rapport de la CLECT du 15 novembre 2024 doit faire l'objet d’'un accord par
délibérations concordantes des Conseils municipaux des communes membres,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
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Article 1: APPROUVER le rapport définitif de la Commission locale d'évaluation des charges transférées
(CLECT) en date du 15 novembre 2024 joint en annexe,

Article 2: AUTORISER limputation d'une part de [lattribution de compensation en section
d’investissement et d'arréter pour 2025 le montant de lattribution de compensation
d'investissement a verser a Bordeaux Métropole a 725 078 € et le montant de I'attribution de
compensation de fonctionnement a verser a Bordeaux Métropole a 5 829 962 €,

Article 3: VERSER a Bordeaux Métropole, conformément aux dispositions prévues par les instructions
budgétaires et comptables, I'attribution de compensation de fonctionnement (ACF) qui sera
imputée en dépenses au compte 739211 dans le budget 2025 de la commune,

Article4: VERSER a Bordeaux Métropole, conformément aux dispositions prévues par les instructions
budgétaires et comptables, I'attribution de compensation d’investissement (ACl) qui sera
imputée en dépenses au compte 2046 dans le budget 2025 de la commune,

Article 5: AUTORISER Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches utiles et nécessaires en vue de
I'application de la présente délibération et a signer tout document se rapportant a cette affaire.

ADOPTE A LA MAJORITE :
33 voix POUR
1 ABSTENTION (M. Patrick ALVAREZ)

DOSSIER N° 6 : DEMARCHE CONTRACTUELLE DE CO-DEVELOPPEMENT 6EME GENERATION - 2024-2027
- AVENANT N° 1

RAPPORTEUR : Gwénaél LAMARQUE

Le contrat de co-développement est un outil de convergence de I'action de Bordeaux Métropole et de
chacune de ses communes sur son territoire, qui se traduit par des engagements réciproques et négociés.
Cette démarche, initiée en 2009, est aujourd’hui structurante et incontournable dans les relations entre
Bordeaux Métropole et les communes. Elle a démontré son efficacité dans la mise en ceuvre des ambitions
de développement harmonisé du territoire, en permettant la déclinaison pluriannuelle des politiques
métropolitaines en feuilles de route opérationnelles et concertées.

Les contrats de co-développement sont aujourd’hui intégrés dans les modes de gestion, aussi bien des
communes que des services métropolitains et sont garants de la transparence de l'action métropolitaine
et de I'équité de traitement entre les communes.

Les contrats de co-développement de la 6™ génération mettent I'accent sur 5 thématiques structurantes
que sont:

- Latransition écologique

- Lamobilité

- Lhabitant et I'habitat

- Le développement économique

- Lapréservation des biens communs.

Le Conseil Métropolitain du 1¢" décembre 2023 s'est prononcé sur ces contrats (au nombre de 28) et a
autorisé son Président a les signer.

Le projet de contrat entre la Ville du BOUSCAT et la Métropole regroupe 43 actions identifiées (contre 34
sur le précédent contrat) et a fait I'objet d’'une délibération du Conseil Municipal le 5 décembre 2023.

Pour tenir compte de plusieurs adaptations a l'initiative de Bordeaux Métropole mais aussi de la commune,
il est proposé de passer un avenant au contrat en cours qui tient compte de I'ajout ou de modification
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d'opérations prévues :

1 Reprises de concessions et emplacements (Mise a jour des données financieres)

9 Réseau Vélo Express (Mise a jour des données financieres)

1 ReVE 3 - aménagement des Allées de Boutaut (Mise a jour des données financiéres et du
calendrier)

9 Tiers lieu culturel du QPV " Champs de courses" (Mise a jour des données financieres)

9 Végétalisation des cours d'école (Mise a jour des sites identifiés par la Ville).

Le détail des Fiches Action modifiées qui concernent la commune du Bouscat est joint a la présente

délibération.

MME LAYAN souhaite savoir ou est situé le tiers lieu culturel au niveau de Champ de Courses.

M. LE MAIRE répond que sa construction est prévue pour l'année 2025 a l'entrée du bois, coté entrée
Lyautey.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil de Bordeaux Métropole en date du 1" décembre 2023,
VU la délibération du Conseil de Bordeaux Métropole du 6 décembre 2024,

VU le détail des fiches joint au projet de délibération,

Considérant tout l'intérét de la démarche contractuelle autour d'objectifs partagés,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1: APPROUVER les actions définies dans l'avenant au 6°™ contrat de co-développement entre la
Ville et Bordeaux Métropole,

Article 2: AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer les documents correspondants.
ADOPTE A L'UNANIMITE :
34 voix POUR

DOSSIER N° 7 : AUTORISATION D'ENGAGER, DE LIQUIDER ET DE MANDATER DES DEPENSES
D'INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET 2025

RAPPORTEUR : Jean-Georges MICOL

Le code général des collectivités territoriales (CGCT) encadre les dépenses et recettes qui peuvent étre
effectuées avant le vote du budget, pour permettre le fonctionnement des services municipaux.

Ainsi, jusqu’a I'adoption du budget prévu en avril 2025, I'article L1612-1 du CGCT autorise le maire a:

1 Mettre en recouvrement les recettes et a engager, liquider et mandater les dépenses de la section
fonctionnement dans la limite des crédits inscrits au budget de 'année précédente ;

1 Mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital de la dette venant a échéance avant
le vote du budget;

1 Engager, liquider et mandater les dépenses d’'investissement (hors autorisation de programme) dans
la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent déduction faite des dépenses
des chapitres 16 et 18, sur autorisation du conseil municipal ;

Il est ainsi proposé au conseil municipal de procéder a l'ouverture anticipée des crédits d'investissement
(hors AP) avant le vote du budget primitif 2025 comme suit :
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Crédits ouverts Plafond du Y Autorisation
Chapitre (hors AP/CP) sur |'exercice des crédits4 provisoire 2025
2024 (1) par chapitre
20 |Immobilisations incorporelles 269 810.00 67 452.50 67 452.50
204 |dubventions  déquipement| 4 5,535 3, 408 558.83 408 558.83
versées
21 | Immobilisations corporelles 3065 997.83 766 499.46 766 499.46
23 | Immobilisations en cours 73412717 183 531.79 183 531.79
TOTAL 5704 170.32 1426 042.58 1426 042.58

(1) :les dépenses a prendre en compte sont celles du BP + BS + DM+ VIR de chapitre a chapitre (hors
restes a réaliser)

Par ailleurs, I'article L 5217-10-9 prévoit que :

Lorsque la section d’investissement du budget comporte des autorisations de programme et des crédits
de paiement (AP/CP) .... Lordonnateur peut, jusqua l'adoption du budget, liquider et mandater les
dépenses d'investissement concernées dans la limite d’'un montant de crédits de paiement par chapitre
égal au tiers des autorisations ouvertes sur l'exercice précédent.

VU Larticle L1612-1 du code général des collectivités territoriales,

VU l'article L 5217-10-9 du code général des collectivités territoriales,

VU l'instruction comptable M57,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article unique : AUTORISER M. le Maire a engager et mandater les dépenses d’investissements ci-
dessus avant le vote du Budget Primitif 2025.

ADOPTE A LUNANIMITE :

34 voix POUR

DOSSIER N° 8 : MODIFICATION AU TABLEAU DES POSTES PERMANENTS
RAPPORTEUR : Mathilde FERCHAUD

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement, conformément a I'article L313-1 du Code général de la fonction publique.

Ces changements nécessitent des modifications du tableau des postes comme suit.

TABLEAU DES EFFECTIFS VILLE

1) TRANSFORMATION DE POSTES PERMANENTS

- DIRECTION EDUCATION, JEUNESSE ET SPORTS — SERVICE HYGIENE BATIMENTS

Engagée depuis de nombreuses années dans une démarche de développement durable, la collectivité
poursuit ses actions notamment a travers un engagement Responsabilité Sociétale des Organisations
(RSO) pour lequel elle vient d'étre labellisée par l'organisme indépendant AFNOR Certification au niveau
«confirmé ».
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A ce titre, et en corrélation avec le projet éducatif de la génération Alpha, la Direction de I'¢ducation,
de la jeunesse et des sports, a décidé de modifier les missions du référent batiments.

Ce dernier interviendra sur les questions de transition écologique dans les champs du batiment, de
I'hygiene et de la restauration.

Tableau des postes du personnel permanent

Nature de la . . s ) . Nombre
modification Situation Filiere Cadre d’emplois | Cat ETP

Ancienne situation :
Transformation d'un | Référent batiment (H/F)
poste a temps
complet par Nouvelle situation : Technique
création/suppressio | Assistant développement
n de postes — ouvert | durable, hygiéne et
aux contractuels batiments (H/F)

Adjoint
technique C 1
Agent de maitrise

- DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES — MEDIATHEQUE LA SOURCE

Suite au départ de la collectivité de I'agent en charge du secteur adulte, il est proposé par la
médiatheque de renforcer la dimension transversale du poste consacré aux actions hors les murs et
ainsi de modifier le libellé du dit poste.

La personne recrutée assurera ainsi les missions de coordination des actions hors les murs de la
médiatheque.

Tableau des postes du personnel permanent

Situation Filiére Cadre d'emplois | Cat

modification ETP

Nature de la Nombre

Ancienne situation :
Chargé de
médiatheque secteur
adulte (H/F)

Transformation d'un

poste a temps Assistant de
complet par - - Culturelle conservation B 1
- . Nouvelle situation : .
création/suppressio . Adjoint du C
Chargé de e
n de postes — ouvert patrimoine

médiathéque secteur
adulte- Référent hors
les murs (H/F)

aux contractuels

Ces deux transformations de postes a temps complet des cadres d'emplois susvisés pourront, a défaut
de fonctionnaires correspondant aux compétences attendues, étre pourvus par des agents
contractuels dans les conditions prévues par l'article 332-8 alinéa 2° du Code général de la fonction
publique.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans, renouvelable par reconduction expresse dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, a l'issue
de cette durée, ce contrat est reconduit, il ne pourra I'étre que par décision expresse et pour une durée
indéterminée.

Les rémunérations sont calculées par référence aux grilles indiciaires des cadres d'emplois ci-dessus
énoncés auxquelles se rajoutent le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.
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- POLICE MUNICIPALE
Le départ pour convenance personnelle du chef de service de police municipale conduit la direction a
trouver un nouveau mode de fonctionnement efficace et efficient par le biais d'une réorganisation

interne.

Cette réorganisation se traduit par la suppression d’'un poste permanent a temps complet de chef de
service de police municipale et la création d'un poste a temps complet de policier municipal.

Tableau des postes du personnel permanent

Natlfr_e d(_e £ Situation Filiere Cadre d’emploi Cat | Nombre ETP
modification
Ancienne situation :
Chef de service de Chef de service de
Transformation d’'un | police  municipale police municipale B
poste a temps (H/F) 1
complet par Sécurité
création/suppressio | Nouvelle situation :
n de poste Policier  municipal Agent de police
- C
(H/F) municipale

Il est rappelé que l'agent de police municipale a pour missions, I'exécution les missions de police
administrative et judiciaire relevant de la compétence du Maire en matiére de prévention et de surveillance
du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique.

2) CREATION DE POSTES PERMANENTS

- DIRECTION EDUCATION, JEUNESSE ET SPORTS - Service Animation

Le service animation est confronté a des sollicitations en constante évolution.

Soucieux de maintenir un service de qualité aux enfants accueillis et afin de répondre aux projets
développés, il est proposé d'ajuster les effectifs du service par la création d'un poste permanent a temps
complet de responsable périscolaire.

Le poste de responsable périscolaire a pour missions principales :
9 Direction de l'accueil périscolaire et extrascolaire
1 Encadrement de I'équipe d’animation
9 Organisation et coordination de la mise en place des activités dans le respect du projet
pédagogique

- DIRECTION EDUCATION, JEUNESSE ET SPORTS - Service Piscine

Aprés des mois de travaux pour la rénover, la piscine municipale va rouvrir. Pour accompagner cette
réouverture dans un cadre renouvelé, il y a lieu de retrouver une masse salariale adaptée. Ainsi, certains
agents vont retrouver leurs postes d’avant sur le site et d’autres doivent étre recrutés pour arriver a un
équilibre RH lui permettant de fonctionner.

Le poste de direction déquipement sportif a pour missions principales :
T Accueil et sécurité des utilisateurs sur le site pendant les heures d'ouvertures au public,
1 Encadrement de I'équipe pédagogique du site,
9 Coordination des différents projets pédagogiques et activités municipales,
9 Enseignement de la natation et gestion des activités pédagogiques.
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1
1
1
1
1
1

Nature de la . . rea , . Nombre
modification Situation Filiere Cadre d'emploi | Cat ETP
Nouvelle situation : B
Adjoint C 1
Nouvelle situation
1
_ | (H/F)
Nouvelle situation :
- B 1
Nouvelle situation
. Adjoint
Technique technique C

ans, renouvelable par reconduction expresse dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, a l'issue
indéterminée.

Les rémunérations sont calculées par référence aux grilles indiciaires des cadres d’emplois ci-dessus
énoncés auxquelles se rajoutent le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.
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