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DOSSIER N° 7 -
MODIFICATION AU TABLEAU DES
EMPLOIS COMMUNAUX

Le Conseil Municipal de la Ville du BOUSCAT, dument convoqué par Monsieur ie

Maire, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur
Patrick BOBET, le 26 Janvier 2010

Présents - M. BOBET, M. JUNCA, MME MANDARD, M. ZIMMERMANN, MME

LECLAIRE, M. Dominique VINCENT, MME CAZABONNE-DINIER, M VALMIER,
MME RAUZY, M. PRIGENT, MME SALIN, MME CAZAURANG, M. JALABERT, MME
DE PONCHEVILLE, MME SQULAT, MME CALLUAUD, MME COSSECQ, M.
QUANCARD, M ASSERAY, M. VALLEIX, M. BLADOU, MME DESON, MME
THIBAUDEAU, M. FARGEON, M. PASCAL, M. LAMARQUE, MME BORDES, M.
Michel VINCENT, MME BEGARDS, M. PRIKHODKO, M. ABRIOUX

Evcusés avec brocuration : MME TRAORE (& MME CAZAURANG), MLLE

MAGERON (3 M. BLADOUj, M. BARRIER (4 MME DESON), MME ROCHARD (& M.
PRIKHODKO)

Absent. M Miche! VINCENT (pour les dossiers N° 1 a 5)

Secrétaire - MME THIBAUDEAU



CONSEIL MUNICIPAL DU 26 JANVIER 2010

DOSSIER N° 7 : MODIFICATION AU TABLEAU DES EMPLOIS COMMUNAUX
A compter du 1*" février 2010

RAPPORTEUR : M. VALMIER

FILIERE TECHNIQUE

= Création de deux postes d’Adjoint technique de 2°™ Classe

Les adjoints techniques territoriaux constituent un cadre d’emplois technique de catégorie C au sens de
Farticle 5 de la loi du 26 janvier 1984

Le cadre d'emplois comprend les grades d’adjoint technigue territorial de 2°M® classe, d'adjoint technique

territorial de 1;“’ classe, d’adjoint technique territorial principal de 2°™ classe et d'adjoint technique territorial
principal de 17 classe.

l.es adjoints techniques territoriaux sont chargés de taches techniques d'exécution s exercent leur
fonctions dans les domaines du batiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des
espaces verts, de la mécanique, de l'environnement et de I'hygiéne ;

FILIERE ADMINISTRATIVE

»  Création d’un emploi catégorie A :Coordinatrice Petite enfance

Compte tenu de la nécessite de recruter un{e) coordonnateur (trice ),conformément au contrat enfance

jeunesse, signé avec la CAF en décembre 2008, il convient de renforcer les effectifs du service petite
enfance

Je vous propose donc la création d’'un emploi de catégorie A a temps complet pour exercer les fonctions de
coordonnateur {trice) petite enfance

Cet emploi pourrait &tre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiére administrative au grade des
attachés de 2°™ classe. :

S'it ne peut étre pourvu par un fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un agent non titulaire
dont les fanctions reléverons de la catégorie A dans les conditions fixées a Varticle 3 de la ioi n° 84-53 du
26 janvier 1984.

It devra dans ce cas justifier d'un diplome d'études supérieures et d'expérience professionnelle dans le
secteur de la coordination petite enfance La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire
correspondant au grade d'attaché 2éme classe.

Les attachés territoriaux constituent un cadre d’emplois administratif de catégorie A au sens de F'article 5 de
la loi du 26 janvier 1984,

lis participent & la conception, a rélaboration et a la mise en ceuvre des politiques decidees dans les
domaines administratif, financier, économique, sanitaire et social, culturel, de I'animation et de urbanisme.

lis peuvent se voir confier des missions, des &tudes ou des fonctions comportant des responsabilites
particuliéres

n  Création d’un poste de Rédacteur

Les rédacteurs territoriaux constituent un cadre d'emplois administratifs de catégorie B au sens de l'article 5
de la loi du 26 janvier 1984

Ce cadre d'empiois comprend les grades de rédacteur territorial, de rédacteur principal et de redacteur chef
Les rédacteurs sont chargés de linstruction des affaires qui leurs sont confiées et de la préparation des
décisions. lis exercent des taches de gestion administrative et financiére, de suivi de la comptabilité et
participent & la rédaction des actes juridigues.



FILIERE POLICE

»  Création d'un poste de Gardien de Police Municipale

Les agents de police municipale constituent un cadre d’emplois de catégorie C au sens de l'article 5 de la loi
du 26 janvier 1884

Ce cadre d'emplois comprend les grades de gardien, de brigadier, et de brigadier-chef principal

Les membres du cadre d'emplois exécutent sous l'autorité du Maire, dans les conditions déterminées par les
lois du 15 avrii 1999, du 15 novembre 2001, du 27 février 2002, du 18 mars 2003 et du 31 mars 2006, les
missions de police administrative et judiciaire relevant de sa compétence en matiére de prévention et de
surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.

lls assurent 'exécution des arrétés de police du Maire et constatent par procés-verbaux les contraventions a
ces arrétés ainsi qu'aux dispositions des codes et lois pour lesquelles compétence leur est donnée.

Cette propostition est approuvée a la MAJORITE !
30 voix POUR

5 ABSTENTIONS (MME DE PONCHEVILLE, M ASSERAY, MME DESON, M PASCAL, M. BARRIER)
Fait et délibaré le 26 Janvier 2010

LE MAIRE,

Patltick BOBET



