VILLE DU BOUSCAT

DOSSIER N° 11 :

ADHESION AU COMITE NATIONAL
D'ACTION SOCIALE POUR LE
PERSONNEL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers
en exercice : 35

Membres présents : 32
Absent : 0

Excusés : 3

Accusé de réception - Ministere de I'Intérieur

033-213300692-20111213-131211-11-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 20/12/2011

EXTRAK-DU REGISTRE

Pour I"autorité Compétente”

par délégation
DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 13 Décembre 2011

Le Conseil Municipal de la Ville du BOUSCAT, diment
convoqué par Monsieur le Maire, s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur
Patrick BOBET, le 13 Décembre 2011

Présents : M. BOBET, M. JUNCA, MME MANDARD, M.

ZIMMERMANN, MME LECLAIRE, M. Dominique VINCENT,
MME CAZABONNE-DINIER, M. VALMIER, M. PRIGENT,
MME SALIN, MME CAZAURANG, M. JALABERT, MME DE
PONCHEVILLE, MME CALLUAUD, MME COSSECQ, M.
QUANCARD, MME MADELMONT, M. ASSERAY, M.
VALLEIX, M. BLADOU, MME THIBAUDEAU, M. FARGEON,
M. PASCAL, MME TRAORE, M. BARRIER, M. LAMARQUE,
MME BORDES, M. Miche! VINCENT, MME BEGARDS, M.
PRIKHODKO, M. ABRIOUX, M. BEUTIS

Excusés avec procuration: MME SOULAT (& M.

JALABERT), MLLE MACERON-CAZENAVE (2 M. VALMIER),
MME DESON (2 M. ASSERAY)

Absent:

Secrétaire : MME COSSECQ



CONSEIL MUNICIPAL DU 13 DECEMBRE 2011

DOSSIERN°®° 11:  ADHESION AU COMITE NATIONAL D’ACTION SOCIALE
POUR LE PERSONNEL MUNICIPAL

RAPPORTEUR : M. Philippe VALMIER

La loi du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale prévoit dans son article 70 que
Fassemblée délibérante de chaque collectivité territoriale ou le consell d'administration d'un
établissement public local détermine le type des actions et le montant des dépenses gu’il entend engager
pour la réalisation des prestations d'action sociale prevues a l'article 9 de la loi n® 83-634 du 13 juillet
1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ainsi que les modalités de leur mise en
oeuvre. De plus, larticle 71 de la loi de 2007, compléte la liste des dépenses obligatoires fixée par le
Code Général des Collectivités Territoriales en prévoyant que les dépenses afférentes aux prestations
sociales ont un caractére obligatoire pour les communes, les conseils généraux et les conseils régionaux.

Actuellement, I'action sociale s’effectue par le biais du Comité d’'Oeuvres Sociales de la ville du Bouscat,
ses ressources provenant essentiellement d’'une subvention communale. Elie s'exerce aussi directement
par la ville, qui attribue aux agents des primes consécutives a des événements familiaux (naissance,
mariage ...) ou liés a la carriére { médaille, ...).

Aprés une analyse des prestations actuelles, ainsi que des différentes possibilités de mise en ceuvre
d'une Action Sociale de gualité répondant aux différents besoins des agents tout en contenant la
dépense dans une limite compatible avec les possibilités du budget, une réflexion d'ensemble a été
menée.

Cette étude portait notamment sur I'offre du CNAS, Comité National d’Action Sociale pour le persennel
des collectivités territoriales, en complément de i'action du COS ;

Cette articulation était possible dés lors que les collectivités locales et leurs établissements publics
peuvent confier a titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont benéficient les agents a

~des-organismes-a but non-iucratit-ou-&-des -associations: nationales -ou-locales-régies par ia-loi-du-1eg--

juillet 1901 relative au contrat d'association.

l.e CNAS est un association loi 1201 a but non lucratif, creee le 28 juillet 1967 et qui regroupe plus de
500 000 fonctionnaires territoriaux.

Le CNAS propose a ses bénéficiaires un trés large éventail de prestations (aides, secours, préts sociaux,
vacances, loisirs, culiure, chéques—réduction...f.

En complément du CNAS, le COS du BOUSCAT demeurerait une instance locale financée par la
commune et ses adhérents (actifs et refraités). Il continuera a développer des actions locales en direction
de ses membres. La commune souhaite affirmer le maintien de celte instance au profit de ses agents au
travers notamment de [a subvention versée annuellement.

Aprés avis favorable du Comité Technigue Paritaire consulté le 18 novembre 2011 sur ce nouveau projet
d'action sociale, il est proposé d’'adhérer au CNAS, organisme de portée nationale, gui capitalise un
nombre impoertant de collectivités adhérentes sur 'ensemble du territoire et qui a pour objet amelioration
des conditions de vie des personnels de la fonction publique territoriale et de leurs familles.

Cette adhésion concerne les agents titulaires et stagiaires, les agents non titulaires totalisant une
ancienneté de 6 mois, mais également les agents faisant valoir leur droit & la retraite 4 compter du 1%
janvier 2012.

Cette adhésion permettra en oufre de se doter d’un nouvel outil renforgant ta reconnaissance des salariés
et I’ attractivité de la collectivité.

! voir [a liste exhaustive fixée dans le réglement «les prestations modalités pratiques» jointe , qu’il fait évoluer
chaque anmée afin de répondre 4 leurs besoins et 4 leurs attentes



Ainsi,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi 2007-2009 du 19 février 2007 relative & la fonction publique,

VU l'avis favorable du Comité Technique Paritaire de la commune du BOUSCAT, réuni le 18 novembre
2011,

Le Conseil Municipal aprés en voir délibéré par :
35 voix POUR

Article 1 : Décide de mettre en place une Action Sociale en faveur du personnel en adhérant au CNAS a

compter du 1er janvier 2012 et d’auteriser en conséguence M. le Maire a signer la convention d’adhésion
au CNAS.

Article 2 : Verse au CNAS une cotisation égale 4 0,86 % de la masse salariale de 'année N-1, pour 2012
, avec application d’un minimum et d'un maximum par agent salarié, fixes par deélibération annuelle du
conseill d’administration du CNAS.

La cotisation se calcule comme suit :
Cotisation moyenne N-1 = Compte Administratif N-1 X 0.86%
Effectif au 1% janvier N-1

La premiere année d'adhésion, la cotisation est calculée sur la base de leffectif & la date d'effet de
'adhésion multipli€ée par la cotisation plancher (cotisation plancher 187.17 € pour 2012).
Pour les retraités, la cotisation est forfaitaire (129.77 € par agent pour 2012).

La dépense sera prélevée sur les crédits inscrits au chapitre 012,

Article 3: Désigne Philippe Valmier, adjoint au maire, en qualité de délégue élu notamment pour
participer a l'assemblée départementale annuelle du CNAS.

Fait et délibéré le 13 Décembre 2011

LE MAIRE,

Patrick BOBET
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Association Loi 1901

[.O. du 5 Aolt 1957

Sizge Social : 10 bis Pare Ariana
78284 GUYANCOURT CEDEX
Tel : 01.30.48.89.09.

REGLEMENT
LES PRESTATIONS MODALITES PRAT!QUES_

Dernigre mise i jour : 17 janvier 2011




Se reporter 3 FArticle 6 du Reglernent de Fonctionnement.

Pour l'ensemble des prestatmns fe délai de forclusion est de 1 an & compter de la date de Féveénement.

Pour cannaitre les piéces justificatives a joindre obligatoirement aux dessiers de demande de prestation,

se référer au guide du correspondant.

Toutes les prestations concernant les enfants sont accardées a I’ agent séparé, divoreé ou célibataire qui n'a

pas la garde permanente de son {cu de ses) enfant{s) Pour les prestations sé;ours vacances enfants”,
“accueil de joisirs”, “dasse d'environnement”, # se;our linguistique” et “stage de moniteur ou d’ ammateur s

Fagent doit avoir assumé fa charge financiéere du séjour.

En cas d'erreur, le CNAS se réserve Te droit de réclamer le remboursement des prestations versées a tort.

SOUS:CHAPHERE: RESTATIONS: ‘:UVERI!ES.A TOUS

ARTICLE 1

Une prestation forfaitatre annuelle de 200 € est versée iorsque Fagent ou ses ayants- droit se trouve(nt) devarit la nécessité de
faire appel aux services d'une AYBE FAMILEIALE ou d’une auxiliaire de vie dépendant d'un organisme agréé.

Cette prestation peut éure &galement versée aux agents qui font appel a une prestation familiale ne dépendant pas d'un
organisme agrée,

Prestation consentie dans la limite des frais engagés et aprés déduction des indemnités de sécurité sociale, caisse d'allocations
familiales, mutuelle et employeur. ‘ .

ARTICIE 2

Une prestation forfaitaire annuelle de 300 € est versée Iorsque Fagent retraité ou ses ayants droit se trouve(nt} devant la
nécessité de faire appel aux services d'une AIDE MENAGERE 3 domicdile ou d'une auxifizire de vie 3 domidile relevant d'un
organisme agréé, dans la limite des frais engages, déduction falte des différentes prestations octroyées.

Cette prestation peut &tre égalemnent versée aux retraités qui font appeal & une prestaﬁon familiale, ménagare ou d'une
auxiliaira de vie 3 domicile ne dependant pas d'un organisme agréé.

ARTICLE 3

Une prestation CATASTROPHE NATURELLE de 600 € est accordée afin d'aider les agents & faxre face aux premigres
dépenses rendues nécessaires pour la résidence prmcrpaie suite & une catastrophe nraturelle.

La prestation est versée dans la limite des frais engagés.

ARTICLE 4

Pour te DECES DE L'AGENT : une prestation de 965 € peut eﬂe versée soit @

— au conjoint, concubin (ayant plus de 2 ans de vie commune) ou 3 la personne & laquedle I'agent ¢tait Jié par un Pacs,
—aux héritiers,

T PErSAANE G ASUTE 16 R o

— & I'entreprise de Pompes Fungbres ou autre organisme.

Les enfants de I'agent restent bénéficiaires des aides pendant ['année au cours de laquelle est survenu le deces

ARTICLE 5

Pres‘_cat:on consentie pour le déces :
- d'un enfant a charge®,
~ de conjeint,

~«'un ascerdant vivant obligatoirement sous e toit de Eagent et percevant |'allocation de solidarité aux persormes ‘

égees (ASPA) ou aEiocatlon supplémentaire. Cette pre-_ftatlon de 610 € peut &tre versée soit :
® 3 l'agent,
@ aux héritiers,
# 3 la personne qui a assumé les frais d’obséques,
8 j |'entreprise de Pompes Fungbres ou autres arganismes.

ARTICIE 6

Une prestation pour Je DEMENAGEMENT de 200 € est accordée pour faciliter Ea maobilité des agents Teritoriaux.

Prestation accordée en cas:

— de mutation de P'agent,

- de premier recrutemerit de l'agent avec un contrat d’un an mwmum, dés lors que la collectivité d'origine ou la collectivité
dartivée est adhérente au CNAS,

— de mobilité géographique en interne {changement de résidence administrative),

- de détachernent vers d‘autres collectivités ou une autre fonction publique ou des empioyeurs associatifs,

- de fin de détachement d'un agent qui réintégre sa collectivité d'origine,

Cette prestation est versée dans la lirite des frais engagés. )

{* jusqu' ses 18 ans dans I'année civile, 'enfant est automatinuement considére 3 charge par le CNAS su-deld, tout depend de sg situation.

il est considéré & charge:

& 5T est scolarisé,

« =it est handicapé 3 au moins 50%,

* 5 ge trouve dans Pune des situations suivantes, & fa condition expresse quil ne gagne pas plus de 35% du SMIC brut (valeur au 17§ Jarwier de l'année) :
-~ £n aggrmtzssag#
- au d dg
- en stage de formation professionnelle.
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ARTICLE 7

Une prestation pour le DEPART A LA RETRAITE ou L‘:’CENCiEMENT POUR INAPTITUDE PHYSEQUE DEFINITIVE est
accordée aux agents quelque soit leur statut avant au moins 5 années de service dans la fonction publique : 170€ + 10€
par année supplémentaire au-dela de 5 ans de senvice. ’

Ne sont comptabilisées que les années complates.
Prestation accordée aux agents titulaires ef non ttulaires, faisant valoir leurs droits a la retralte ou ficendés pour Jnaptltude

physique définftive aprés épuisement de leurs droits statutaires & congés de maladie et Justrﬁantd au moins 5 années de service, '

Prestatlon seme sans condition de ressources,

ARTICLER

Une prestation farfaltarre annuelle est accordée aux agents ayant un EHFANT HANDICAPE

Taux d'invalidité minimum de 80 % : 505 €

Taux d'invalicité compris entre 50 et 79 % : 200 € jusqu‘au 25 ans de Penfant dans l'année Civile:

Cette prestation est également versée lorsque Fenfant handicapé vit au domiicile de I'agent ou lorsqueil @
s est placé dans un centre et quil rentre les week-ends et durant les vacances scolaires chez ses parents ;

« est placé en parmnanence dans un centre et est trés difficlernent transportable;

ARTICLE 9

Une prestation forfaitaire annuelle pour GARDE DES jEl.INES ERFANTS de 100 £, est accordée aux agents qui ont & charge
un ou plasieurs enfants de moins de 3 ang {dans 'année civile) placé(s) en crache collective, crache familisle, crache
pareniale, ;ardm d’enfants, halte garderie ou chez une assistante maternelle agréée. L'agent ainsi que son conjoint {pour
les couptes mariés, §iés par un Pacs ou en concubmage) doivent tous deux exercer une activité professaonneile Cette
prestation est conseritie pour un minimum de 80 jours de garde (ou 560 heures) par enfant dans 1'année civite et dans
la fimite des frais engagés, déduction faite des atdes que F'agent a pu percevoir par ailleurs. Cette prestatfon n’est pas versée
lorsqu'il s"agit de frals de garderie avant et aprés Pécole.

ARTICEE 10

Une prestatnon spéciale HANDICAPE TIERCE PERSONNE d'un montant forfaitaire annuel de 215 € est accordee pour les

agents, les conjoints ef enfants handicapés nécessitant |'aide d'uhe tierce persorine pour les actes essentiels de Vexistence ou
ayant un handicap entrainant des dépenses coliteuses. -

Cette prestation est versée aux bénéficiaires :

® du complément AEEH 3 ‘partir de la 2¢ catégorie attribuée par les MDPH,

e Dela prestation de compensation ou de l'aliocation compensatrice attnbuees par les MDPH,

# d'une pension d'invalidité de fa Sécurité Sociale en 3¢ catégorie,

8 de I'APA (grille ACGIR 1  4) aftribuée par les CUC.

ARTICLE 17

Une prestation forfaitaire HEBERGEMENT PERMANENT de 100 € est accordée annuellement aux agents retraités placés a
titre permanent en maison de retraite, foyer-logement, structure médicale ou chez des partsa_hers agréés par e département.

ARTICLE 12

A Poceasion du MARIAGE ou du PACS de fagent, une prestanon de 230 € ﬁtversee. :

Seule 'une de ces deux prestations sera attribuée pour un méme couple.

ARTICLE 13

A l'occasion dePattribution de la HEEEAIF.LE DHO-NI%EUE{ REGIONALE, DEPARTEMENTALE ET COMMUMALE, Ees
ageris recoivent {référence : date du diplome).

« Pour la médaille d'Argent : 170 € (20 ans)

s Pour la médaille de Vermedl : 185 € (30 ans)

= Pour la médaille d'Or : 245 £ {35 ans)

‘Les agents quz ne peuvent bénéficier de cette atiribution en raison de leur fonction spécifique mais qui obnennent une
médaille liée & Fancienneté (médaille du travail), doivent formuder leur demande en produisant un, certificat de leur
employeur attestant quils ne pelvent prétendre i la médaille d’Honneur Régionale, departementale et Communale.

Les Sapeurs-Pompiers professionnels peuvent prétendre 4 la prestation Médaille 1

*# Pour la médaille d'Argent : 170 € (20 ans)

& Pour la médaille de Vermeil : 185 € {25 ans}

» Pour la médaille 3'Cr ; 245 € (35 ans)

ARTICLE 14

Une prestation forfaltaare de 155 € est accordée aux mares ou péres de famille nombreuse (mirimum 4 enfants) 4 1 occasion '

de Fattribution de Ja MEDAILLE D'HONNEUR DE LA FANSILEE FRANCAISE (agent ou conjoint d'agent).
ARTICEE 15

A l'occasion de Vattribution de |z MEDAKLE DU COURAGE, les agents recoivent sur production du dtpiome ou de
Varrété d’atiribution une prestation de 100 £,




ARTICLE 16
A loecasion d'une NAISSANCE, de L'ADOPTION* cu de Jz2 RECONNAISSANCE* d'un enfant au foyer de I'agent
fusqu‘au 18* anniversaire de l'enfant : une prestation de 220 € est accordée.
En cas de naissance, adoption® ou reconnatssance® multiple, fa prestation est de 325 € par enfant.
= [*enfant deit avolr moins de 18 zns au moment de 'adoption ou de la reconnaissance. ’
Prestation versée sous I forme de chiéques’ CADHOC Naissohce, Féte des méres ou Féte des péres, St-Nicolas, multr-ensergnes de
plusieurs coupures (1 chéquier par familie).
Ert cas de naissance sans Vie, cette prestation, ainsi que le déces enfant (Artzcle 5 du present réglement) seronit versés par
vn’emenu .

ARTICLE 17 .

Une prestation forfaitaire de 1 25 £ est accordée aux agents qui fetent leurs NGCES BFOR.
Pour jes NOCES DE DEAMANT, [a prestation est de 230 €.

ARTICLE 18

Une prestation de 30 € par enfant est accordée a P'occasion de la Féte de NOEL, jusqu'au 31 décembre de Fannée des 10 ans
de Venfant. ‘ ’

Prestation vefsge sous la forme de ch_éques CADHOC multi-enseignes de plusieurs coupures {1 chéquier par famillg).

ARTICLE 19

Une prestatuon annuelle RENTREE SCOLAIRE est accordée aux enfants aui poursuivent des études, de l'entrée en 6° et
jusqu’a 26 ans (dans l'année dvile).

® Pour les enfants de 11 ans {ou: entrant en 6°) jusqu’a 18 ans dans 'année civile :
47 € par an et par enfant s le mode de versernent choisi est en chégues CADROC
38 € par an et par enfant si le mode de versement cholsi est un virement sur compte

L Pour fes enfants agés de 19 (ou entrant en études supéricures) a 26 ans dans Fannée dvile :
1™ tranche d'imposition : 150 € par an et par enfant
2¢ wanche d'imposition ; 167 € par an et par enfant
Au deld du plafond de la 2% tranche d’imposition* : 77 € par an et par enfant

* Vavis o'imposition est facultatif si I'agent se situe cu delit de la 2* tranche d'imposition (case & cocher sur le formulaire).

ARTICEE 20 . .
Une prestation SOUTIEN A UEVERL CULTUREL de 30 € est accorciee annuellernent au moment de 1 ‘inscription, pour les
_enfanfs jusqu’a leur 11 ans (dans Fannée civile), qui pratiguent une des activités extra-scolaires annuelles subvantes :

musique, écoles dé argie, danse, théatre, arts plasttqus (sctlptiire; dessin, Peintie), dans ihe ééole municpale; départe:

mentale, nationale ou associative loi 1901, Si Fécole est assaciative, elle doit obligatoirement bénéficier d'une subvention
publique. : :
La prestanon est versée dans la limite des frals engagés.

ARTICLE 21

Une prestation pour STAGE DE MONITEUR OU D'ARIMATEUR de 95€ par an et par enfant est accordée aux erfants
& charge(®) des agents Jusqu’s leurs 25 ans dans 'année civile) qui désirent effectuer un stage dé moniteur, d'aide moniteur,
de direciion, d’encadrement, d'éducateur, de secourisme, de surveillant de baignade, sauvetage en mer et autres fonctions
concernant les activités de lofsirs (culturelles et sportives) en vue d’encadrer les enfants et adolescents. Elle est consentie dans
la limite des frais engagés.

Séjour minimusm obligatoire de 4 jours en une ou plusieurs fols.

ARTICLE 22

A, Une prestation SEJOUR \"ACANCES ENFANTS est accordée 3 Vissue du sdjour, dans la Emite des frais engages pour
tout. séiour d'enfants de minimum 4 jours consécutifs, jusqu'a ses 18 ans dans Pannée civile (ou 25 ans si 'enfant est
handicapé) enr maison famnifiale de vacances, gite ou'village de vacances, locafion meublée, colonie de vacances, camping
homologué (y compris camping & la ferme homolegué), hotel, stage de vacances.

Prestation versée en une seule Jois par année dvile.

imp6t compns; entre . Q0 et 900 €: forfait de 77 € par an et par enfant
Impdt compris entre . .90t et 1.650 € ¢ forfait de 61 € par an et par enfant
Impbt au-dela de - 1.651 €: forfait de 46 € paran et par enfant

{*) Jusqu'a ses 18 ans dans% armée chvile, Penfant est automanquemeﬂt considéré & charg—e par le CHNAS, au-delz, tout dépend de sa siuation.
I est cansidéré 3 charge
= 5'il est scolarisé,
51l est handicapé 2 au moins 5056, ’
& 51 se trouve dans lane des situations sulvanites, 3 la condition expresse quil ne gagne pas phus de 55%.06u SMIC brut (valeur au 1% janvier de Fannée) :
« en apprentissage - au chémage - en stage de formation prefessionnelle.
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B.Une prestztion ACCUESL DE LOISIRS est accordée 3 Vissue d‘un accuell minimum de 4 jours ouvrables, consécutifs ol non,
pendant les périades scolaires et hors scolaires, pour tous les enfants jusqu'a leurs 18 ans dans Fannée civile (ou 25 ans
sT lenfant est handicapé). .

Prestation versée en une seule Yois par annce civile. ' :

Si Venfant est hébergé durant cette période, cest la prestation “séiour vacances enfants” qui est versée.

ImpSt compris entre 0t 900 € forfait de 46 € par an et par enfant
impé&t compris entre 901 et 1.650 €1 forfait de 39 € par an et par enfant
Imps&t at-deld de 1.651 € forfait de 31 € par an et par enfant

€. Une prestation séjour en CLASSE D'ENVIRONNEMENT (mer, neige, campagne, séjour & ihame) est accordée a Missue du
séjour, dans la limnite des frais engagés, pour tout s8jour d’enfants de 4 jours minimum, jusgu'a ses 18 ans dans l'année divile
{ou 25 ans § fenfant est handicapé). S&jour obligatoirerment organisé par un établissemient scolaire sur le territoire frangais.
Versée en une seule fois par année divile, dans la limite des frals engagés. :

Impé&t comipris entre 0 et 900 € forfalt de 77 € par enfant et par année scolaire

Impdt compris entre . 901 et 1.650 € forfaif de 61 € par enfant et par année scolaire
Impdt au-delz de . 1.651 € forfait de 46 € par enfant et par année scolaire

D. Une prestation SEJOUR LINGUISTIQUE est accordée  Vissue du s&jour, dans la limite des frais engagés, pour tout séjour
d'erdants de 4 jours minimum, effectué en période scolaire ou hors'scolaire, jusqu/a feur 20 ans dans 'année cvite, (de 25 ans
* si Penfant est handicapé). . .

Séjour obligatoirement organisé & I'étranger.
Versée en une seule fois par année dvile, dans Iz limite des frais engages.

Impét compris enfre 0et 900 €: forfait de 77 € par an &t par enfant
Impdt comprs entre 90T et 1.650 € 1 forfait de 61 € par av et par enfant
Impbt au-dela de : 1.651 € forfail de 46 € par an et par enfant

. E. Une prestation annuelle SEJOUR VACANCES RETRAITES est accordée 3 Vissue du séjour pour les agents retraités qui

effectuent un s&our d'une durée minimum de 4 jours en maison de vacances, gite ou village de vacances, location
meublée, hétel, camping, vacances organisées 2 plus de 20 km du domicile. Versée dans la limfte des frais engagés.

Impat compris antre et 900 € : forfait de 77 & paran
Impét compris entre ’ ; 907 et 1.650 € forfait de 61 € par an et par enfant
Imp&t au-dela de ‘ 1.651 € forfait de 46 € par an et par enfant

RESTATION:SOUMISE A BAREME

ARTICLE 23

Des SECOURS EXCEPTIONNELS sont accordés afin d’aider les bénéﬁﬂalres aux revenus falbles A faire face & des
dépenses liées & un événement exceptionnel et/ou imprévisible de la vie (maladie, rupture de couple, déces, perte d’empiol...)
c'est-a-dire & un accident de la via. )

Le montant attibué ne peut excéder 610 €.

Potr connaftre les pigces justificatives a joindre obligatoirement aux dossiers de demande de prét, se référes
au guide du correspondant

Les préts sont accordfs aux agents suivant des critéres définls pour chaque catégorie de prét. lis sont cumufables entre eux
dans la imite du teux d'endetternent. La regle du cumul s'applique pour des dépenses ou-besoins diiférents.

Les intéréts correspondent aux frais de gestion.

CONDITION DE.RESSOURCES

ARTICLE 24 .
PRET AMELIORATION DE L'HABITAT pour fravaux réalisés dans une résidence prindpate {en propnete ou iocatson),
accordé aux agents ayant & mols d'ancienneté dans la Fonction Publique.
Montant minimum de 1.000 € et maximum de 6.000 €, TAEG : 1,206 %* sur une durée variable minimum de Tan et
maximum de 5 ans.
Frais de dossier : 0,5 % du rmongant prété prélevé avec fs premiére échéance.
. Ce prét est £galement accordé
& aux agents ou conjoints bénéfidant d'un logement de fonction pour travaux dans leur résidence pnncrpale pour la retraite,
# aux agents habitant un logement locatif pour travaux dans la résidence principale pour fa retraite & moins de 5 ans de
ia retraite.
Le versement s'effectuera sur le compite bancaire sur présentation de devis ou factures acquittées depuis moins de 2 mois et
d’un montant inférieur 2 21500 €T1C (Lol Scrivener 78).
- Ce prét est bonifié & hauteur de 3 pomB par le CNAS,

Assurance empmnteur MUTLOG exigée pourl emprunteur principal, avec adhésion aux garanties décés/PTIA (per[e totale et iméversiie d' autonomle} offerte

v

* 2 % du capital emprunté seront déduits du capital versé aux agerr‘-.s de plus de 64 ans.
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ARTICLE 25

PRET APPORT PERSONNEL HABITAT pour V'achat ou la construction d’une résidence principale, pour Fachat d'un terrain
3 la condition que ce terrain soit acheté en vue de la construction d'une résidence principale ou pour | ‘agrandissernent du
logement rendu nécessaire par la composition familiale, acccrde aux agents ayant 6 mois d'ancienneté dans la Fonction
Publigue.

Mom?ént minimum de 1.000 € et maximum de 8.500 €, TAEG 2, 3%6%* sur une durée variable minimum de 1°an et
maximum de 7 ans..

Le prét est versé soit -

— par chéque & Fordre du notaire chargé de Fachat,

— par virement a Vagent sur présentation de devis:

Frais de daossier ; 1 % du capital prété préleve avec Iz 1™ échéance.

‘Cet apport est bonifié & hauteur de 2 paints par le CNAS. ‘

Assurance emprunteur MUTLOG exigée pour Femprunteur principal, avec adhésion aux garanties décis/PTIA (perte totale et |rreverssbie d'autonomie} offerte.

ARTICLE 26

AVANCE POUR ACHAT DE MATERIEL POUR HANDICAPE, pour fa reahsation de tra'vaux d’adaptatlan au handicap,
Fachat ou Faménagement d’un véhicule adapté spédifiquement au handicap, consentie aux agen'fs conjoints et enfants
handlcapﬁ a 50 % minimum et vivant Dbl;gatotrement sous e toit de 'agent.

Limitée 3 4. 000 € sur une durée variable et maximum de 48 mals. Sans intérét.

Le montant de |'avance est versé soit )

* par chéque au fournisseur sur présentation de devis,

& par virement bancaire 3 'intéressé sur présentation des originaux des factures acquitiées depuis moins de deux maois.

ARTICLE 27

PRET DEPANNAGE accordé aux agents pour faire face 3 des depenses prévies ou imprévies, avant 6 mots d'ancienneté
dans la Fonction Publique.

Limité & 1.000 € sur une durée variable et maxtmum de 15 mols,

TAEG fixe 11,01 %

Le prét est versé soit :

— par chéque au fournisseur ou organisme sur present;man de devis,

— par viremnent & I"agent sur préserttation des originaux des factures acquxr‘ees depuis moins de deux mois.

Versé dans la mite de nos disponibitités.

_ARTICLE 28

PRET ETUDES SUPERIEURES consenti aux agents qui ont un ou plusmurs enfants Jusqu’a”26 ans dans Fannée civile,

qui poursuivent des &udes supérieures ou qui entrent dans une filigre technigue ou professionnelie (achat d'outillage,
d'hahillement professionnel cu d'équipement informatige).

Limité & 2.300 €, sur une durée variable et maximum de 24 mols, TAEG fixe : 1,01 %.

Le prét est versé par virement bancaire 2 Fagent. -

Ce prét est consentl par enfant {si un agent a plusieurs enfants qui poursuivent des études supeneures, il peut pretendre
a autant de préts de 2,300 €, dans la limite du taux d'endettement autorisé).

ARTICLE 29
PRET FAMILIAL consenti :
& Aux nouveaux ménages ayant Moins de 4 ans de marjage ou de Pacs, ainsi qu'aux concubins ayant un premier enfant
de moins de 2 ans reconnu par l'agent. :
Le prét est versé par virement bancaire a agent.
@ Pour financer les dépenses liées 4 une adoption.
Le prét est versé par virement bancaire & l'agent. '
'@ Pour le éepart & Ia retraite ou cessation anticipée d'activité,
Le prét est versé par virement bancaire & 'agent.
2 Pour l'installation dans un nouveayu Jogement datant de moins de deux mois
Le prét sera versé soit :
— par chéque au fournisseur sur presentaﬂon de devis,
— par virement bancaire 2 Fintéressé sur présentation des ongmaux des factures acquittées depuis moins de deux mois.
# Pour les agents sinistrés lors d'une catastrophe naturelle. :
Le prét est versé par virement bancaire a 'agent.
. Limté & 2.300 €, sur une durée variable et maximum de 24 mois, TAEG fixe : 1,01 %*,

T2 % du' capital emprunté seront déduits du capital versé aux agents de plus de 64 ans.’
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ARTICLE 30

PRET PROTHESES ET LHNETI'EREE consenti pour la pose de proﬂwese_s auditives, dentaires et/ou xmplants dentaires, et,"ou
orthopédiques, pour Fachat de prothése capillaire nécessitée par la maladie, pour les traitements d‘orthodontie, ainsi que
pour la lunetterie et les lentilles (sauf jetables), ou la correction oculaire par le Jases, lorsque la part restant & la charge de
lagent, déduction faite des remboursements de sécurité sociale et/ou de mutuelle, s'&léve a plus de 230 €.

Limité & 1.600 € sur une duréa vanable et maximurmn de 18 mois. TAEG fixe : 1,01 %

Le préf est versé soit :

& par chéque au prattcuen sur presentaton de devis,

® par virement 2 l'intéressé sur présentation des originaux des factures acquittées depuis moins de deux mois.

Versé dans la Emite de nos dispombtiites

ARTICLE 31
PRET VEHICULES consenti aux agents ayant 6 mois d*ancienneté dans la Fonction Publique, pour l’acqulsstion
& d'un véhicule neuf ou d‘ocr.asaon
@ de motos d'au moins 125 am?,
& d'n vélo ou d’un motocycle {cchomoteur scooter ...} neuf
Cette acquisition doit exclusivement &tre destinée 4 |'agent ou son conjoint.
Limité & 3.000 £ sur une durée variable et maximurn de 30 mois.
TAEG fixe = 1,01 %%,
.. Le prét est versé soit : ’ i
- par chéque envoyé a I'agent, a l'ordre du fournisseur ou au partlcul;er sur presen ‘tation de devis,

— par virement a l'intéressé sur présentation des originaux des factures acquittées depuis moins de deux mois.
Versé dans la limite de nos disponibilités.

-ARTICLE 32

PRET VEHICULES ET ACCESSOIRES DITS BE «LOISIRS» consent aux agents ayant 6 mois d'ancienneté dans fa

Fonction Publique, pour l'acquisition :

@ d’un guad Immatricuié neuf ou d'occasion,

& d'un camping-car neuf ou d'occasion,

@ d‘une caravane neuve ou d'occasion,

@ d’une tente ou de matériel de camping neuf,

# d'un mobil-home neuf ou d'occasion,

@ d’un bateau neuf ou d'occasion,

& d'une remorgue neuve, .

Cette acquistion doit exclusivemnent &tre destinée & V'agent ou son conjoint.

Lirnité a 3.000 € sur une durée varable et maximum de 30 mois.
TTAEG fixe @ 3,04 %™,

Le prét est versé soit :
~ par chique envoyé & agent, & Fordre du fournisseur ou au particulier sur présentation de dews,

—~ par virement a Fintéresse sur présentation des originaux des factures acquittées depuis moins de deux mois.
Versé dans la limite de nos disponibilités.

SoU: APITRE: RE?ES;S.GHMES
ARTICLE 33
PRET SOCIAL consenti aux agents pour faire face & des besoins financiers ponctuels fiés 3 iun accident de ja vie (maladie,
perte d’ emploi décds, divorce, etc.) mettant en difficulté leurs budgets.
Lirmité 3 1500 €sur une durée variable et maximum de 30 mois.
TAEG fixe : 0,5 %% Impbt n'excédant pas 3.000€. -
Le prét est versé par virement bancaire 3 I'agent.
ARTICLE 33 bis
MECROPRET SOCIAL consent] pour faire face & des ‘ennuis financiers momentanés et mettant en dlfﬁculte la situation sodiale
de la famille (maladie, perte d’emploi, décés, divorce, etc.).
De 500 a 3000 € sur une durée variable de 24 4 36 mois.
TAEG fixe : 4,58 % ou 4,91 % selon la durée envisagée. ‘

9D % des intéréts seront remboursés a I agent par le TNAS & Iissue du prét, s n'y a pas eu d’ mcldent de pa:ement et lorsque
la facture acquittée correspondant au projet déait est présentée apres I'octrol du prét (ce qui correspond & 0,446 % pour
un remboursemnent sur 24 mois et & 0,49 % pour un remboursement sur 36 mois).
Le prét est versé par chéque au foumlsseur

ARTICLE 34

PRET VACANCES accordé aux agents qui effectuent un séjour vacances, que ce sost par Vintermédiaire du CNAS ou

de leur propre initiative ou une cure thermate. Limité & 500 € sur une durée variable et maximum de 8 mois,

TAEG fixe : 1,01 %. impdt n'excédant pas 3.000 €.

Ce prét peut se cumuler avec un Plan Epargne Chégues-Vacances bomﬁe

Le prét est versé soit :

@ par chéque a 'organisme ou au foueur sur présentation de devis,

@ par virement 3 Fagent sur présentation des originaux-des factures acquittées de l'organisme ou du loueur, au nom de
Pagent, depuis moins de deux mois,

Qﬂ&]ﬂﬁﬁfiﬁ E RESSQURCES

*2%du cap'ttal emprunté seront déduits c[u <capitat versé aux agents de plus de 64 ans.



SOUSCHA : 'IﬁﬁﬂﬂlﬁﬁﬂﬁﬂEEI';?D'PEREMBGURSiMEﬁT?DES PRETS

PRETS ACCGRDES PAR LE CNAS )

Conceme tous les préts sauf les préts ”Amehoraton de i habitat” et “Apport personinel habitat” pour les agents 4gés de
-moinis de 64 ans.

Pour fes agents contractuels, les préts du CNAS ne sont consentis qu'avec une durée de remboursement n'excédant
pas la durée du contrat de {ravait. ,

2 % du capital empronté seront déduits du caprtal versé aux agent de plus de 64 ans, pour tous les préts supeneurs
a1.000€.

Les remboursements des mensualités sont assurés obhgatolrement par préléverments sur le compte bancaire de {’agent.
La premigre échéance est différée d'un mois par rapport a la date d'émission de l'offre de contrat de crédit.

A compter de la deuxigrme échéance de prét mpayée, le dossier est transmiis 2 notre service contentieux, quise charge
de récupérer les sommes dues par tous moyens Iegaux

Les prestations demandées par I'agent seront alors de fait imiputées sur les &chéances de press impayées. 1l ne pourra plus
prétendre aux autres prestations du CINAS : ouwvrir un PECY, commander des Ticket CESU / Chéques Lire®/Disques® /
. Chégques Culture® / Coupons sport ANCV, bénéficier des réductions avec les organismes de vacances.

Un délai de 5 ans sera imposé entre la fin du remboursement et une nouvelle attzibution, si fe dossier est transmis 3 nofre cabi-
net de recouvrement ou en cas d'effacement de créance par un tribunal d'instance, suite 4 une procédure de surendettement.
Les charges d'emprunt globales par foyer, en y incluant le montant du loyer, ne peuvent excéder 33% des ressources
- mensuelles.

Toute attribution de prét fait Fobjet d'une offre préalable confozme aux dxspos:tlons [égales. 'agent dispasa ensuite d'un
ddéfai de rétractation de 14 jours.

En cas de décas, les mensualités restant i recouvrer seront considérées comme soidees & la date dis décés.

It n’est pas prévu d'assurance en cas de maladie ou de perte d’emploi.

Les couples d'agents territoriaux actifs ou retraités bénéficient de Iz régle de cumui pour tous les préts.

Le co-emprunteur ne peut &re que le conjoint ou le concubin.

PRETS ACCORDES PAR LE CREDIT COOPERATIF

Concerne fes prats “Amélioration de I’hab[tat" et "Apport personnel habltaﬁ" sauf pour les agents dgés de plus de 64 ans,
de 64 ans.

Pour lfes agents contractuels, les préts du CNAS ne sont cansentis qu'avec une durée de remboursement n'excédant
pas la durée du contrat de travail. -
Pour le prit “Amélioration de I'habitat”, 0,5 % du montant prété, serz prélevé au titre des frais de dossier

Pousr {e prét “Apport personnel”, 1% du montant prété, sera prélevé au titre des frals de dossier.

En cas dix décés de E’agem: ou d'invalidité absolue et définitive du bénéficiaire, les mensualités restant 3 recouvrer
sur le prét en cours seront prises en charge par I'Assurance déces invalidité signée avec E ofire de contrat de crédit auprés
-du Crédit Coopératif,

hotre partenaire, le- Crédit Cm)pera.ﬁf vous propuse-des-préts dédiés-aux equ;pements écologiques- pour la rmaisory - e

(chauffage bois, géothermie, isolations & base de produits naturels, récupératenrs eau de pluie...} & des conditions préférentielles.

Pour plus d'informations, appelez le numére dédié 1 0 810 002 212 (prix appel local). Du lundi au vendredi de Sh A 18h.
‘Le samedi de $h & 12h. - '

4 A DU CREDIT MUNICIPAL

PRET «REDUCTO» - Le rachat de arédits on de dettes

Cette solution permet de regrouper Fensemble des crédits ou dettes en un pret unique (3 partir de 5000 €} dont les
mensualités sont adaptées a la capacité de remboursement de i'agent Une étude du budget familial est faite au cours d'un
entretien téléphonigue personnalisé. Une fois, le dossier accepté, les créanciers sont remboursés directement sans démarche
de la part de Fagent. Les mensualités peuvent &tre ainsi réduites de 60%.

TAEG fixe au 1/07/2077 de 6,48 95 3 7,53 %. Frais de dossier indus.

Rembourserent sur une durée variable de 2 4 10 ans.

N® dédié aux bénéfidaires du CNAS : 0 810 003 243 (prix appet local).

PRET Personnel « KMuniperso»

Pour fas agents souhaftant une avance de tesorerse (sans justificatif d'utilisation).

Montant & partir de 1500 € TAEG fixe : de 3,65% 2 6,90% (Bardmes et talix en viguetr au 01/01/201 1) Frats de dossier inclus., -

Remboursernent sur une durée variable et maximeam de @ ans.
- N° dédié aux bénéficiaires du CNAS 0 310 003,243 (prix appe] loca!)
PRET «}Jeunes fonctionnaires»
Pour les. agents dgés de 18 a 30 ans souhaitant une avance de trésorerie (sans Justificatif d'utilisation).
Montant 3 partir de 1500 €3 7500 € TAEG fixe 1 de 3,15% 4 4,55% (Bardrnes et taux en vigueur au 0T/01/26G11).
Pas de frais de dossier” .
Remboursement sur une durée variable et maximum de 4 ans. .
N° dédié aux bénéficiaires du CNAS 0 810 003 243 (prix appel local).
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ARTICLE 35

Le CNAS offre 3 ses bénéficizires fa possibifité de commander des Ticket CESU d’une valeur nominale de 13 €. Le ticket CESU
est un titre de palement qul permet de régler les services  [a personne.

Pour régler plus de 20 services 3 la personne dans trots domaines @ '

Enfance : créche, halte-garderie, assistant(e) maternel(le), garde d'enfants hors domidile, garde partagée, garde a domicile
soutien scolaire, accueit de Toisirs pour les enfants de moins de 6 ang, garderie pensco!a:re pour les enfants scolarisés en
matemelie et en école élémentaire.

_Dépendance : assistance 2 domidle des seniors et des personns en situatien de handacap
" Habitat : thches ménagéres ménage, repassage} petits travaux de bricolage et de jardinage, assxstanc;a snfonnatrque

$as avantages du Ticket CESU :

» Assistance téléphonigue 3 votre disposition pour repondre 5 vos questions et rechercher vos prestatalres.

» e-Ticket CESU, votre compte personnel sur internet pour rechercher el payer votre intervenant en un seul dic.

» Aide finarcée par fe CNAS, nette de charges sociales et nette dimpdt sur le reveru,

> Crédit d'imp8t sur le revenu de 50 % des sotmmes dépensées pour le paiement des prestations de services 2 la persanne,
déduction faite de I'aide finanicée par Je CNAS.

» Maintien des différentes prestations financidres dont vous bénéfiez déja au titre de la garde d’enfants & PAJE...

* Dary fa lmite de 12 [Egislatfon en vigueur,

La participation du CNAS est de 20 %.

Commande minimum de 5 tickets — Commande fimitée a 100 tICkETS par an et par agent. Les Ticket CESU ne sont pas

remboursables.
L'agent peat commander ses Ticket CESU sur www.cnas fr,’espace personnel avec pazement ohligatoire par

. carte bancaire. Recept&on sous 10 jours.

Cet avantage est ouvert a tous.
ECHANGE : '
Un somme forfaitaire de 13 €sera préfevée par EDENRED sur e montant total de fa demande d’échange.

. ARTICLE 36 : CHEQUE LIRE® / cni-:gus DISQUE®

Conformément 3 une convention passee avec la société “REV & SENS™, le CNAS proposa aux agents ia possibilité de
commander des chéquiers “chéques fire® ou “chéques disque® d'une valur de 20€ 40 €et 60 €pour feur permietire de
découvrir les nouveautés en livres, CO, DVD, CD-ROM..

La participation’ du CNAS est de 25 %

Maximum de 3 comimandes par agent et par an pour un mcntant total de T20€ (J0€ 3 1a charge de l’agent auxquels
s'ajoutent les 30-€ de participation du CNAS).

L'agent peat commander ses chéques §ire®/ D:sque SEIY SANAMAL mas:.ﬁ' espace personmel - aver panement obligatoire
par carte bancaire. Recept:on sous 0 jours.

Cet avantage est ouvert & tous.

ARTICLE 37 : CHEQUE CULTURE®
Conformément A Une cohvention passée avec la sodiété “REV & SENS®", le CNAS propose i ses bénéfidaires a possitilité de

_commander des chequzers d'une valeur de 35€, 70€ et 140€ pour leur permettre de découvrir des offres cuitureiies‘ '

trés variées.

Chague Culture® non valable sur {es rencontres spartnfes et parcs de ioisirs.

Lz participation du CNAS est de 25 %.

Maximum de 3 commandes par agent et par an pour un rmontant total de 140€ (105€ ila c:harge de l'agent, auxquels
sajoutent les 35€ de participation du CNAS).

L'agent peut commander ses chégues Culture® sur www.onas.fr - espace persannal avec paiemient ob-ligaton'e
par carte bancaire, Recepﬁcm sous 10 joters.

Cet avantage est ouvert a tous,



ARTICLE 3R : COUPON-SPORT ANCV .
Conformément 3 une convention passée avec FANCV, le CNAS offre 3 ses bénéfidaires la possibilité de cormmander
des Coupons Sport ANCY d'une vaieur faciale de 20 € pour leur permetire de reg!er uniquement les adhésions, licences,
colrs ou stages sportifs. H est valable 2 ans plus I'année d'émission.
La partrmpadon du CNAS est de 28 %.

. Quantfté minimum a commander : 2 Coupons Sport ANCV par an (32 € 3 la charge de l'agent, auxque[s s‘ajoutent les8€
de participation du CNAS}
Quantité maximum 3 commander : : 10 Coupons Sport ANCV par an {160€a la charge de r agent, auxquels s a}outent les
40 € de participation du CNAS)
Cet avaniage est ouvert  tous (& I'agent et ses ayants droit : conjoint, concubin et enfant(s)). ‘
Courant 2011, I'agent pourra commander ses Coupons Sport sur www.cnas fr - espace personnel « avec paiement obhgatorre :
par carte bancaire. Recepmort sous 15 jours.

ARTICLE 39 ; AN EPARGNE- CHEQUES “VACANCES BONIFIE )
Le CNAS propose aux agents de constituer un Plan Epargne Chéques-Vacances ouvrant droit, 2 [issue de [épargne,
& une bonification.
Un seul plan épargne Cheques—Vacances peut étre constitué par année civile. La date prise en compte est celie de
~ la premiére &chéance. ‘
Plusieurs formules sont proposées:
| Impét compris entre @ et 900 € ¢
1. Epargne de 200 € pendant 5, 8 ou 10 mois - bonification de 30 % (60 €) soit un total de Chéques-Vacances de 260£
2. Epargne de 400 € pendant 5, 8 ou 10 mois - bonification de 27,50 % (110 €) soit un total de Chiques-Vacances de
5106€
" B kmpdt compris entre 901 € et 1 650€:
Epargne de 400 € pendant 5, 8 ou 10 mois - bonification de 17,50 % (70 €) soit un total de Chequesw\facances de 470 €
& Empot au-dela de 1.651€ ¢
Epargne de 400 € pendant 5, 8 ou 10 maois - bonification de 12,50 % (50 €) softun Eotai de Chequ&-\facanca de 450 €
Les conditions applicables sont celles en vigueur au jour de Fouverture du plan € Epargne.
Hlies ne pourront &tre maodifiées en cours d’épargne.
Aucune dérogation visant & réduire la durée de V'épargne (soit en augmentant ke maontant des mensualités, soit &n
régularisant une ou plusieurs échéances en début, en cours ou en fin de plan) ne sera accordée.
Cet avantage est cumulable avec le prét vacances figurant  [article 34 du présent Réglement.
Les agents qui ouvrent un plan épargne bonifié, peuvent également acheter des Chéques-Vacances 3 prix colitant.
En cas de départ, démission, décds ou radiation de l'agent ou de résifiation d’adhésion émanant .de la coliectivité, de
Tétablissement pub!lc ol autre association, e CNAS met un terme au Plan Fpargne et restitue & Fagent ou aux héritiers Je
montant de son ‘épargne sans intérél, ni bonification,

~Aprds.un premier et/ou- deuxizme impayé, une letfre est adressée 3 l'agent lui. demanrjant de regu{anser, SOUS. B JOurs, . . }

en transmettant un chégue bancaire correspondant au montant du prélévernent,

En cas de non paiement de impayé, un rappel est effectué. Si 'agent ne régle pas, le ONAS metira automatxquement
un terme a son plan.

En cas de trobsidme !mpaye méme si les précédents ont été réglés, le CNAS arréte fe plan d’épargne de l‘agent.
et rembourse Je montant épargné, (déduction faite des frais éventuels d'impayés réclamés par la bangue) sans intérét,
ni bonification. Le remboursement s'effectue en fin de mods.

En cas d’arrét du plan pour cause d'impayés, un délai d'un an sera exigé entre ia date d'arét et une nouveile ouverture de
ptan d’epargne Chegues-Vacances.

L'envoi des chaques-Vacances sous pli recommandé sera a la charge de Fagent et le colit de Paffranchissement (5,06 € tarif
en vigueur au 61/07/2610 suscepnble d'étre modifié selon l'augmentation du coGt de l’affranchsssement) sera prélevé
avecla dernigre échéance. .
ECHANGE
Une sormme forfaitaire de 10 € sera prélevée par PANCV sur le montant total de fa demande d’échange.

ARTICLE 40-: SEJQURS VACANCES
Conformément aux conventions passées avec. divers organismes, le CNAS offre aux agents des possibilités de -
SEJOURS VACANCES. Le personnel aclif et retraité bénéficie de réservations dans ia limite des places disponibles.

Sur les tarifs pratiqués par les organismes, Je CNAS consent des remises varfant en fonction du type d'hébergement
ot valables toute Iannée : }

Ces réductions
ne sont pas cumulables

— 10 % en Jocation {France et &tranger),

— 5 9% en derni-pension ou pension complgte (France Métropolitaine uniquernent),
. — 10 % sur les séjours adultes en France Métropolitaine avec UCFA, |

-5 o sur les séjours adultes aux Antilles et & Vétranger avec UCPA,

=5 % sur les voyages proposés'par cerfains de nos partenaires,

— B % sur bes crofsigres proposées par CROISILAND,

— %15 % sur les sepurs jeunes (avec UCPA ]UN[ORS en France et & Fétranger, et VWF OKAYA en France - hors transport),

— 15 % sur les séjours linguistigues et COLOS évasion avec SILC.
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 SOUSICHAPITR

Les s&jours en thalassothérapie sont exclus.

Peuvent bénéficier de ces tarifs préférentiels (1/2 pension — pension compléte - voyages — séjours jeunes), l'agent, qul doit
Dbllgaton‘ement participer au séjour, et ses ayants droft(*).

N sera tenu compte de la situation familizle de Fagent au jour de la réservation.
Les agents en concubinage ou pacsés devront présenter un document officiel.
Les couples d'agents territoriaux ne peuvent réserver qu’un seul appartement aux mémes dates et ne bénéfident quedune

- seule participation du CNAS {nen cumuiabie)

{*} Les ayants droit sont :
- le conjoint, concubin ou personne lige par un PACS,
- les enfants de P'agent, a charge ou non jusqu’a ]eur 18 ans dans année clviie et 25 ans pour les enfants handicapés,
-les enfants du conjoint, concubin ou personne liée par un PACS, & la charge du foyer, jusqu‘a leur 18 ans dans
lannée civile.

SOU:

ABOMMEMENTS MAGAZ!NES
Grace & Avantages au quotidien les agents peuvent bénéficier de tarifs preferentlels sur les abonnéments d'un grand
nombre de magazines référencés en partie dans le cataloguse général en:
 contactant Avantages au quotidien {par teiephone courrier, mtemet),
s commandant le(s) magazne(s) choisi(s) & tarifs réduits,
= il(s) est {sont) envoyé(s) a l'adresse demandée dans un délai de 4 & & semaines,
« en fin d’abonnement, aucune relance n’est faite par le prestataire,
Commande : par teiephune au: 0820073 074 (0,12 € TIC/mn)
’ - par courmer 3 : AVANTACES AU QUOTIDIEN - Service commandes - BP 60003 5971 8 LILLE Cedex 9

par internet : wiww.cnas.fr
Offre limitée & 153 € par agent et par année civile,
ACHAT DE VEHICULES NEUFS

Renseagnemeﬂt au: 0825336346 (0,15 € Tl'Cfmn)
= jusgu'a 30 % de remise, . .
+ tous véhicules neufs, uti[itaires, tous modéles, toutes marques,
. lvraison possible dans votre région?,
* reprise possible de votre anclen véhicule,
- » possibilité de devis en ligne sur le site wwwi.indicateurauto.com.
* Sauf Corse et DOM-TOM ‘ ’ s
ACHAT DE VEHICULES D'OCCASION
Renseignement au : 0 820 326 336 (8,12 € TTC/mn)
= des véhicules d'cccasion récents, de 6 @ 18 mois proposes par un réseau nationat de concessionnaires agréés,
+ Jusqu'ad 2 ans de garantie naticnale,
= un tarif négodé,

OFFRES:DESSERVICES

ECOUTE SOCIALE :

Service téléphonique accessible en composant le 01 30 48 30 66 (numéro non sartaxé), réservé aux agents

bénéficiaires et a leurs ayants-droit {se munir de Ia carte de membre).

Du Jundi au vendredide 8h 2 12h30 et de 13130 4 18h,

Le service social du €NAS, compasé d’ assistantes de service social soumises au searet professionnel, repand

aux questions et demandes d'informations concernant les dowmaines suivants @

« La santé : maintien & domicile des personnes en perte d’autonomie, prise en charge des personnes handicapées, statut dé

" Fagent en maladie, invalidité, accés aux solns..

« La famille : problémes conjugaux et educabfs, modes de garde, démarches paurl accds & un logement...

« Les difficultés financiéres ot administratives : allocations famifiales, couverture soclale, gestion du budget
surendetternent, impayés localifs ou d'énergie...

+ Les prestations «solidarifé» du CNAS,

INFORMATION JURIDIGUE
Rensesgnement au : 0% 69 36 8T 43 (numére cristal non surtaxe ;osgnabie depuis bz France et les DOM) du lundi au samedi
de Bh a 20 (hors jours fériés ou chdmés).
= Ce service protection juridique permet d'obtenir par telephone des mformatmns d‘ordre juridique, en toute confidentialité,
dans de nombreux domaines : droit de fa famille, consommation, fiscalité, logement, travail.. .
» |e cofit de la consultation juridique par téiéphone est pris en dwarge entigrement par le CNAS.
Seule fa cornmunication téléphonique est 3 la charge du bénéficaire.
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METICLE 41 : TRANCHES D'IMPOSITION |

Certaines prestations sont soLamises a condrtlon de Fessources. Leur montant vatie en fonc’aon de la tranche d'imposition

dans laguelle "agerit se situe.
La référence est la ligne 14 de 'avertissemnent d'impdt intitulée :

® soit “Ipdt sur fes revenus soumis au baréme” pour les agents non imposabiles.
# soit “Impét sur les revenus aprés allegement du bartme’ pour les agents imposables.

Année de référence o imposition :

Pour tous les dossiers de :

s demandes de préts recus par l'antenne régionale entre le 1% janvier et le 31. décembre 2011, it sera pris en
considération I'avis d'impasition ou de non-impoesition 26710 sur les revenus 2609,

& demanrdes de prestations dont la date d’événement se situe :
— en 2010, il sera pris en considération Favis d'imposition ou de non imposition 2009 sur les revenus 2070
— en 2011, il sera pris en considération 'avis dYimposition ou de non imposition 2038 sur les revenus 2009

® demandes de Flan épargne Chiéques vacances dont Ja T échéance se situe & compter du 05/02/2011, if sera pris

en considération 'avis dimposition ou de non imposition 2070 sur les revenus 2008,
Tranches d'impesition applicables en 2017 :

* 1% tranche d'imposition :

impbt compns entre 0 € et 900 €

2 tranche d'imposition @ imp6t compris entre 901 € et 1.650 £
3¢ ranche dimposition : lmpot compns entre 1.651 €t 3.000 €

Cas partlcahers :

demande Décs Dissofution | Séparation
d'un agent Mariage, fi‘;v':ﬁf: ' dntl:ri?:silf Concubinage Bissaiufticm
ou du PACS , séparatﬁ;n prononcée ' concubinage
conjoint officielle | par Ia justice
"1te changement | Taux de- Ligne 14 de Taux de Taux de Ligne i4de  }ligne 14 de
de sttuation fa 1™ ranche i'4l 2010 sur la 17 tranche Iz 1* tranche 1AL 2019 sur FAI 2070 sur
a eu Hex les revenus 2009 les revenus 2009 { les revenus 2009
en 2009 deYagent sur de {'agent de |'agent
période uniquernent uniguement
célibataire et o ‘ ‘
Thare b pacss |
Justificatifs Af 20710 sur A 2070 sur jugement de Attestation VA6 2070 sur l'Ad 2070 sur
=1 fournir : las revenus 2009 | les revenus 2009 | divoree, atfesta- | avocat tes revenus 2009 | les revenus 2009
our de Fagent et fon d'avocat, de V'agent de l'agent
acte de décds du conjoint ou certificat de + attestation sur
{ dissolution - | Yhonneur {demande
de PACS de prestation)
te changement | Taux de Ligne 14 de Taux de Lighe 14 de Ligne 14 de Ligne 14 de
de situation fa 1% tranche I'Al 2010 sur la 1% tranche * [I'Al 2010 sur Al 2010 sur ['Al 2010 sur
a eu fien’ ' les revenus 2009 les revenus 2009 | les reverus 2009 | les revenus 2009
en 2010 ou de {agent de l'agent et de l'agent de agent
2011 uniguement du conjoint uniguement uniguement
justificatifs acte de décgs AL 2010 sur jugement Al 2070 sur FAL20T0sur . |VAE2010 sur
3 fournir : las revenus 2009 { de divorce, les revenus 2009 | les revenus 2009 | les revenus 2009
de 'agent attestation de l'agent de l'agent
d'avocat, +‘cemﬁt de
certificat de dissorion oy -
- dissol g tion attestation sur
. 'honneur
{derhande
de prestation)

1a situation “séparé de fait” n’est pas reconnue par le CNAS

Sans production des documents demandés, tout changement de situation mterwendra Pexerdice suivant sur présentation

de la nouvelle déclaration fiscile.
Les cas sociaux seront &tudiés en “secours exceptionnels”,
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