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CONVENTION D’OBJECTIFS ET DEFINANGEMENT.
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Relative a : . :
~ | : o
L’ établissement d’accueil du jeune enfant -~
0-4 ans (accuoeil collectif, familial, parental).
y
Entre :

- lLa Commune du BOUSCAT représentée par son Maire, Monsieur Patrick
BOBET, dont le siége est situé Place Gambetta, Service des Finances 33110 LE
BOUSCAT. S :

Ci-apres désigné «Je gestionnaire».

‘Et :

La Caisse d’allocations familiales de la Gironde représentée par le Directeur,
Monsieur Christophe Demilly, dont le siége est situé rue du Docteur Gabriel
Péry — 33078 Bordeaux Cedex. .

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

' Les Caisses d’allocations familiales poursuivent une pohﬁquc d'action sociale fa.mﬂ1ale articulée

autour de deux finalités :
- ame;horer la vie quotidienne des familles, par une offre adaptée de services et d'équipements.

- mieux accompagner les famﬂles, en partiéﬂlier lorsqu’eﬂes sont confrontées a des difficultés.

"Au travers de diagnostics partagés, elles . prennent en compte les besoms des fa.mﬂles et les

contributions des partenaues

Les habitants et les usagers sont associés & l'expresswn des besoins sociaux et & la définition des
modalités pour les satisfaire. :

La couverture des besoins est recherchée par une implasitation prioritaire des équipements sur des
territoires qui-en sont dépourvus. Elle se tradmt entre autres, par une frequentatmn optnnale des

Stiuctures.

Loffre de service doit bénéficier a I’ensemble des famﬂles et accorder upe attention particoliére
aux familles & revenus modestes, notamment au travers d’une pohtzque tarifaire adaptée.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 — Objet de [a convention

',La presente Conventlon définit et encadre les modalités d’intervention et de > versement de la e
prestation de service unique versée aux ‘structures d’accueil des enfants de 0 84 ans.

La convention a pour objet de : -

- prendre en compte les besoins des usagers,
- déterminer I’offre de service et les conditions de sa mise en ceuvre,

- fixer les engagements réciproques entre les co-signataires.
La convention est constituée par les documents contractuels suivants :

- les presantes dispositions,
~ T'annexe 1 relative a Ia liste des pleoes justificatives a fournir. -
-~ I’annexe 2 relative & la liste des structures bénéficiaires de la PSO.

Article 2 - Champ de la convention

La présente convention encadre les modalités d’intervention et de versement de Ia prestation de

service unique (Psu) poﬁr les structures accueillant des enfants 8gés de moins de 4-ans.

La Psu répond aux objectifs de simplification’ et d’unification des prestations de service et de
prise en compte de I'évolution des besoins des familles,



Elle vise ainsi 4 : : _
-® accompagner le développement des services multi-accueil, ainsi que I’évolution des
amplltudes d’ouverture lides 4 I’évolution des rythmes et des temps de travail ;

= optimiser les taux d'occupation en répondant micux aux besoins formulés par les
familles, notamment par le multi-accueil ;

= améliorer l’accesmblllte des modes d’ accueil avec la mise en place d’un baréme
national, modulé en fonction des ressources des familles ; g

= favoriser I’acces aux modes d’accueil pour les enfants porteurs de handicaps ou atteints
de maladies chroniques ; :

= faciliter la réponse aux besoms atyplques des familles et aux situations d'argence.

Les établissements et services d’ aocueil autorisés & fonctionner conformement au code de la
santé publique peuvent ouvrir droit sous certaines conditions ala Psu.

Les établissements et services coricernés sont les établissements d’accueil collectif, famlhal les
. micro créches et les jardins d’enfants.

Article 3 - E.ngagements du gestionnaire
3.1. Au rega’rd de P'activité de l’équipement ou service:

Le gestlonualre met en euvre un projet educatlf et/ou social de quahte avec un personngl quahﬁe
et un encadrement adapté. :

¥

I s’e'ngage a proposer des services et/ou des activités ouvertes & tous les publics, en respectant les
principes d’égalité de traitement..

1l s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de 1’ Squipement ou service,

- I’ activité de 1’équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion),

- Les régles relatives aux conditions de travail et de rémunération du personnel,

- Les prévisions budgétaires mtervenant en cours. d’amlee (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire s’engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique, politique,
syndicale ou confessionnelle et 4 ne pas exercer de pratique sectaire.

3.2. Au regard du public visé par la présente convention

" En matidre d’ accueil du public 0/4 ans, le gestionriaire s’engage &
e répondre aux besoins locaux notamment en matiere d’implantation geographlque
e assurer la qualification du personnel ;
s appliquer le bar&me national des part_lclpations familiales établi par la CNAF;

e pratiquer une tartfication calculée sur la base du contrat conclu avec les familles, celoi-ci
devant &tre le plus proche possible de 1a réalité du temps d’accueil ;

e accueillir des parents sans condition d’activité professionnelle ;
s accueillir des enfants jusqu’a I’4ge de 4 ans.

3.3. Auregard de [a communication



Le gestionnaire s’engage & faire mention de I’aide apportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les - interventions, déclarations
publiques, communiques, pubhcat10ns affiches, et messages internet visant le service couvert par
1a présente convention. :

3.4. Au regard des obligations iégaleé et régiemeniaires )

Le gestlonnaire s’engage au respect sur toute la durée de la convention, des d1sp081t10ns légales et
réglementaires notamment en matiére :

- d’agrément, de conditions d’ouverture, de création de servme
- d’hygiéne, de sécurité et d’accueil do public,

- de droit du travail, '

- de réglement des cotisations URSSAF,

- d’assurance,
- de procédure de redressement Judlcmjre cessation d’activits, depot de bilan, .

3.5. Ai; regard des piéces justificativés ‘

Le gestlonnazre s’engage a fournir 4 la CAF les piéces ]ustlﬁcatlves qui sont détaillées en « annexe
1 »dont : :
e le projet d’établissement qui comprend notamment le"projet éducatif, social et la place des
familles ; ‘ : :
e lc réglement de fonctionnement, détaillant les différentes prestations d’accueil proposées
(accueils : régulier, occasionnel, d’urgence), les modalités d’admlssmn les horaires ainsi
que le mode de calcul des tanﬁcatlons

Le gestionnaire est garant de la qua]ité et de la sincérité deés pidces justificatives.
Les Justlﬁcatlfs peuvent &tre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocoples de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de Ia Caf.

Le gestionnaire s’engage & conserver dans un lieu unique durant toute la convention et pendant 6
ans aprés le dernier versement tous les justificatifs comptables, ﬁnanmers et administratifs relatlfs a

la présente convention.
3.6. Au regard de la tenue de la comptabilité

Le gestionnaire s’engage A tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et & valoriser les contributions 2 titre gratuit (locaux, personnels ...). -
La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s’engage 2 produire un état descriptif des biens meubles ct immeubles mis a
disposition avec indication de I'origine, des conditions juridiques d’occupation des locaux, du -
montant des loyers et charges locatives supportées. '

3.7. Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr ».

Les parties conviennent que la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les
régles d'admission, les conditions spécifiques, s'il y a lieu, et les tarifs, le cas échéant, figurent sur
le site Tnternet "mon-enfant.fr" propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.



. Le gestionnaire s'engage & fournir toutes les informations précitées dans le présent article pour une
mise en ligne initiale de ces donndes par la Caf sur ledit site Internet.

Le gestionnaire s'engage par ailleurs é‘signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements.
ou toutes modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Le gestionnaire s'engage €galement 2 renseigner régﬁ]iérement dans le site Internet "mon-enfant.fr"
les disponibilités d'accueil de la structure selon les modalités prévues localement dés lors que le
site le permettra. '

Article 4 - Engagements de Ia Caf

En contrepartze du respect des engagements mentionnés c1 dessus, la Caf s’ engage 4 apporter sur la

durée de la présente convention :

v* le versement de la prestation de service unique,
v"_ Un soutien technique,

v" Un soutien logistique,

v 'L’intervention de collaborateurs. ‘

Si Ia convention porte sur une aide ﬁnan01ere soumise 4 conditions (baréme, plafond et seuil
d’exclusion), la Caf fait parvemr chague année au gestionnaire les élements actualzses ainsi- que les
documents & compléter, nécessaires au versement de I"aide. :

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par télé- transmission.

Artii;le 5- Modalités d’ouverture et de révision des droits

b-1. Modaliié d’ouverture du droif

Le versement de 1a PS Umque s’effectue sur production de pigces _}USt]fLCathuS selon les
dlSpOSlthIlS précisées ci- apres et détaillées en annexe 1.

Plusieurs catégories de pleces JustlﬂcaUVes sont nécessaires :
1. les pleces nécessaires  la signature de la convention pour I’ ouverture du droit,
2. les piéces nécessaires au calcul de la prestation de service. -

5-2 Mode de calcul du droit

La CAF verse une prestation de service qui résulte des deux éléments ci-apres :

e Une part de la prestation de service est déterminée sur Ia base de 66 % dn prix de revient
des actes dispensés (exprimés en heures enfant) par 1’établissement, déduction faite des
participations familiales, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf.

o Une part de la prestation de service est déterminée sur la base de trois heures de
concertation par place utilisée pour 1’accueil des enfants de moins de 4 ans et par an, sur la
‘base du dernier agrément ou avis émis par la protection maternelle et infantile. Ces heures
de concertation sont prises en compte & hauteur de 66% du prix de revient horaire, sans
déduction des participations familiales, dans la limite d’un prix plafond.

Prix de revient = Total des dépenses de fonctionnement annuelles de la structure
- Nombre d’heures enfants réalisées dans I’année

1l exaste un seuﬂ dit d’exclusion an-dela duquel le versement de la prestation de service n’est
plus acquis.

-5-



Le montant de la Prestation de Service Unique s’établit & partir des heures facturées et du
nombre d’heures de concertation, & savoir :

[(Nombre d’heures enfants facturées ouvrant droit X montant horaire de la Psu) — participations
familiales facturées au titre de I’exercice] x taux de Ressortissants du régime général.

3 heures de concertation x nombre de places PMI 0-4 ans x montant horaire de la PSU x taux
de ressortissants du régime général :

Le taux de ressortissants du régime général est déténxaﬂé annuellement sur Ia base des enfants
ayant fréquenté la structure (Cf annexe 1). :

5.3. 'Mbdalités de versement

Le paiement est effectué en fonction des pidces Justlﬁcat.lves prodmtes au plus tard le 31 Janwerr
N+1. : '

Avances

Le paiement de I’avance est effectué en fonction des pidces justificatives repertorlees en annexe |

selon les modalités suivantes :
Avance de 70% du droit réel N-1 (ou droit prévisionnel N pour les créations de structure) lors de la

régularisation N-1,
Régularisation

Chaque année, un ajustement s’ effectuera au moment de la ligquidation du droit 1éel, basé sur le
bilan d’activité et 1a productlon des Justlﬁcaufs dans les délais anarus :

Ce qm peut entrafner :
- un versement complémentaire,
- la mise en recouvrement d’un indu.

Cet indu fait I’objet d*une régularisation sur le prochain versement ou d’un remboursement direct
ala Caf.

L’absence de fournifure de Just:lﬁcahfs au 31 janvier N+1 peut entrafver la récupération des
montants versés et le non versement du solde. :

Articie 6 - Suivi des engagements et évaiuation des actions

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestlonname conviendront conjointement des modalités de suivi des engagements en

fin de période.
La Caf procéde 4 I’évaluation des projets qu’elle soutient, recherchant une démarche partagée.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction aupres
des bénéficiaires de I'équipement, qu’il transmet a la Caf. -



L’évaluation des conditiéns de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitaiif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

- L’évaluation porte notamment sur

- la conformité des résultais au regard des objectlfs mentlonnes a 'article 2 de la presente
convention,

- P’impact des actions ou des interventions, s’il y a heu au regard de leur otilité sociale ou de

- Vintérét général,

- les prolongements suscepnbles d’étre a,pportes a la convention, y compris la conclusion d’une
nouvelle convention. ' '

Article 7 - Coniréle de I’ acthte financée dans le cadre de ceite
convention

Le gestidxmaire doit pouvolr justifier, auprés de la Caf, de I’emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres Caf dans le cadre d’interventions
‘mutualisées, procéde & des contrbles sur pieces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices
couverts par cette convention, afin de vérifier la ]ustjﬁcatlon des dépenses effectuées au titre de la
presente convenfion, sans que le gestionnaire ne puisse s’y opposer.

“le partenaJIe s’engage a mettre a la d.tsposmon de la Caf et le cas echeant de la Cnaf tous les
documents nécessaires & ces contrbles, notamment livres, factures, documents comptables,

registres des présences, ressources des familles, agrement Organigramme, etat du personnel,

~ confrafs de travail, rapports d’act1v1te

Qutre ’exercice en cours, la Caf peut procéder & des contrdles sur 16;5 trois derniers exercices
liquidés. : : '

Le contrble fait Uobjet d’une procédure contradictoire. I peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versement d’u_n rappel. :

Le refus de communication de justificatifs, on tout autre document entrafne la suppresszon du
- financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifides.

Article 8 - Révision des termes

Toute modification des conditions ou des modalités d’exéeution de 1a presente convenuon définie

d’un commun accord entre les parties fera I’objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remettre en cause les objectifs généraux définis & Particle 2. :
Article 9 - Résiliation / suspension de la convention

La présente convention peut étre dénoncée chaque année 4 sa date anniversaire par I'une ou I"antre
des parties signataires, moyennant un préavis de 3 mois adress€ par lettre recommandee avec avis

de réception valant mise en demeure.
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Elle peut étre également résiliée d'office par la Caf, sans préavis, en cas de :
¢ cessation de I’activité de I’équipement ou service,
e constatation d'usage des fonds non conforme i leur destination,
« infraction aux lois et réglements en vigueur.

Le non-respect, la non-exécution ou la modification d’un des termes de la convention, sans la
-signature d’un avenant tel qu’indiqué a I’article 8 peuvent entrafner:

- la suspension immédiate des versements,

- la diminution des versements;

- larécupération des sommes versées,

- la dénonciation immédiate de la convention.

Les sémmes non utilisées ou éyant fait T'objet d'un vsage non conforme & leur destinatioﬁ deyront
€tre reversées a la Caf. ' :

Article 10— Durée de la convention

La prés'ente- confenﬁon de financement est conclue du 17 janvier 2012 au 31 décembre 2014

Eile se renouvelle par demande expresse. |

Il est établi un original de Ia présenté convention pour c‘hécunrdes co-signatatres.

Toutes les pages de la convention et ses annexes sont paraphées par les co-signataires.

Fait a Bordcaux, le oo, e en 3 exemplaires

Le Directeﬁr 'd_e la CAF ,- le Gestionnaiie,



Annexe 1

1. Pieces justificatives relatives aux bénéficiaires et aux agestionnaires

Associations — Miutuellés — Comités d’entreprise

Nature de ’élément justifié

Justificatifs nécessaires 2 la signature de la convention

Existence légale - Récépissé de déclaration en Préfecture.
Vocation - Statuts datés et signés (chiffre clés — nombre d’adhérents, effectif salarié...)

Régularité face aux obligations .
Iégales et réglementaires

. Attestation dn bénéficiaire et/ou du gestionnaire relative au respect-des obligations
- Attestation précisant que le bénéficiaire ou le gestionnaire a recouts i un
cormissaire aux compies pour les associations recevant des subventions d’un
montant global > & 153.000 € ou si deux des trois conditions suivantes sont
remplies : o o

- effectif = 50 salarics

- CA>3.100.000€

- total du bilan > 1.550.000 €

"| Capacité du contractant

- Liste des membres du Conseil d” Administration et du bureau
_ Délibération du Conseil d” Administration autorisant le coniractant a signer

Engagement 4 réaliser Popération

- Délibération du Conseil d’ Administeation autorisant la création et/ou la gestion de

P équipement, de I'activité on de P'action E

| - Attestation précisant que la structure n’a pas déposé de bilan, ne fait pas I'objet

dune mesure de redressement judiciaire ou n’est pas en liquidation judiciaire

Destinataire du paiement

- Relevé d’identité bancaire, postal ou caisse d’épargne du gestionnaire ou do’
bénéficiaire de Ta cession de créance (loi Dailly) .




Collécﬁvités territoriale

S — Etablissem_énts publics

Nature de Pélément justifié

Justificatifs nécessaires 4 la signature de la convention

Existence Iégale

Délibération de I'instance compétente ;
- Arrété préfectoral portant création dun SIVU/SIVOM/EPCI/
Communauté de communes et détaillant le champ de compétence
- Bxtrait du registre du tribunal de grande instance (pour Alsace / Mose]le)
- Exirait Stren pour établissements publics

Vocation

| - Statuts datés et signés.

Régnlarité face aux obligations
}égales et réglementaires .

- Attestation du bénéficiaire et/ou du gestionnaire relative au respect des
cbligations

- Délibération de I*instance competente autorisant le contractant a s1gner {pour

Capacité du contractant

: les structures intercommunales)
Engagement A réaliser - Délibération de I*instance compétente {procss- -verbal du conseil municipal ou
Popération communautaire) autorisant la création et/ou la gestion de l’éqmpement, du

service, de I"activits bu de 1’action

Destinataire du paiement

i- Relevé d’identité bancaire, postal on caisse d’epargne

Entreprises- Groupements d’entreprises- Sociétés

Nature de I’élément justifié

Justificatifs nécessaires 4 Ia signatare de la convenfion

Existence légale

- Extrait du registre du commerce —

Vocatlon

- Statuts datés et signds

Régularité face aux obligations
légales et réglementaires

~ Atiestation du bénéficiaire et/ou du gestionnaire relative au respect des

obligations
- Attestation URSSAF

Capacité du contractant

~Extraits K bis du registre du commerce

Engagement & réaliser

- Conventions de réservation de places par les entreprises

Popération - Atfestation précisant que I'entreprise n'a pas déposé de bilan, ne fait pas
P'objet d’une mesure de redressement judiciaire ou n’est pas en liquidation
| judiciaire.
Destinataire du paiement - Relevé d’identité bancalre posta.l o1 calsse d’épargne du gesﬂonnalre ou du
bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly) -
Pérennité - Compte de résultat et bilan relatifs & I’année précédant la demande (le cas

échéant)
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2. Pleces ;ustlficatlves relatives aux sfructures, actl\ntes ou actlons
fmancees par une prestatlon de service

Etablissement d’accueil des jeunes enfants (accueil des 0/4 ans)

2.1 - Justificatifs nécessaires a la signature de la convention

Justificatifs nécessaires 4 la signature de la convention

0/4 ans (PSU)

Nafure de I’élé_mént justifié

Autorisation de : - Agrément de la Protection Maternelte et Infantile précisant la capacité -
fonctionnement d accuell de I'établissement,

- Da.ns l’attante de cet agrément, des justificatifs d’ouverture (contrafs
conclus avec les familles) et I’attestation de demande d’agrément Pmi.

Tarifs o - Attestation précisant que le baréme de la CNAF est appliqus

Qualité du projet - Projet &’ établissement et réglement de fonctionnement

- Organigramme réel ( ou prévisionnel), du personnel précisant les compétences,
les qualifications et le temps de travail des personnes intervenant dans 1a

structure
Eléments financiers - - Budget prévisionnel N
. | Activité : Nombre d’actes prévisionnels N

© 2.2 — Justificatifs nécessaires au paiement

Nature de Iélément justifié 0/4 ans (PSU) - o
Autorisation de Avance/ ‘ Paiement sans a.van'ce/acompte ou
. Acompte régularisation PS
forctionnement
Eléments financiers ‘ - Compte de résultats N-1 ou N-2 - Compte de résultat N
' - Budget prévisionnel N ‘
Activité - Nombre d’actes prévisionnels N - Document relatlf au nombra d’actes
- Document relatif au. nombre d’actes réalisés N : .
- Pourcentage de ressortissants du
réalisés N . - p
| régime général




LISTE DE LA (LES) STRUCTURE(S)

' STRUCTURE MULTI ACCUEIL

MULTI ACCUEIL LES MOSAIQUES

. 39 avenue Léon Blum

33110 LE BOUSCAT

- STRUCTURE CRECHE FAMILIALE
CRECHE FAMILIALE DU BOUSCAT

36 avenue Léon Blum
33110 LE BOUSCAT

STRUCTURE CRECHE COLLECTIVE

CRECHE COLLECTIVE LA PROVIDENCE

4 rue condorcet
33110 LE BOUSCAT

CRECHE COLLECTIVE LA CHENILLE -

.Pue du Président Kennedy...
33110 LE BOUSCAT

Annexe 2 |
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