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Entre :

La commune du Bouscat repreésentée par Monsieur Patrick BOBEZ Maire, agissant en
vertu de la délibération du 16 octobre 2012

Ci-apres désigné «le(s) partenaire(s) »

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Gironde. représentée par Monsieur Christophe
DEMILLY, Directeur, dont le siege est situé Rue du Docteur Gabriel Péry — 33078
BORDEAUX CEDEX

Ci-aprés désignée « la Caf »,
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Préambule
Accusé certifié exécutoire

Le Contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs ¢t Rieegorfpnanpemerst/ qroizoptribue au

développement de ’accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu’h Pritiesfioey2A09/2412

= favorisant le développement et I’amélioration de |’ offre d’accueil pér :

- - une localisation géographique équilibrée des différents équipements et actions
inscrits au sein de la présente convention ; ‘

- la définition d’une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs
enfants ;

- la recherche de I’implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la
définition des besoins, de la mise en ceuvre et de 1’évaluation des actions ;

- une politique tarifaire adaptée permettant "accessibilité aux enfants des
familles aux revenus modestes.

= recherchant ['épanouissement et I’intégration dans la société des enfants et des jeunes par des
actions favorisant [’apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus grands.

Pour « les partenaires employeursy, le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-
financement qui contribue uniquement au développement de I’accueil destiné aux enfants de moins six ans
de salariés des « partenaires employeurs».

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur les territoires
les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment par une fréquentation optimale des structures et un
maintien des coiits de fonctionnement compatible avec le respect des normes réglementaires régissant le
fonctionnement des structures.

Il est convenu et arrété ce qui suit :
Article 1 : Objet de la convention et cadre général du dispositif

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la prestation de
service enfance et jeunesse (Psej).

Elle a pour objet de :

- déterminer I’offre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités financiéres des co-
contractants et les conditions de sa mise en ceuvre |

- décrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement qui constitue
I'annexe 2 ;

- fixer les engagements réciproques entre les co-signataires.

Sont éligibles a la Psej, les nouveaux développements (*) ouw/et les développements financés lors de la
derniére année du contrat « enfance et jeunesse » précédant le présent Cej, qui concourent & une fonction
d’accueil et de pilotage et qui sont maintenus. Seules les fonctions, actions ou charges, inscrites au présent
article et figurant dans les tableaux ci-dessous sont, sous réserve du respect des conditions énoncées dans la
présente convention, éligibles a la Psej.

® Actions entrant en compte dans le cadre du présent dispositif et non existantes lors de la signature de la présente convention

La Psej a vocation a financer essentiellement le développement quantifiable a partir d’unités de mesure
retenues pour chaque action : création de places, heures - journées /enfants, poste équivalent temps plein,
efe. :
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La fonction d’accueil des enfants et des jeunes représente au minimGRYSEsCerifif eReSHIONE de 1a Psej et

concerne exclusivement : Réception par le préfet : 22/10/2012
. ) Publication : 22/10/2012
*  Les fonctions bénéficiant d’une prestation de serviee-ordingire=

Accueil collectif, familial et parental 0-4 ans’ Accueil de loisirs * (%)

Accueil collectif, familial et parental 4-6 ans Accueil de jeunes * (*)

Micro-créche 0 — 4 ans'

Micro-créche 4 — 6 ans

Relais assistants maternels

Lieu d’accueil enfants — parents (*)
{*) non €ligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

Accueil périscolaire

séjour de vacances été
Ludothéque

séjour petites vacances

camp adolescents
(*) non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

La fonction de pilotage ne peut, en aucun cas, excéder 15 % du montant de la Psej et concerne
exclusivement les charges relatives :

s

Poste de coordinateur

Formations - Bafa / Bafd

Diagnostic initial *

{*) non éligibles au(x) « partenaire(s) ernployeur(s) » sur le champ de la jeunesse

La présente convention est constituée par les documents contractuels énumérés ci-dessous par ordre de
priorité décroissante :

- les présentes dispositions ;
- D’annexe 1 relative au tableau financier ;

- D’annexe 2 relative 4 la situation de I’offre a la signature de la convention et aux perspectives de
développement ; :

- [’annexe 3 relative a la fiche détaillée par action nouvelle ou antéricure ;
- 1’annexe 4 relative au diagnostic ;
- 'annexe 5 relative aux piéces justificatives ;

Application obligateire du baréme des participations familiales établi par la Caisse nationale des allocations familiales.
Application obligatoire de tarifications modulées en fonction des ressources des familles

3" Diagnostic réalisé avant un Cej dans le cas d'une prévision de nouveaux développements, avec une collectivité territoriale ayant tout ou
partie des compétences 1¢gales sur le territoire contractuel ou un employeur, sous réserve que le prestataire du diagnostic ne soit pas concerné
par la mise en ceuvre d’une action inscrite au schéma de développement de la convention « Cej » et qu’il n”excéde pas 10 000 €.
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- I’annexe 6 a la présente convention relative au suivietZrtamatysedesactions-prévues;des-objectifs
et des effets du contrat dans le ¢adre des bilans intermédiaires etAhelsiéageflifiglexécutoire
Article 2 : Champ de la convention Réception par le préfet : 22/10/2012
Publication : 22/10/2012
Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui contribue au
développement et au maintien d’une offre d’accueil destinée aux enfants et aux jeunes jusqu'a 17 ans
révolus. '

Pour « les partenaires employeurs», le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-
financement qui contribue uniquement au développement de I’accueil destiné aux enfants de moins six ans
de salariés des « partenaires employeursy.

L’ensemble des actions est consigné dans un programme détaillé par action du schéma de développement
figurant en annexes 2 et 3. '

Article 3 : Engagements du (des) partenaire(s) et/ou du{des) partenaire(s) employeur(s) de la Caf

- au regard des activités et services financés par la Caf :

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la mise en ceuvre d’un projet éducatif et social. Ils
s’assurent que les services et/ou activités proposés sont ouverts 4 tous, qu’ils s’appuient sur un personnel
qualifié et un encadrement adapté et qu’ils répondent aux normes de sécurité et d’hygiéne. ‘

Ils s’engagent & ce que les services et actions couverts par la présente convention ne soient pas 4 vocation
essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou politique et qu’ils n’exercent pas de pratique sectaire.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent & optimiser la fréquentation des équipements concernés
par la présente convention pour qu’ils atteignent les taux cibles d’occupation. Ces taux doivent &tre atteints
au terme d’une année de fonctionnement.

Pour un équipement précédemment financé au titre de la derniére année du contrat « enfance et jeunesse »
(N-1) en qualité d’action antérieure (cf. annexes 1 a 3), reconduit dans le présent Cej, et soumis a Iatteinte
d’un taux cible, la vérification du taux cible d’occupation se fait & compter de la premiere année du présent
Cej, soit I’exercice civil N (*).

Pour une action nouvelle (cf. annexes 1 4 3) relative 4 un équipement d’accueil des jeunes enfants et/ou un
équipement d’accueil de loisirs, la vérification du taux cible d’occupation se fait & compter de 1’exercice
civil N+2 par rapport 4 la date d’effectivité de la nouvelle action.

Les taux cibles d’occupation précités sont respectivement fixés a :

- 70% pour les structures d’accueil des jeunes enfants sur la base des capacités d’accueil
agréées par les services de la protection maternelle infantile, ou en cas de refus dun agrément
modulé par les services de Pmi sur la base de la capacité d’accueil déterminée par la Caf dans le
respect des régles régissant le Cej ;

- 60% pour les accueils de loisirs, sur la base des capacités prévues en annexe 4 la présente
convention,

Pour chaque action bénéficiant d’un financement de la Caf dans le cadre de la présente convention, le taux
d’occupation et les éléments concourrant & sa détermination sont mentionnés dans chaque fiche action
correspondante, figurant en annexe 3 de la présente convention.

Le partenaire, le partenaire employeur doivent porter une attention pariiculitre aux colts de
fonctionnement des structures.
(*} N est I’exercice civil de signature de fa présente convention par au moins une des parties.
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Accusé certifié exécutoire

Ils s’engagent a ce que la Caf soit informée de tout changement surjveRarabains gar le préfet : 22/10/2012
Publication : 22/10/2012

- le périmeétre de ses compétences ;
- ses missions ;

- les statuts ;

- leréglement intérieur ;

- Tactivité ;

- les prévisions budgetalres intervenant en cours d’année (augmentation ou dumnutlon des recettes et/ou
dépenses) ;

- le calendrier de mise en ceuvre des actions développées ;

- I’ensemble de ses demandes de financement déposées pour le méme objet avec indication du nom ou de
la raison sociale du financeur et du montant de financement obtenu.

au regard du public visé par la présente convention :

Le partenaire, le partenaire employeur s’assurent que :

- le service offert est de qualité, accessible a tous, qu’il répond aux besoins du public ;
- laparticipation du public & la vie de la structure est effective ;

- la tarification est modulée en fonction des ressources des familles ;

- le baréme des participations famﬂlales établi par la Cnaf, pour les établissements d’accueil des jeunes
enfants, est appliqué ;

- les régles de confidentialité sont respectées ;
- les principes d’égalité et de laicité sont respectés.

au regard de la communication ;

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent & faire mention de 1’aide apportée par la Caf dans le cadre
de la présente convention dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans
toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, messages Internet, etc.

- auregard des obligations légales et réglementaires :

Le partenaire, le partenaire employeur s’assurent, pour les équipements et services intervenant dans le cadre
de la présente convention, du respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires en matiére ;

- d’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service ;

- d’hygiéne, de sécurité, d’accueil du public ;

- de droit du travail ;

- deréglement des cotisations Urssaf ;

- d’assurance ;

- derecours & un commissaire aux comptes ;

- de procédure de redressement judiciaire, cessatmn d’activité, dépdt de bilan, ete.
- auregard des piéces justificatives :

Le partenaire, le partenaire. employeur s’engagent sur la production annuelle de pidces justificatives
détaillées en annexe avant le 30 avril de l'année qui suit l'année du droit examiné lesquelles sont
indispensables au suivi des objectifs prévus par la convention.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies, de télécopies,
de courriels,
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Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la quatitéetdetasincérité-despiteesjustifteatives qui
sont détaillées en annexe 5. Accusé certifié exécutoire

En tout état de cause, ils s’engagent a fournir ’original des piéces j%%ﬁé%ﬁ%;%@gggﬁﬂ%z%zmande de la
Caf. '

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent & conserver durant toute la convention et ce pendant six
ans aprés le dernier versement, tous les justificatifs comptables, financiers et administratifs relatifs a la
présente convention.

Ils s’engagent a fournir tout justificatif de dépenses sur demande de la Caf.

- au regard des objectifs poursuivis :

Chaque année, avant le 30 avril et au plus tard le 30 juin de P'année suivante (nt+1), le partenaire, le
partenaire employeur s’engagent a fournir a la Caf, une information détaiilée sur :

- le calendrier des créations de places, leur localisation et le public bénéficiaire ;

- le calendrier des créations d’activités, leur localisation et le public bénéficiaire ;

- le taux d’occupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes par la présente convention ;
- le bilan annuel de la mise en ceuvre progressive du programme de développement.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a maintenir le niveau d’accueil existant avant le présent
contrat « enfance ¢t jeunesse », décrit en annexe 2.

- au regard de la tenue de la comptabilité :

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent sur la tenue d’une comptabilité générale et d’une
comptabilité analytique distinguant chaque activité et valorisant les contributions & titre gratuit (locaux,
personnels, etc.). '

Ils s’engagent & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & disposition avec indication
de 1’origine et des conditions juridiques d’occupation des locaux et du montant des loyers et charges
locatives supportées.

Article 4 : Engageinents de la Caf

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf s’engage & apporter
- sa contribution 4 1’élaboration d’un diagnostic partagé ;

- sa contribution a I’évaluation du projet ;

- le versement d’une Pscj selon les modalités détaillées & I’article 5 de la présente convention.

Si la convention porte sur une aide financiére soumise a conditions (baréme, plafond, plancher et seuil
d’exclusion), la Caf fait parvenir, chaque année au gestionnaire, les éléments actualisés, ainsi que les
documents a compléter, nécessaires au versement de "aide.
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Article 5 : Modalités de financement Accuse certifié exécutoire
Réception par le préfet : 22/10/2012

5-1 : Les piéces justificatives nécessaires a la détermination du flriglication : 22/10/2012

Plusieurs catégories de piéces justificatives sont déiaillées en annexe 5 :
- les pieces nécessaires a la signature de la convention ;
- les piéces nécessaires au paiement de la Psej et au suivi de Iactivité.

~ 5-2 Mode de calcul de la Psej et révision des droits
Le financement de la Psej est détaillé en annexe 1 de la présente convention.

Les parties a la présente convention conviennent que ce financement peut prendre en compte la réalisation

d’actions nouvelles sur une période antérieure 4 sa date de signature par I’ensemble des parties, & compter du
1 janvier 2012.

La Psej distingue deux types d'actions : les actions nouvelles développées dans le cadre du contrat
« enfance et jeunesse » et les actions antérieures, précédemment financées au titre de la derniére année du
contrat « enfance et jeunesse » et reconduites dans le présent Cej.

Pour les actions nouvelles (cf. annexes 1 & 3), un montant forfaitaire plafonné par action est calculé.
Pour les actions nouvelles instaurées dans le cadre de la présente convention, ce montant est détermingé
selon les formules ci-aprés :

. (montant restant & charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,1351 pour les actions nouvelles relevant du
champ de I’enfance, :

. {(montant restant 4 charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,09 pour les actions nouvelles relevant du
champ de Ia jeunesse,

les champs de I’enfance et de la jeunesse étant ceux tels que précisés  1article 1 de la présente convention.

Pour les actions antérieures, un montant forfaitaire dégressif est appliqué en référence aux financements
antérieurs.

Une méme action inscrite dans la présente convention est réalisée par plusieurs des partenaires a celle-ci. En
conséquence, le montant forfaitaire précité est calculé par action et est réparti entre chacun de ces
partenaires selon un pourcentage prédéterminé. Ce pourcentage figure expressément dans la fiche projet de
I’action concernée en annexe 3 de la présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la Psej est versé en fonction :

- du maintien de I’offre existante avant la présente convention. L’offre existante est décrite en
annexes 2 et 3 ;

- de la réalisation des actions nouvelles inscrites a la présente convention ;

- du niveau d’atteinte des objectifs avec notamment le respect de la régle de financement des actions de
développement et de pilotage ;

- - du respect des régles relatives aux taux d’occupation ;
de la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut étre revu en cas :

- d’une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
- de non respect d’'une clause ;

- deréalisation partielle ou absente d’une action.
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La Caf applique un taux de réfaction et notific au partenairete-montant-detaréfactionqut-estappheuee.

. e A . ccusé cerdifié.exécutoire
La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le caf\vflu EQ’W ?ur*ﬂw,,
' Réception par le préfet : 22/10/2012

Publication : 22/10/2012

5-3 Modalités de paiement

Le paiement s’effectuc selon les dispositions précisées ci aprés

Acompte :

Pour les nouveaux contrats, I’acompte sera égal a 70 % du montant prévisionnel de la prestation de service
de la premiére année du contrat et sera versé a la signature de celui-ci.

Pour le contrat Enfance Jeunesse en cours, la Caf versera deux avances annuelles selon les modalités

suivantes :

I‘?rc avance de 35 % du droit prévisionnel de I’année n dans le courant du premier trimestre de I’année n.
2% avance de 35 % du droit prévisionnel de I’année n conjointement a la liquidation de 1’exercice n-1.

Sur le compte Banque de France de Bordeaux :

Code banque Code Guichet Numéro de compte Cl¢ RIB

30001 00215 D3350000000 56

A Vordre de Monsieur le Percepteur de la Trésorerie du Bouscat.

Régularisation :

N

Sous réserve de réception dans les délais prévus & la présente convention des piéces justificatives
mentionnées en annexe 5, la Caf procéde au calcul des sommes réellement dues. Ce qui peut entrainer :

- un versement complémentaire dans la limite des montants forfaitaires prévus a la convention ;
- la mise en recouvrement d’un indu.

Celui-ci est remboursé directement & la Caf ou fait éventuellement 1’objet d’une régularisation sur les
versements suivants.

L’absence de fourniture de ]ustlﬁcatlfs au 30 avril de I'année qui suit I'année du droit examiné peut entrainer
le non versement du solde, voire la récupération des montants versés.

Le refus de communication de justiﬁcatifs peut entrainer la suppression du financement de la Caf et la
récupération des sommes versées non justifiées.

Article 6 : Suivi des engagements et évaluation de la convention

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi annuel réalisé en concertation avec I’ensemble
des partenaires co-signataires.

A cet égard, la Caf et les partenaires conviendront conjointement des modalités matérielles permettant la
mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d’une rencontre annuelle, d’une instance de coordination ou d’un
comité de pilotage.

La Caf procéde a 1’évaluation des projets qu’elle soutient, dans le cadre d’une démarche partagée.

1.’évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des objectifs et de ’efficience
du contrat "enfance et jeunesse ».
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Elle permet 1’analyse du fonctionnement des services finar ) = T annexc.
Accusé certifié exécutoire

L’évaluation porte notamment sur la conformité des résultats a 1’oby
convention, sur I'impact des actions ou des interventions, s’il y a l{e,
I'intérét général,

la présente
ciale ou de

Article 7 : Contrdle de 1’activité financée dans le cadre de cette convention
Le partenaire doit pouvoir justifier en permanence de I’emploi des fonds regus auprés de la Caf.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres caf dans le cadre d’interventions mutualisées
procede a des contrbles sur piéces et/ou sur place, pour I’ensemble des exercices couverts par cette
convention. Ces contrdles servent & vérifier, la justification des dépenses effectuées dans le cadre de la
présente convention sans que le partenaire ne puisse s’y opposer.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a mettre & la disposition de la Caf et, le cas échéant, de la
Cnaf, tous les documents nécessaires a ces contrbles, notamment livres, factures, bulletins de salaires,
comptabilité analytique, registre de présences, ressources des familles, facturation aux familles, autorisation
ou avis du Conseil général précisant la capacité d’accueil de 1’établissement, déclaration & la direction
départementale de la cohésion sociale, organigramme, état du personnel, contrats de travail ...,

Outre la période conventionnelle, la caf peut procéder a des contrdles sur les trois derniers exercices écoulés.

Le contrdle fait I’objet d’une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation des sommes
versées. '

Article 8 : Modification des termes de la convention

Toute modification d’une condition ou d’une modalité d’exécution de la présente convention est définie
d’un commun accord entre les parties et fait I’objet d’un avenant a la présente convention.

L’avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remetire
en cause les objectifs définis & Particle 2, ni le terme de I’échéance de la convention.
Article 9 : Non respect des termes de la convention

Le non respect d’un des termes de la convention peut entrainer :
- la suspension immédiate des versements de la Psej ;

la dénonciation immédiate de la convention ;
- la récupération des sommes versées.

Article 10 : Résiliation

La présente convention peut €tre résiliée par lettre recommandée avec avis de réception moyennant le
respect d’un préavis de trois mois, et sous réserve que la Caf dispose de la délibération du Conseil
communautaire, si tout ou partie d'une compétence légale, nécessaire a la réalisation de la présente
convention, fait I’objet d’un fransfert ou d’une restitution de compétence légale conformément au code
général des collectivités territoriales.

La présente convention peut étre résiliée chaque année, a la date anniversaire de sa date de signature, par
I'une ou ’autre des parties signataires, moyennant le respect d’un préavis de trois mois adressé par lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure.

En cas de non respect par le partenaire des engagements inscrits dans la présente convention ou de
modification sans la signature d’un avenant tel qu’indiqué a I’article 8 de la présente convention, celle-ci
pourra étre résiliée de plein droit par la Caf moyennant le respect d’un préavis de 2 mois formalisé par lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure.

Les sommes non utilisées ou ayant fait I'objet d'un usage non conforme 4 leur destination feront alors l'objet
d'un reversement a 'agent comptable de la Caf.,
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Article 11 : Durée et date d’effet de la convention. Accusé certifie executoire

Réception par le préfet : 22/10/2012
Publication : 22/10/2012

La présente convention prend effet au jour de sa signature par I’ensemble des parties, jusqu’au 31 décembre
2015.

Il est établi un original de la convention financiére pour la Caf et chacun des partenaires co-signataires.

Fait 4 Bordeaux, le / /2012,

Monsieur Christophe DEMILLY Monsieur Patrick BOBET

Directeur de la Caisse d’ Allocations Familiales de la .Maire du Bouscat
Gironde
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ANNEXE 4 : DIAGNOSICLg‘Sé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 22/10/2012

S : o . Publication : 22/10/201
Afin de déterminer au mieux les objectifs et actions de la_periode con Huelle, le présent

diagnostic se proposc d'apporter des éléments de connaissance ciblés sur les points suivants :

-I’évolution du contexte local et des besoins ; .
-I’analyse des besoins actuels et s’inscrivant sur le moyen et long'terme ;
-I’analyse de I’offre existante ;

-’analyse des partenariats existants ou pouvant étre développés.

Analvse de l5évoluti0n du contexte local

Dans cette premiére partie sont décrites et commentées les données essentielles dans les domaines
suivants :

Données démographiques :

—23585 habitants au dernier recensement

—Evolution 1égére et constante ( +0,4% par an )

—Plus forte hausse de population TRIS Garenne Baudin ( + 13,5% )

—2,07 enfants en moyenne par foyer

—une personne sur 3 résidant au Bouscat n'y habitait pas il y a 5 ans
— réponse au besoin ( anticipation, intégration des enfants et leurs familles, moyens mis en place
pour y répondre )

Typologies familiales :
—30% de familles monoparentales
— répondre au besoin de mode de garde spécifique et plus important de cette typologie familiale
—trés 1égére augmentation du nombre de ménages avec des enfants, sans répercussion sur l'offre
de services
—Les familles nombreuses représentent 11,9% de la population : chiffre en baisse.

Ressources des familles :
—Revenu médian de 1830 € ( soit 300 € de plus que la moyenne nationale ).
—Ecart marqué entre les différents quartiers ( 1473 sur Hippodrome contre 2251 Barricre du Médoc

)
—45% des familles sont allocataires CAF

| Ensemble des Cofnmentaires et Fé;ﬁilles l Commentaires et
familles données bouscataises données
bouscataises comparatives allocataires comparatives

: Contre 31,4% sur la Contre les 2/3 sur

Aide au logement 17,60% CUB et 18,8% sur 52,00% la Gironde et la

le département ¢ CUB
Minima sociaux ( " Fortes disparités
RSA — AAH ) 8,40% | 7,60% selon les RIS,
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" Personnes sous le
seuil de pauvreté {
moins de 60% du

15,00% avant
redistribution des

revenu médian ) aides CAF Reception par le préfet : 22/10/2012
| Publication.: 22/10/2012
Dependance aux prestatlons CAF( plus de la moitié de leurs 18.00%
revenus ) St
Aides facultatives 70 familles Essentiellement sur les factures d'énergie
du CCAS et sur le logement ( loyer, eau, etc. )
CMU-C 3,90% Taux plus élevé chez les jeunes

~—> nécessité d'appliquer une politique tarifaire adaptée a tous les types de revenus,
— prendre en compte les disparités sur le territoire et proposer des services diversifi¢s répondant
aux besoins de chacun

— renforcer la mixit¢ sociale par des actions fortes dans les différents quartiers, auprés des enfants
et des jeunes

Principaux équipements et services a destination des enfants et des jeunes :

—cing structures municipales et associatives pour la petite enfance ( créches familiale, collectives et
multi accueils ).

—trois ALSH municipaux et un ALSH géré par l'association JLN. Les enfants sont répartis selon
leur 4ge ( 3-6 ans, 6-9 ans, 10-12 ans et 12-17 ans ).

—offre de s€jours via le service des sports ( vacances sportives, école multisports ) et les différentes
associations ( Scouts de France, Sport découverte, JLN... )

—le Relais d'Assistantes maternelles (RAM )

~LAPE ( Lieu d'Accueil Parents Enfants )

—équipements sportifs ( cing complexes sportifs dont un avec piscine )

—médiathéque, école de musique

- offre riche et cohérente, également répartie sur 'ensemble du territoire

Projets d'aménagement du territoire susceptibles d'aveir une incidence sur la démographie :

~projet de 3000 logements & I'horizon 2017, notamment sur l'avenue de la Libération, route du
Meédoc (arrivée tram) et qui transformeront le paysage urbain mais également I'offre de services
proposée par la Ville, :

Eléments essentiels de la vie économique locale :

—1360 établissements dont 63% proposent des services, 22% sont des commerces, 10% des
¢tablissements de construction et 5% relévent du secteur industriel.

—6390 emplois avec fortes disparités des CSP selon les IRIS

—sous représentation des ouvriers sur l'ensemble du territoire par rapport a la moyenne nationale

—80% d'emplois stables, soit plus que les moyennes nationale et départementale

—10,9% de chdmeurs, avec des différences notables de l'indice de chomage selon les IRIS : 8, 1%
Barriére du Médoc contre 15,4% sur le secteur Hippodrome — Lafon Féline.
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Besoins émergeant :

—prise en compte du temps partiel des parents ( contrat 4 jour

—accueil d'urgence ( créches )

—halte garderie plus accessible ( amplitude horaire et capacité

—associer les parents dans une démarche participative

—augmentation de la fréquentation des ALSH le mercredi et vacances scolaites (sur certaines
périodes) et des accueils périscolaires, justifiant une demande de flux sur le nouveau CEJ

~raRfeUse certifié exécutoire
Réception par le préfet : 22/10/2012
Publication : 22/10/2012

En conclusion, la populétion du BOUSCAT croit constamment, mais faiblement.

Le flux des nouveaux arrivants est régulier et I'on peut constater que le nombre d'enfants augmente
1égérement, jusqu'ici sans incidence notoire dans les écoles publiques.

Pour autant, 4 la rentrée des classes 2012/2013, le nombre d'inscrits est passé de 1658 a 1702, soit
+ 44 éléves .

Les bouscatais ont un revenu médian supérieur 4 la moyenne et la vie économique est prospere,
avec une importante stabilité d'emploi et un taux de chémage relativement bas.

Mais la Ville est également marquée par de fortes disparités selon les IRIS, en terme de répartition
des catégories socioprofessionnelles, donc de revenus et du nombre de bénéficiaires de prestations
sociales.

Les atfentes et les besoins ne sont donc pas identiques sur le territoire, et l'offre doit ainsi étre
adaptée pour répondre & l'ensemble des familles, en termes de tarification ou d'aménagement des
horaires d'accueil ( besoin renforcé par les nouvelles typologies familiales mais aussi par la durée
du temps de travail et les contrats partiels ). qui en découleront en matiére d'ALSH.

11 en est de méme pour les accueils périscolaires dont les chiffres continuent de grimper.

A noter que le paysage socio-démographique risque d'évoluer fortement dans quelques annces,
dans le cadre du grand projet urbain de Bordeaux. La ville du Bouscat se verra dotée de 3000
logements supplémentaires, notamment le long de la future ligne de tramway.

Il parait également important de favoriser les échanges entre les différents quartiers et d'encourager
la mixité sociale, afin de ne pas renforcer le clivage latent entre catégorics socio-économiques.

De plus, une réflexion reste & mener autour d'une meilleure intégration et participation des familles
dans le dispositif des accueils, afin de prendre en compte et d'analyser leurs besoins et leur niveau
de satisfaction ( démarche qualité, enquétes de satisfaction ). Cette démarche est engagée par la
ville et va se concrétiser sur les années 2013/20135.

En ce qui concerne les structures et les équipements, ils sont accessibles 4 tous et répartis de
maniére rationnelle sur tout le territoire ( voir cartographie détaillée ). L'amplitude horaire est
élevée et suffisante, sauf pour la halte garderie qui voit affluer des demandes plus nombreuses
d'horaires ¢largis, d'ott la volonté sur la durée du nouveau CEJ de réfléchir aux modalités et
horaires d'accueil de cette structure. '

Les capacités de I'ensemble des structures sont cohérentes et adaptées aux besoins. Néanmoins
dans les ALSH 3-6 ans et 6-9 ans, la demande est croissante, notamment le mercredi, le taux
d'occupation est trés haut et une extension de capacité devient indispensable. Il y a également lieu
de prévoir les évolutions de la population et les besoins.
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Annexe 5.2 : Prix plafonds

Accueil collectif* 0—4 ans
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033-213300692-20121016-161012-20-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 22/10/2012
Publication : 22/10/2012

prix plafond (en euros)

7,22€ / heure enfant

Accueil familial* et parental* 0-4 ans

6,3€ / heure enfant

Accueil collectif* 4-6 ans

3,42€ / heure enfant

Accueil familial® et parental* 4-6 ans

3,16€/ heure enfant

Micro créche* 0-4 ans 6,3€/ heure enfant
Micro créche* 4-6 ans 3,16€/ heure enfant
Relais assistants maternels 44 254€ /an et par ETP

de fonctionnement

Lieu d’accueil enfants - parents

59,46€ /heure d’ouverture

Ludothéques

20€ /heure d’ouverture

33 000€/ETP

Formations Bafa, Bafd

800€ / stagiaire

"Diagnostic initial"

i1t = égg, e

10 000€ / contrat

4€ / heure enfant

Accueil périscolaire

3€ / heure enfant

Séjour vacances €té

40€ / journée enfant

Sé&jour petites vacances

40€ / journée enfant

Camp adolescents

40€ / journée adolescent

4€ / heure jeune

Poste de coordination 33000€ / ETP
Formations Bafa, Bafd 800€ / stagiaire
"diagnostic initial" 10 000€ / contrat

* Relevant de Iarticle R.2324-17 du code de la Santé Publique.
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ANNEXE 6 : EVALUATIO

Acculs\tja certifié exécutoire
Bilan annuel global du Contrat Enfance. Jeunesseozon

Publication : 22/10/2012

Cej de : LE BOUSCAT
Année : 2012

'O VOLET ENFANCE

Eléments synthétiques caractéristiques de I'offre sur le territoire : ( données 2011)

Nombre total de places agréées PMI sur le territoire (en |581 664

nombre d'heures ) { capacité réelle )

Prix“ moyen de revient a l'acte sur le territoire 932 euros |
Taux moyen d'occupation des équipements 79,70%

Cotit total de fonctionnement sur le territoire 3 333 553 euros ;
Montant restant & la charge du territoire 1 298 647 euros (38,96% ) - hors CEJ

Commentaires de ces différents éléments :

Voir bilan.

Principaux constats sur I'adéquation entre I'offre et [es besoins :

L'offre est cohérente. Quelques aménagements a faire cf propositions dans le bilan.

Principanx constats relatifs a la diversité de I'accueil proposé (accueil d’urgence, accueil de 'enfant
porteur de handicap)

Réflexion autour de I'accueil d'urgence afin de I'adapter aux demandes de familles ( détaif dans le bilan ).

Reposer la question de I'accueil d'enfants handicapés ( formation spécifique / convention avec I'accueil

spécialisé Nuage bleu... ). Chiffres 4 produire concernant les enfants ( AEEH ), peu d'é1éments dans le rendu
de 'ABS.

Principaux constats relatifs a I'accessibilité des structures (proximité, mobilité, mise en place du
baréme des participations familiales...)

Les structures sont réparties sur le territoire.

Le baréme est respecté.

Principaux constats et analyses relatives a I'information des familles et 2 I'offre d'accueil petite
enfance sur le territoire (liens entre I'accueil individuel et collectif )

Réunions d'information et d'orientation des familles organisées par les services petite enfance. Réelle
coordination sur le territoire,

+-033-213300692-20121016-161012=205DE v f oo
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Accueil de familles au sein des ALSH ( réunions d'infornjation, pasits shijesarers) 46t¢s.161012-20-DE

Accusé certifié exécutoire

Autres commentaires éventuels Réception par le prefet 1 22/1 0/2012
Publication : 22/10/2012

Veir bilan

0 VOLET JEUNESSE

3

Eléments synthétiques caractéristiques de 1'offre sur le territoire : données 2011

Nombre total de places conventionnées par la 268 828
Caf sur le terr1t01re { en nombre d'heures ) ( capacité réélle )

Prix moyen de revient & l'acte sur le terr1to1re 5,40 euros

Taux moyen d’occupatlon des equ1pements 76 ,04%

Coftit total de fonctlonnement sur le temtmre 1 023 924 euros
Montant restant & Ia charge du terr1t01re 632 011 euros ( 61,72% ) - hors CEJ

Commentaires de ces différents éléments :

Voir bilan

Principaux constats sur I'adéquation entre I'offre et Ies besoins (places et amplitude d'ouverture...) :

Voir bilan

Principaux constats relatifs a la qualité de 'accueil proposé (projets éducatifs et différenciation des
activités selon les tranches d'dge, qualification des encadrants...) :

Répartition des enfants selon les dges dans les 4 AT.SH municipaux et associatif ( 3-6 ans ; 6-9 ans ; 10-12
ans ; 12-17 ans ). Projets pédagogiques centrés sur la prise en compte des besoins des enfants et des jeunes,
et la volonté de leur proposer un environnement ludique et de loisirs ot ils pourront évoluer en toute sécurité,
dans une logique de participation responsable et en lien avec les familles.

Principaux constats relatifs a I'accessibilité des structures (proximité, mobilité, mise en place d'une
tarification modulée...) :

Structures réparties de maniére cohérente sur le territoire.

Mise en place d'un transport en commun omnibus pour permettre aux enfants de rejoindre les différents
ALSH.

Tarification en fonction du quotient familial.

Autres commentaires éventuels
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. 0334213300692-20121016-161012-20-DE v |

EVALUATION DE FIN DE CONFRAT exécutoire

Réception par le préfet : 22/10/2012
Publication : 22/10/2012

C.E.J. de : LE BOUSCAT

La présente évaluation vise a analyser, sur le volet enfance et sur le volet jeunesse, au terme du
premier C.E.J., l'atteinte des 2 principaux objectifs suivants :

. favoriser le développement et améliorer I’offre d’accueil ;

. contribuer par le développement d'une offre de qualité a I'épanouissement de 1'enfant, du
jeune et A leur intégration dans la société.

VOLET ENFANCE :

1. Favoriser le développement et améliorer Ioffre d’accueil :

Les établissements d'accueil du jeune enfant

modulation des
agréments)

Critéres et indicateurs Résultats Résultats obtenus | Ecarts éventuels et
‘ initialement prévus | au terme du C.E.J. commentaires
au C.E.J.
Capacité d'accueil 26 565
Nombre total de places 608 229 581 664 (valeurs (-4,36%)
d'accueil (contractualisé en 2011) Agréments modulés
2008, avant la A REVOIR

Prix de févient plafond Cnaf :
% d'équipements sous
plafond ( 7,22 euros )

le

80% des structures
se situent sous le
plafond CNAF (

moyenne 7,04 euros
en 2008 — plafond
CNAF =722 euros ).
Mais attention les
calculs sont effectués
sur la base des heures
payées

Aucune structure
sous le plafond
CNAF ( moyenne
9,32 euros en 2011 —
plafond CNAF =
7,22 euros ). Mais
attention les calculs
sont effectués sur la
base de la présence
des enfants

Ecart dii en grande
partie au mode de
calcul qui différe,

Prix de revient départemental ;
% d'équipements

sous la moyenne
départementale ( 9,5 euros )

100%

60%

Idem

Taux d'occupation cible C.E.J.

% d'équipements sous le taux
cible (70%)

Aucun équipement
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Critéres et indicateurs

033-2

13300692-20121016

-161012-20-DE

Résultats

Resulta'&s obterq{eu

Ecarts éventuels et

. eye . ifié executoire
initialement prévus | au tgrme-guClods eommentaires
au C.E.J Réception par le prefet : 22/10/2012
N Publication : 22/10/2012

Xl_ﬁi;litude journé.liére :
% d'équipements ouverts plus
de 9h par _}OU.I‘

Toutes les strucltfes saut 1a hatle garderie

Accueil d'urgence :
% de structures ayant réalisé
un accueil d'urgence (& voir)

Prise en charge dans
le cadre des
agréments

Accueil d'enfants porteurs de
handicap : ‘

% d'équipements accuelllant
des enfants porteurs de

Prise en charge dans
le cadre des
agréments et

convention Nuage

handicap Bleu

2.Contribuer par le développement d'une offre de qualité 3 1'épanouissement de 1'enfant :

L'offre d’accueﬂ s'est-elle développée sur la durée du contrat 7

Voir bilan.

L'offre d'accueil est-elle diversifiée ? (accueil de publics spéeifiques et politique tarifaire)
Voir bilan.

Loffre d'accueil est-elle adaptée aux ressources des familles ?

La participation des familles est basée sur le taux d'effort calculé en fonction des revenus et de la
composition des familles..

Comment l'accueil dans les équipements favorise-t-il l'apprentlssage de la vie sociale ? (qualité du
projet éducatif, offre diversifiée par tranche d'dge, place des familles dans l'élaboration du

projet..).
Bilan qualitatif coordination Petite enfance.

La coordination est-elle faite ou en projet entre l'accueil individuel chez les assistantes
maternelles et 'accueil dans les équipements ? (si oui, comment 7)
L'offre s'est-elle développée ou mise en ceuvre dans une dynamique partenariale ?

Coordination entre les différentes créches municipales et associative, mais aussi avec le RAM afin de
répartir au mieux les enfants et répondre au maximum aux demandes des familles.

Coordination Petite enfance qui passe d'un temps partiel & un temps plein sur la durée du CEJ 2008-2011.
Commission d'attribution des places pour la répartition au sein des structures municipales. Mise en place
des réunions d'information avec les familles sur les modes de garde (OAPE). Réflexion autour d'une
orientation vers les créches privées.
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VOLET JEUNESSE

ce-033-213300692-20121016-161012-20-DE -+ -+

Accusé certifié exécutoire

: . oy £ cepti le préfet : 22/10/2012 -
1. Favoriser le développement et améliorer I’ offre d’accuefj] Réception par le préfe

Les accueils de loisirs ;

Publication : 22/10/2012

Critéres et indicateurs

Résultats initialement

Résultats obtenus au

Ecarts éventuels et

Cnaf:

% d'équipements sous le
plafond

25%

prévus au C.E.J. terme du C.E.J. commentaires
Capacité d'accueil :
E 209 632 268 828 59 196 (
‘Nombre total de place| (contractualisé 2008) (valeurs 2011) +28,23%)
conventionnées
Prix de revient plafond

Avucune structure

Les prix de revient
sont trés légeérement
au dessus du prix
plafond de la CNAF

Prix de revient
départemental :

% d'équipements sous la
moyenne
départementale

Globalement inférieurs a la moyenne départementale ( 6,5 euros ).
Seul le prix de revient des APS reste élevé.

Taux d'occupatiah cible
CEJ.:

% d'équipements sous le
taux cible (60%)

Aucun

25%
( les accueils péri
scolaires )

La raison de cette
baisse du taux
d'occupation est la ré
actualisation de la
capacité d'accueil
depuis 2010 - voir
bilan

Politique tarifaire :

% d'équipements
appliquant une tarification
modulée

Tous sont soumis au quotient familial

Attractivité de I'offre -

% d'équipements proposant
une diversité d'activité
selon les dges

Toutes les structures ALSH. Les accueils péri scolaires ne se
déclinent pas selon I'dge des enfants mais proposent des activités
adaptées aux enfants d'dge élémentaire
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033-213300692-20121016-161012-20-DE

2. Contribuer par le développement d'une offre de qualité 2 'épaPeRUSSSBRIIE RXERHRIER et 4 leur

intégration dans la société : Réception par le préfet : 22/10/2012
Publication : 22/10/2012

L'offre d'accueil s'est-elle développée sur la durée du contrat ?

L'offre d'accueil est-elle diversifiée ? (accueil de publics spécifiques et politique tarifaire)

Convention avec I'IEM pour I'accueil ponctuel d'enfants ou de groupes d'enfants handicapés.
Politique tarifaire du quotient familial — voir bilan

L'offre d'accueil est-elle adaptée aux ressources des familles ?

Voir bilan

Comment l'accueil dans les équipements favorise-t-il l'apprentissage de la vie sociale ? (qualité du
projet éducatif, offre diversifiée par tranche d'ge, place des jeunes dans I'élaboration du projet..)

Projets et animations inter-structures, échanges dans le cadre du « vivre ensemble » ( intergénérationnel,
handicap, sensibilisation a l'environnement et ouverture sur le monde qui nous entoure ), avec a chaque
fois une démarche participative pour 'enfant ol prévaut l'aspect ludique et des actions de communication
aupres des familles.

— Détail par structure sur le document joint.

L'offre s'est-elle développée ou mise en ceuvre dans une dynamique partenariale ?
Partenariat entre les AL.SH municipaux et associatif cf répartition des tranches d'dge et activités communes

avec passerelles.
Action et intervention d'une coordinatrice jeunesse.



