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VILLE DU BOUSCAT

DOSSIERN® : 8
CREDITS AFFECTES AU
CABINET DU MAIRE

Nombre de Conseillers
en exercice: 35

Membres présents : 34
Absent: 0

Excusée: 1

EXTRAIT DU REGISTRE
DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 29 Mars 2014

Le Conseil Municipal de [a Ville du BOUSCAT, diment convoqué par
Monsieur le Maire, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances

sous la présidence de Monsieur Patrick BOBET, le 29 Mars 2014

Présents: Patrick BOBET, Bernard JUNCA, Emmanuelle ANGELINI,

Dominique VINCENT, Virginie MONIER, Joan TARIS, Odile LECLAIRE,
Denis QUANCARD, Bérengére DUPIN, Gwénaél LAMARQUE,
Bénédicte SALIN, Monique SOULAT, Daniel CHRETIEN, Philippe
VALMIER, Frangoise COSSECQ, Alain MARC, Agnés FOSSE, Sandrine
JOVENE, Thierry VALLEIX, Didier BLADOU, Philippe FARGEON,
Bernadette HIRSCH-WEIL, Nathalie SOARES, MME TRAORE Sébastien
LABAT, Géraldine AUDEBERT, Emilie MACERON-CAZENAVE, Gloria
QUETGLAS, Grégoire REYDIT, Pierre CATARD,, Pascal BROQUAIRE,
Claire LAYAN, Fabien BARRIER, Patrick ALVAREZ

Excusée avec procuration : MME TRAORE (3 M. REYDIT)

Absent:

Secrétaires : MM REYDIT, CATARD




CONSEIL MUNICIPAL DU 29 MARS 2014

DOSSIERN°8: CREDITS AFFECTES AU CABINET DU MAIRE
RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

Conformément a ['article 3 du décret n® 87-1004 du 16 décembre 1987, le conseil municipal
entérine le montant des crédits affectés au cabinet du Maire, au titre de l'enveloppe
«collaborateurs de cabinets. Pour les communes relevant de strate démographique de « 20.000 a
40,000 hahitants », le nombre maximum de collaborateurs de cabinet est fixé a 2.

Pour mémoire et selon les dispositions issues du décret n® 2005-618 du 30 mai 2005, a
rémunération individuelle de chague collaborateur de cabinet est fixée par l'autorité territoriale.
Elle comprend un traitement indiciaire, 'indemnité de résidence et le supplément familial de
traitement y afférents ainsi que, le cas échéant, des indemnités» .

Le traitement indiciaire ne peut en aucun cas &tre supérieur a 90 % du traitement correspondant,
soit a l'indice terminal de I'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la
collectivité ou de I'établissement occupé par un fonctionnaire, soit a l'indice terminal du grade
administratif le plus élevé détenu par un fonctionnaire en activité dans la collectivité ou
I'établissement.

Le montant des indemnités ne peut en aucun cas étre supérieur a 90 % du montant maximum du
régime indemnitaire institué par 'assemblée délibérante de la collectivité ou de |'établissement
et servi au titulaire de I'emploi fonctionnel ou du grade de référence.

En prenant en compte les différentes facultés ouvertes et notamment le régime indemnitaire fixé
pour les agents de la commune, il est possible de déterminer une enveloppe de crédits égale a
160 000 euros annuels.

Il est rappelé que ce montant est susceptible d'évoluer en fonction de la valeur de I'indice de la
fonction publigue et qu'il est largement inférieur au plafond de l'enveloppe déterminable par
application de 'ensemble de la réglementation applicable.

Cette délibération s'appliquera pendant la durée du présent mandat.

VU [e Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'article 3 du décret n® 87-1004 du 16 décembre 1987,

VU le décret n® 2005-618 du 30 mai 2005,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal par:

30 voix POUR

4 voix CONTRE (M. CATARD, M. BROQUAIRE, MME LAYAN, M. BARRIER)

1 ABSTENTION (M. ALVAREZ)

Article 1: Fixe I'enveloppe des crédits affectés au cabinet du Maire & 160 000 euros,
Article 2 : Dit que ces crédits sont prévus au budget, chapitre 012.

Fait et délibéré le 29 mars 2014

LE MAIRE,

Patrick BOBET



