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SH-REGISTRE

DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 4 Février 2014

Le Conseil Municipal de la Ville du BOUSCAT, diment convoqué par
Monsieur le Maire, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances

sous la présidence de Monsieur Patrick BOBET, le 4 Février 2014

Présents: M. BOBET, M. JUNCA, MME MANDARD, M.

ZIMMERMANN, MME LECLAIRE, M. Dominique VINCENT, MME
CAZABONNE-DINIER, M. VALMIER, M. PRIGENT, MME SALIN, MLLE
MACERON-CAZENAVE, MME CAZAURANG, M. JALABERT, MME DE
PONCHEVILLE, MME SOULAT, MME CALLUAUD, MME COSSECQ, M.
QUANCARD, MME MADELMONT, M. ASSERAY, M. VALLEIX, M.
BLADOU, MME DESON, M. FARGEON, M. BARRIER, M. LAMARQUE,
MME BORDES, M. Michel VINCENT, MME BEGARDS, M. PRIKHODKO,
M. ABRIOUX, M. BEUTIS

Excusés avec procuration: MME THIBAUDEAU (& M.

PRIGENT), MME TRAORE (& MME MADELMONT), M. PASCAL (MME
DE PONCHEVILLE)

Absent:

Secrétaire : M. JALABERT




CONSEIL MUNICIPAL DU 4 FEVRIER 2014

DOSSIER N° 6 : MODIFICATIONS AU TABLEAU DES EFFECTIFS

RAPPORTEUR : Philippe VALMIER

Conformément a larticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services. Nous vous proposons de modifier ie tableau des effectifs afin d‘ajuster les qualifications des
emplois aux besoins des services municipaux suite a des vacances de poste ou de I'évolution des services,
au 1% février 2014.

FILIERE SOCIALE

= Création d'un poste de puéricultrice cadre de santé

Les puéricultrices cadres territoriaux de santé constituent un cadre d’emplois de la filiere sociale de
catégorie A au sens de l'article 5 de la loi du 26 janvier 1984,

Ce cadre d'emplois comporte les grades de puéricultrice cadre de santé et de puéricultrice cadre
supérieur de santé.

Les membres du cadre d'emplois exercent des fonctions d'encadrement ou comportant des
responsabilités particulieres correspondant a leur qualification, notamment de direction d'établissement
et service d'accueil des enfants de moins de six ans relevant des collectivités territoriales ou de leurs
établissements publics. Les puéricultrices cadre supérieur de santé animent et coordonnent les activités
des établissements et services d'accueil mentionnés a l'alinéa précédent. Elles encadrent les personnels
de ces établissements et services d'accueil. Elles définissent les orientations relatives aux relations avec
les institutions et avec les familles.

La titulaire du poste percevra le régime indemnitaire créé par [e Conseil Municipal pour les puéricuitrices
cadres de santé exercant les fonction de directrice de structure, a savoir: la prime d’encadrement, la prime
spécifique, I'indemnité de sujétions spéciales et la prime de service, avec un taux moyen versé
mensuellement de 7.6 %, et un complément annuel en foncfion des critéres de modulation définis par
délibérations du 23 octobre 2007 et du 15 septembre 20009, relatives au régime indemnitaire annuel des
agents de la ville du Bouscat.

FILIERE CULTURELLE

= Transformation d’'un poste d’Adjoint Technique de 2*™ classe titulaire en un poste
d’Adjoint du Patrimoine de 2°™ classe titulaire {changement de filiére)

Les adjoints du patrimoine territoriaux constituent un cadre d'emplois de la filiere culturelle de catégorie
Cau sens de |'article 5 de la loi du 26 janvier 1984,

Le cadre d'emplois comprend les grades d'adjoint du patrimoine territorial de 2°™ classe, d'adjoint du
patrimoine territorial de 1** classe, d’adjoint du patrimoine territorial principal de 2°™ classe et d"adjoint
du patrimoine territorial principal de 1** classe.

Les adjoints territoriaux du patrimoine de 2°™ classe peuvent notamment occuper un emploi :

-de magasinier de bibliothéques ; en cette qualité, ils sont chargés de participer & la mise en place et au
classement des collections et d'assurer leur éguipement, leur entretien matériel ainsi que celui des
rayonnages ; ils effectuent les tdches de manutention nécessaires a I'exécution du service et veillent a la
sécurité des personnes ;

-de magasinier d'archives ; en cette qualité, ils sont particuliérement chargés des conditions d’accueil du
public; ils assurent, dans les batiments affectés a la visite ou au dépdt des documents, I'entretien courant



des locaux conformément aux obligations de service définies par les reglements intérieurs propres a
chaque établissement ou catégorie d'établissement ; ils assurent, en cuftre, les opérations de collecte, de
rangement, de communication et de réintégration des documents, concourent a leur conservation ainsi
gqu'au fonctionnement des salles de lecture et des expositions; ...

Dans les établissements ou ils sont affectés, ils sont chargés de la surveillance. lls veillent 3 la sécurité et 3
la protection des personnes, des biens meubles et immeubles et des locaux en utilisant tous les moyens
techniques mis a leur disposition. lls assurent la surveillance des collections et le classement des
ouvrages. s assurent les travaux administratifs courants. Les adjoints territoriaux du patrimoine de 1%*
classe assurent 'encadrement des adjoints du patrimoine de 2°™ classe placés sous leur autorité, Des
missions particuliéres peuvent leur étre confides. s peuvent &tre chargés de taches qui nécessitent une
pratiqgue et une dextérité particuliéres. Lorsquiils sont affectds dans les bibliothéques, ils sont
particulierement chargés de fonctions d'aide & I'animation, daccueil du public et notamment des
enfants, et de promotion de la lecture publique. lls participent a la sauvegarde, a la mise en place eta la
diffusion des documents. lls assurent les travaux administratifs courants. Les adjoints territoriaux du
patrimoine principaux de 2°™ classe assurent le contrdle hiérarchique et technique des adjoints
territoriaux du patrimoine de 2°™ classe et de 1% classe. Des missions particulieres peuvent leur étre
confiées. lls peuvent étre chargés de taches d'une haute technicité. Les adjoints territoriaux du
patrimoine principaux de 1%° classe assurent le contréle hiérarchique et technique des adjoints
territoriaux principaux du patrimoine de 2°™ dlasse et des adjoints territoriaux du patrimoine de 2°™ et
1% classe. Des missions particulidres peuvent leur étre confides.

FILIERE ANIMATION

= Transformation d'un poste d’Adjoint d’animation non titulaire en un poste d’Adjoint
d’animation titulaire a temps non compiet de 30.5/35éme

Les adjoints d'animation territoriaux constituent un cadre d'emplois de la filiere animation de catégorie C
au sens de l'article 5 de la loi du 26 janvier 1984.

Le cadre d’emplois comprend les grades d’adjoint d‘animation territorial de 2°" classe, d’adjoint
d’animation territorial de 1% classe, d’adjoint d'animation territorial principal de 2°™ classe et d’adjoint
d’animation territorial principal de 1% classe.

Les membres du cadre d'emplois interviennent dans le secteur périscolaire et de I'organisation d'activités
de loisirs. 1ls peuvent intervenir au sein de structures d'accueil ou d’hébergement.

Les adjoints territoriaux d'animation de 1°° ainsi que les adjoints d’animation principaux de 1% et 2°™

classe mettent en ceuvre des activités nécessitant une compétence reconnue.

Ainsi,
VU le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:
30 voix POUR
5 ABSTENTIONS (MME DE PONCHEVILLE, M. ASSERAY, M. PASCAL, MME DESON, M. BARRIER)
Article1:  Modifie le tableau des effectifs dans les conditions ci-exposées,
Article 2:  Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget chapitre 012,
Fait et délibéré le 4 Février 2014
LE MAIRE,
% \

Patrick BOBET







