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EXTRAMDU REGISTRE

DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 6 Mai 2014

Le Conseil Municipal de la Ville du BOUSCAT, diiment convoqué par
Monsieur le Maire, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances

sous la présidence de Monsieur Patrick BOBET, le 6 Mai 2014

Présents : Patrick BOBET, Bernard JUNCA, Emmanuelle ANGELINI,
Dominique VINCENT, Virginie MONIER, Joan TARIS, Denis
QUANCARD, Bérengere DUPIN, Gwénaél LAMARQUE, Bénédicte
SALIN, Monique SOULAT, Daniel CHRETIEN, Philippe VALMIER,
Francoise COSSECQ, Alain MARC, Agnés FOSSE, Sandrine JOVENE,
Thierry VALLEIX,, Didier BLADOU, Philippe FARGEON, Bernadette
HIRSCH-WEIL, Nathalie SOARES, Sébastien LABAT, Géraldine
AUDEBERT, Grégoire REYDIT, Pierre CATARD, Pascal BROQUAIRE,
Patrick ALVAREZ

Excusés avec procuration: Odile LECLAIRE (& Dominique
VINCENT), Pascal APERCE (& Alain MARC), Nancy TRAORE (a
Grégoire REYDIT), Emilie MACERON-CAZENAVE {(a Gwénaél
LAMARQUE}, Gloria QUETGLAS (3 Bénédicte SALIN), Claire LAYAN (&
Pierre CATARD)

Absent : Fabien BARRIER

Secrétaire : Agnés FOSSE




CONSEIL MUNICIPAL DU 6 MAI 2014

DOSSIERN°17: INDEMNITE DE CONSEIL AU RECEVEUR MUNICIPAL

RAPPORTEUR : Joan TARIS

Les comptables des services extérieurs du Trésor, chargés des fonctions de receveur des
communes et établissements publics [ocaux, sont autorisés a leur fournir des prestations de conseil
et d'assistance en matiere budgétaire, économique, financiére et comptable, notamment dans les
domaines relatifs a:

= [|'établissement des documents budgétaires et comptables,

= |a gestion financiére, 'analyse budgétaire, financiére et de trésorerie,

* la gestion économique, en particulier pour les actions en faveur du développement
économique et de l'aide aux entreprises,

» |a mise en ceuvre des réglementations économiques, budgétaires et financieres.

Ces prestations ont un caractére facultatif. Pour en bénéficier, [a collectivité doit en faire la
demande au comptable intéressé. Lorsque le comptable a fait connaitre son accord, 'attribution de
l'indemnité fait I'objet d'une délibération du conseil municipal. Le taux de l'indemnité peut &tre
modulé en fonction des prestations demandées au comptable. Lorsqu'it y a lieu a modulation du
taux de l'indemnité, la délibération arréte un taux en appliquant un pourcentage au montant
maximum.

L'indemnité est acquise au comptable pour toute la durée du mandat du Conseil Municipal mais
peut étre supprimée ou modifiée pendant cette période, par délibération spéciale diiment
motivée. Une nouvelle délibération doit étre prise a l'occasion de tout changement de comptable.

'indemnité est calculée par application d'un pourcentage a la moyenne annuelie des dépenses
budgétaires des sections de fonctionnement et d'investissement afférentes aux trois derniéres
années, a l'exception des opérations d'ordre. Les dépenses des services autonomes non
personnalisés d'une commune ou d'un établissement public, ainsi gue les dépenses des CCAS et
des caisses des écoles annexées au compte de la collectivité sont ajoutées a celles de la commune
ou de I'établissement public. Les opérations réciproques entre le budget principal et ses budgets
annexes, constatées soit par une dépense du budget principal et une recette du budget annexe,
soit l'inverse, ne constituent pas des opérations d'ordre. Elles peuvent étre intégrées légalement
dans l'assiette de l'indemnité. La commune garde la faculté de limiter l'assiette de l'indemnité aux
masses budgétaires reelles.

En aucun cas, 'indemnité allouée par une collectivité ne peut excéder une fois le traitement brut
annuel correspondant a l'indice majoré 150.

Les maires ont toute latitude pour apprécier 'opportunité de l'intervention du receveur municipal
et fixer le montant de sa rémunération pour l'aide et les conseils qu'il peut apporter.

Pour mémoire, Findemnité alEoUée en 2013 a Monsieur le Trésorier étaitde 4 181,17 €.

Suite aux derniéres élections municipales, il est nécessaire de délibérer & nouveau, je vous propose
de poursuivre |'attribution de cette indemnité au profit de M. ARMENGAUD au taux maximum,
jusqu'a la fin du présent mandat et/ ou jusqu'au terme de son affectation & la Trésorerie Principale
du Bouscat.



Ainsi,

VU I"article 97 de la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

VU le décret n® 82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d'octroi d'indemnités par les
collectivités territoriales et leurs établissements publics aux agents des services déconcentrés de
I'Etat ou des établissements publics de I'Etat,

VU l'arrété du 16 décembre 1983 relatif aux conditions d'attribution de l'indemnité de conseil
allou¢ée aux comptables non centralisateurs des services déconcentrés du Trésor chargés des
fonctions de receveur des communes et établissements publics locaux,

VU la décision N° 128/2012 de |a Direction Régionale des Finances Publiques de I'’Aquitaine et de la
Gironde portant nomination de Monsieur Daniel ARMENGAUD, pour assurer les fonctions de
gérant intérimaire de la trésorerie du Bouscat,

VU la délibération du 22 janvier 2013 attribuant cette indemnité & Monsieur Daniel ARMENGAUD,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:
34 voix POUR

Article 1% : Attribue a M. ARMENGAUD, au taux maximum, jusqu'a la fin du présent mandat et/ ou
jusqu'au terme de son affectation a la Trésorerie Principale du Bouscat, 'indemnité de
conseil allouée aux comptables non centralisateurs des services déconcentrés du
Trésor chargés des fonctions de receveur des communes et établissements publics
locaux,

Article 2: Dit que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget, chapitre 011.

Fait et délibéré le 6 Mai 2014

LE MAIRE,

Patrick BOBET







