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VILLE DU BOUSCAT DES

DOSSIERN° 19: DELIBERATIONS DU CONSEIL. MUNICIPAL
ADHESION A L’EXPERIMENTATION DE LA
MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE
DANS CERTAINS LITIGES DE LA
FONCTION PUBLIQUE MISE EN CEUVRE
PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE
LA GIRONDE (CDG33)

Séance ordinaire du 26 Juin 2018

Le Conseil Municipal de la Ville du BOUSCAT, diment
convogqué par Monsieur ie Maire, s'est assembié au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur

Patrick BOBET, le 26 Juin 2018

Présents: Patrick BOBET, Bernard JUNCA, Emmanuelle

ANGELINI, Dominique VINCENT, Virginie MONIER, Denis
Nombre de Conseillers QUANCARD, Gwénaél LAMARQUE, Bénédicte SALIN, Philippe
en exer-ice : 35 FARGEON, Monique SOULAT, Daniel CHRETIEN, Philippe
VALMIER, Alain MARC, Agnés FOSSE, Sandrine JOVENE, Thierry
VALLEIX, Didier BLADOU, Nathalie SOARES, Nancy TRAORE,

Membres présents: 27

Absent: 0 Sébastien LABAT, Jessica CASTEX, Maél FETOUH, Claire LAYAN,
Emmanuelle CHOGNOT, Christine COLIN, Jean-Bernard
MARCERON, Patrick ALVAREZ

Excusés:8

Excusés avec procuration: Bérengére DUPIN (a2 Denis
QUANCARD), Odile LECLAIRE @ Gwénaél LAMARQUE),
Francoise COSSECQ (a Agnes FOSSE), Bernadette HIRSCH-WEIL
(@ Philippe VALMIER), Emilie MACERON-CAZENAVE (a Daniel
CHRETIEN), Géraldine AUDEBERT (a Sébastien LABAT),
Grégoire REYDIT (a Bénédicte SALIN), Bruno QUERE (3
Sandrine JOVENE)

Absent:

Secrétaire : Jessica CASTEX




CONSEIL MUNICIPAL BU 26 JUIN 2018

DOSSIERN® 19: ADHESION A L'EXPERIMENTATION DE LA MEDIATION
PREALABLE OBLIGATOIRE DANS -CERTAINS LITIGES DE LA
FONCTION PUBLIQUE MISE EN C(EUVRE PAR LE CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA
GIRONDE (CDG33)

RAPPORTEUR : Virginie MONIER

La loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siecle prévoit que
les recours contentieux formés par les agents publics a I'encontre de certains actes administratifs
relatifs & leur situation personnelle peuvent faire I'objet d'une médiation préalable obligatoire,
dans le cadre d'une expérimentation jusqu'au 18 novembre 2020.

La médiation est un dispositif novateur qui peut étre définie comme tout processus structuré,
guelle quen soit la dénomination, par lequel deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a un
accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec l'aide d'un tiers, [e médiateur.

Ce mode de réglement alternatif des conflits est un moyen de prévenir et de résoudre plus
efficacement certains différends, au bénéfice :

- des employeurs territoriaux, qui peuvent souhaiter régler le plus en amont possible et a
moindre colt certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de légalité et
de bonne administration, ainsi que des regles d'ordre pubilic ;

- des agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans I'échange, leurs différends avec leurs
employeurs de maniere plus souple, plus rapide et moins onéreuse. -

En outre, la durée moyenne d’'une médiation ne dépasse pas 3 mois, ce qui est tres court par
rapport aux délais de jugement moyens qui sont constatés devant les tribunaux administratifs,
sans compter I'éventualité d’'un appel et d'un pourvoi en cassation.

A l'instar d’'une quarantaine de centres de gestion, le Centre de Gestion de la Gironde s'est porté
volontaire pour cette expérimentation et le département de la Gironde fait partie des
circonscriptions départementales retenues par 'arrété du 2 mars 2018 relatif a I'expérimentation
de la médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale. Le
Centre de Gestion souhaite de cette maniére se positionner en tant que « tiers de confiance »
auprés des élus employeurs et de leurs agents.

Cette mission de médiation préalable obligatoire est assurée par le Centre de Gestion de la Gironde
sur la base de l'article 25 de la loi statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, au titre du conseil
juridique.

li s’agit d’'une nouvelle mission facultative a laguelle les collectivités et leurs établissements publics
peuvent adhérer volontairement mais dans un délai contraint, par délibération et convention
conclue avec le Centre de Gestion avant le 1 septembre 2018.

Ce processus de médiation préalable concernera obligatoirement les decisions administratives
individuelles suivantes :
- décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de 'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 ;



- decisions de refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non
rémunérés prévus pour les agents contractuels aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret du
15 féyrier 1988 ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue
d’un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au
réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au point précédent ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a
I'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de cadre d’emplois obtenu par
promotion interne ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle
tout au long de la vie ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a 'égard des travailleurs handicapés en application de
I'article 6 sexies de [a loi du 13 juillet 1983 ;

- décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des

conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions dans les conditions prévues par ['article 1¢ du décret du 30 septembre 1985.

La conduite de la médiation préalable obligatoire sera assurée par des agents du Centre de Gestion
formés et opérationnels, qui garantiront le respect des grands principes de la médiation:
indépendance, neutralité, impartialité, confidentialite.

Ainsi,

VU le Code de Justice Administrative,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU la loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXléme siécle,
VU te décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion,

VU le décret n® 2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d'une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,

VU ltarrété interministériel du 2 mars 2018 relatif & l'expérimentation d'une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale, et
notamment en ce qu'il désigne la Gironde comme circonscription départementale pour ladite
expérimentation,

VU la délibération n° DE-0030-2018 en date du 31 mai 2018 du Centre de Gestion de la Gironde
portant mise en ceuvre de la médiation préalable obligataire,

VU la charte des médiateurs des centres de gestion élaborée par la Fédération Nationale des
Centres de Gestion,

VU la convention d'adhésion a la mission expérimentale de médiation préalable obligatoire
figurant en annexe proposee par le Centre de Gestion de la Gironde,




VU l'avis favorable du Comité Technique du 16 juin 2618,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré par:

35 voix POUR

Article 1:

Article 2:

Adhére 3 la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde dans le cadre de
Fexpérimentation mise en ceuvre par la loi du 18 novembre 2016 susvisee,

Autorise Monsieur le Maire a -conclure la convention proposée par le CDG de la
Gironde figurant en annexe de la présente délibération.

Fait et délibéré le 26 juin 2018

LE MAIRE,

N

S -

Patrick BOBET



