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Les conditions ci-dessousde la subventiondite « Pilotage du projetde territoire » constitue la présente
convention.

Entre :

La commune du Bouscat représentée par son maire, M. Patrick BOBET dont le siége social est situé
Place Gambetta 33110 le Bouscat

Ci-apres désigné « la collectivité ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de La Gironde représentée par sa directrice, Mme Christine
MANSIET, dont le siége estsitué rue du Docteur Gabriel Péry, 33088 Bordeaux cédex
Ci-apres désignee « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d*action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action territoriale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutiena I'autonomie du jeune
adulte eta la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, le soutien de fonction de coopération et d’ingénierie a 1I’échelon
départemental comme a I’échelon local, les Caisses d'Allocations familiales prennenten compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a
I'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant, notamment

au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visenta :



- Développer I’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gésde 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes 4gés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.

Article 1 - I.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite « Pilotage du projet de territoire ».

Les objectifs poursuivis par la subvention pour le pilotage du projet de territoire

L’évolution de la structure des communes, 1’élargissement de la taille des intercommunalités, la mise
en place des Metropoles et la création des péles territoriaux ruraux, structurent un nouveau cadre de
coopération entre les collectivités locales. Ces reconfigurations territoriales ont un impact sur les
objectifs de cohésion sociale de la branche Famille qui veille a une structuration diversifiee et
accessible des services aux familles sur les territoires. Elles nécessitent de renforcer la coordination
entre les différents acteurs autour de projets de territoire coconstruits et suivis ensemble. Ces projets
visantau maintien et au développementdesservices aux familles sontcoconstruits et formalisés entre
la Caf été les collectivités sous la forme d’une Convention territoriale globale (Ctg).

Dans un contexte mouvantetcontraint, redéfiniretconforter le pilotage de ce projetde territoire revét
doncun caractere décisif. Celui-ci facilite, en lien avecla Caf, I’adaptation a un nouvel environnement
partenarial et accompagne, d’un point de vue stratégique et opérationnel, les décisions des élus sur
les politiques familiales et sociales.

Les actions de coordination, de diagnostic, et d’ingénierie subventionnées au titre du « Pilotage du
projet de territoire » poursuivent les objectifs suivants :

La coordination par les « chargé(e)s de coopération Ctg »

Le soutien a ces postes s’oriente vers les enjeux de coopération autour du contenu de la Ctg, en lien
avec les objectifs prioritaires de la Convention d’objectifs et de gestion signée entre I’Etat et la
Branche famille de la sécurité sociale : poursuite de I’appui a la conciliation vie familiale/vie
professionnelle, inclusion pleine et entiere des enfants en situation de handicap, investissement social
en faveur des enfants de familles pauvres pour reequilibrer les chances, développement des services
en territoires prioritaires, accompagnement des familles monoparentales et des séparations,
optimisation du fonctionnement des services aux familles existants, soutien aux parents, facilitation
de I’accés aux droits etc.



Ces fonctions de coopération soutiennent par ailleurs les perspectives de transfert ou de prises de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent la branche
Famille : petite enfance, enfance, jeunesse, animation de lavie sociale, soutien aux parents, acces aux
droits et au numeérique, etc. Elles mettent également en réseau les acteursdu territoire pour créer des
synergies, se saisir de coopération et de mutualisations et accroitre in fine I'efficacité des

interventions.

A T’occasion de la généralisation des Conventions territoriales globales, qui remplacent les anciens
contrats enfance et jeunesse, les coordinations existantes sont appelées a évoluer.

La collectivité signataire s’engage donc a :

- (Re)déployer les postes de coordination sur I’animation de la démarche Ctg ;

- Renforcer le contenu de la fonction en cohérence avec le référentiel d’emploi-cible de
« chargé de coopération Ctg » ;

- Produire un bilan annuel et pluriannuel des activités réalisées.

Le Diagnostic de territoire

Le déploiement de la Ctgimpose un diagnostic partagé et programmatif. Celui-ci vise a partager une
analyse commune des problématiques du territoire permettant d’éclairer les choix de la collectivité.

Il permet de mieux identifier les composantes du territoire, ses problématiques comme ses
ressources : population, caractéristique du territoire, nature et niveau des besoins, nature et niveau
d’offre de service existante, moyens humains et financiers mobilisés, instances partenariales
existantes, etc.

Il vise a faire émerger :
- Lespriorités en termes de politiques familiales et sociales sur le territoire ;
- Lesarbitrages nécessaires a la programmation des interventions ;

- Une meilleure compréhension des enjeux et des leviers financiers et d’ingénierie a mobiliser
prioritairement.

Sa mise en ceuvre repose sur un travail partenarial soutenu nécessitant de croiser les connaissances et
les expertises.

A I’occasion de la généralisation des Conventions territoriales globales, qui remplacent les anciens
contrats enfance et jeunesse avec une approche multi thématiques, les diagnostics financés par la Caf
sont appelés a évoluer dans leur périmétre.

A ce titre, le diagnostic territorial doit prévoir :

- Une veille territoriale a 1’échelle de chaque commune ou communauté de communes
regroupant les caractéristiques démographiques et sociales du territoire : population,
territoire, besoins (globaux et spécifiques), I’état des lieux de 1’offre de services existante
(moyens mobilisés par la Caf et par les acteurs du territoire), des aides versées par la Caf et
de la dynamique partenariale sur le territoire ;

- Une analyse de I’écart entre le besoin et I’offre de service existante selon les thématiques :

cette analyse doit étre rattachée a I’observation des territoires mise en ceuvre a I’échelon du
département dans le cadre des schémas départementaux ;



- Une analyse des interactions entre les problématiques (enfance, logement, parentalité,
politique de la ville, accés aux droits, etc.) permettant de mieux identifier les composantes du
territoire et de mobiliser les leviers adaptés ;

- L’augmentation du forfait potentiel permettant de financer un diagnostic accompagné par un
prestataire au profit d’une collectivité vise a se conformer aux attendues en matiere de qualité
et la prise en compte d’une échelle territoriale plus large et/ou sur un nombre de thématiques
plus important.

L’ingénierie
Il s’agit d’interventions de conception, d’étude, de suivi et d’évaluation, visant a soutenir
I’élaboration et la mise en ceuvre de la convention territoriale globale sur le territoire par la

mobilisation d’un prestataire ou la mise a disposition d’un personnel dédié extérieur a la collectivité.

Cet appui en ingénierie peut permettre a la collectivité de se doter temporairement des compétences
nécessaires dans les domaines institutionnels, de gestion de projet ou de développement local.

Article 2 - 1.>éligibilité a la subvention dite « Pilotage »

La coordination par les « Chargé(e)s de coopération Ctg »

»  Critéres d’éligibilité
Les Etp concernés doivent :

- Etre financés par une collectivité locale signataire d’une Ctg ;

- Répondre aux attendus de la mission de « chargé de coopération Ctg », élaborés sur la base
du référentiel métier du Centre National de la Fonction Publique Territoriale et des fiches de
postes définies au sein de plusieurs Caf ;

- Avoir faitI’objet d’une concertation avec la Caf lors de leur sélection ;
- Faire I’objet d’un rapport annuel de leur activité transmis a la Caf.

Le diagnostic de territoire

»  Critéres d’éligibilité

Le diagnostic accompagné par un prestataire au profit d’une collectivité doit servir de base de
connaissance etd’analysepour définir les axes du plan d’actions de la Conventionterritoriale globale.
Il peut étre réalisé au début de la période couverte par la Ctg ou a la fin de celle-ci, pour préparer la
Ctg suivante. Il peut également étre réalisé en cours de convention pour approfondir une thématique
non abordée au départ ou élargir le périmetre territorial de I’analyse.

Un seul diagnostic est financé au cours de la période couverte par la convention.



L’ingénierie
>  Critéres d’éligibilité

Une ou plusieurs actions d’ingénierie peuvent étre financees au cours de la Ctg. Elles peuvent étre de
plusieurs ordres :

- Réalisation de diagnostic des besoins ;

- Appuial’élaboration de la Ctgou a un projet intégré a la Ctg ;

- Animation de rencontres entre acteurs pour impulser des dynamiques partenariales ;

- Appui méthodologique a la participation des habitants ;

- Dépenses de communication pour faire connaitre la Ctg aupres des familles, des partenaires ;
- Travaux d’évaluation des actions inclues dans la Ctg.

Article 3 - Les modalités de calcul de la subvention dite « Pilotage du
projet de territoire »

La coordination par les « chargé(e) de coopération Ctg »

L’unité d’ceuvre pour calculer le financement de la coordination est I’Equivalent temps plein (Etp).
Le financement est calculé a I’échelle du territoire détenteur de la compétence concernée.

L’offre existante

v' Nombre d’Etp existant : 2.5 ETP
- 1ETP pour ’Enfance
- 1.5ETP pour la Jeunesse

v' Montant forfaitaire par Etp existant :
- 31742.40 €/ETP Enfance, soit 31 742.40 € pour I’offre existante
- 26 141.63 €/ETP Jeunesse, soit 39 212.44 € pour I’offre existante

Celui-ci est calculé a partir du montant de Psej dd par la Caf au 31/12/N-11 au titre des actions de
coordination financé par le Cej /2. du nombre d’Etp de coordonnateurs soutenus en N-1.

Le financement des postes de chargé(e)s de coopération Ctg s’éléve pour I’année de référence de la
présente convention a :28 381.93/Etp de chargé(e)s de coopération Ctg.

En cas d’absence du professionnel identifié sur cette fonction, le financement n’est pas di par la Caf.
En cas de remplacementd’un professionnel par un autre, le forfaitde financementappliqué reste celui
prévu pour un Etp existant.

1 Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniere année du Cej



v’ Le financement de nouveaux Etp

Les Etp de chargé(e)s de coopération Ctg nouveaux sont ceux qui sont développés surla durée d’une
Ctg, en lien avec des objectifs de développement des services aux familles. Leur soutien financier par
la Caf est conditionné au fait que cette extension dunombre d’Etp pris en compte ait été formalisé :

- Soutien de X poste de chargé de coopération Ctga compterde ....... ce qui portera le nombre
d’Etp soutenu a XX.

Le montant forfaitaire national annuel pour tout nouveaux poste de coordonnateurs développés sur la
durée de la Ctg reléve d’un baréme national annuel défini et publié par la Cnaf.

Le montant de la subvention dite « Pilotage — Coordination » s’établit donc ainsi :

Ic\gommrﬁzepi rEI;p éJ;S en Montant rl?l(;)lj?/ggii%tp Baréme nouvel Etp
plafonné a ’existant X gzr?s'gﬂ[: n/ uEtp ¥ soutenus par la X gggrg:rget)i(?r? Ct
dans le précédent Cej : Caf P g

Le diagnostic

Toute nouvelle Ctg ou Ctg en cours n’ayant jamais fait I’objet d’un diagnostic peuvent prétendre a
une prise en charge par la Caf dans la limite d’un seul diagnostic

Le montant de prise en charge maximum est de 50% d’un cout global dont le plafond est défini et
publié chaque année par la Cnaf.

L’ingénierie

L’ingénierie sert a financer soit la mise a disposition de professionnels d’un prestataire ou le colt
total d’une prestation.

Le montant forfaitaire national annuel pour toute action d’ingénierie développée surla durée de la

Ctg reléve d’un baréme national défini et publié par la Cnaf.

Le cumul n’est pas possible avec I’aide transitoire a I’ingénierie au titre du Plan mercredi.

- Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 30 Juin de I'année qui suit I'année du droit (N)
examineé.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la récupération
des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de ’année qui suit I’année
du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire » est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits et de la production des justificatifs préciseés a I’article 5.




Chargée de coopération Ctq:

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention pilotage dédiée a la coordination, la Caf
versera :

- Un 1 acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission desdonnées
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

- Un 2¢éme gcompte dans la limite des acomptes versés en N ne devant pas dépasser 70% du
droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

Diagnostic :

Pas d’acompte possible
Ingénierie :

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention pilotage dédiée a 1’ingénierie, la Caf
versera :
- Un 1¢ acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission desdonnées
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;
- Un 2éme gcompte dans la limite des acomptes versés en N ne devant pas dépasser 70% du
droit prévisionnel, apres la transmission des données définitives de N-1.

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 - Au regard des activités et services financés par la Caf

La collectivité s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
« Le contenu des actions financées;

« Leséléments financiers relatifs a ces action (augmentation ou diminution des dépenses).

La collectivité est consciente de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement des
services et actions couverts par la présente convention, et en conséquence, il s’engage a ce que Cces
services et ces actions n’aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou
politique et a ce qu’ils n’exercent pas de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses

partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.2 - Au regard de la communication

La collectivité s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf dans toutes les interventions,
déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux
sociaux dédiés) visant la convention territoriale globale et les services couverts par cette convention.



4.3 - Au regard des obligations légales et réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiere :

- Dedroitdu travail ;

- D’assurances.

Article 5 - Les pieces justificatives

La collectivité s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont elle est garante de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

La collectivité s'engage a conserver I'ensemble des pieéces comptables, financieres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laguelle ces pieces peuvent étre sollicitées par
la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire », s'effectue sur la production des

piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

5.1 Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Nature de I’élément | Justificatifs a fournir pour la
justifié signature de la premiére convention

- Arrété préfectoral portant création

) ) d’un EPCI et détaillant le champ de
Existence légale

compétence

- Numéro SIREN/ SIRET

- Statuts pour les établissements | - Attestation de non-

. publics de coopération changement de situation

Vocation intercommunale (détaillant les

champs de compétence)
Destinataire du - Relevé d'identité bancaire, BIC
paiement IBAN

5.2 L’engagement du_gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires a la
signature de la convention




Nature de Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
I'élément justifié |signature de la premiere convention |signature du renouvellement de la
convention
Chargé de coordination
- Activité prévisionnelle de - Activité prévisionnelle de
Activité fonctionnement de I'année N fonctionnement de I'année N
comportant lesnoms et prénomsde  |comportant les noms et prénoms de
chaque coordonnateur, et leur volume |chaque coordonnateur, et leur volume
horaire prévisionnel ainsi que leur horaire prévisionnel ainsi que leur
salaire affecté a la fonction salaire affecté a la fonction
coordination coordination
- Fiche fonction (annexe 1) - Fiche fonction (annexe 1)
Diagnostic
Eléments - Devis
financiers
Ingénierie
Etp -Activité prévisionnelle de
fonctionnement de I'année N
comportant les noms et prénoms de
chaque coordonnateur, et leur volume
horaire prévisionnel affecté a la
fonction coordination
- Fiche fonction
Prestation - Devis

5.3 Les piéces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

justifié

Nature de I’é1ément

Pour chaque année (N) de

au paiement d'un acompte

convention : justificatifs nécessaires

Pour chaque année (N) de la
convention justificatifs
nécessaires au paiement du
droit définitif

la

Chargé(e) de coordination

-Activité prévisionnelle de | CActivite reellel . de
fonctionnement de l'année N fonctionnement de Tannce N
. comportant les noms et
comportant les noms et préenoms de [ENOMS de chaaue
Activité chaque coordonnateur, etleur volume Fc)oordonnateur leur vqu?ne
horaire prévisionnel affecté a la ) A a
fonction coordination horaire prévisionnel affectt a la
. . fonction coordination
- Fiche fonction (annexe 1) e,
-Un rapport d’activité
Diagnostic
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Eléments Factures acquittées signées
financiers g g
Ingénierie
;j'z\(i't;%rrzség Iijnizr;eréitg;i\iésﬁ(;gielngz -Actions d’ingénierie réelles de
Etp I prestation P I'année N comportant le détail
P de la prestation
Prestation -Devis -Factures acquittées

Au regard de la tenue de la comptabilité : si la collectivité a plusieurs activités, elle présente un budget
ou un compte de résultat spécifique a chaque action de pilotage de diagnostic, coordination et
d’ingénierie.

La collectivité s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant

chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la subvention pilotage.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir
chaque année a la collectivité les éléments actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s)
dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au versementde la subvention dite
« Pilotage du projet de territoire ».

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 7 — 1.’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation_des actions

L’¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la
Caf et la collectivité.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport
d’activité annuel ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de
I’intérét général.

Les termes de la présente convention font I’objet d un suivi réalisé en concertation.

La Caf et la collectivité conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.
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Un bilan annuel du suivi du plan d’actions CTG (2 minima) ou I’ atteinte des objectifs fixés conjointement par
les partenaires (Annexe 2)

7.2 — Le contrble de I'activité financée dans le cadre de la convention

La collectivité doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, peut procéder a des contrdles sur
pieces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne
puisse s'y opposer. Les contréles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents comptables,
organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant
du soutien financier de la collectivité territoriale

Le systeme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrble est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du01/01/2020 au 31/12 /2024

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par la collectivité aux lois et réeglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
Iégales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire,en cas de :
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- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1’'une ou ’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immeédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

Le financement du «Pilotage du projet de territoire », étant une subvention, le conseil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'execution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dontreléve la Caf.

*k*kk

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Bordeaux ..., Le25/11/2020..., En 2 exemplaires
La Caf de la Gironde La commune du Bouscat
Nom du signataire CAF Nom du signataire représentant de la
Mme Christine MANSIET collectivité locale

M Patrick BOBET
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

""r

Yi’

PREAMBULE

La branche Famillle ot ses partenaines, consldérant qus I'lgnorance:

da 'sutra, les Injustices soctales ot conomiquas & la non-respect

da la dignite da la parscnng sont le temeau des tenslons at replis
dantitalres, 'sngagant par la prasenta charte 3 respocior ks princlipes
da la lakcitd teds quills résurtent de Mhistolrs ot des lols do la Repubdiqus.

Ay kndemaln des guarres de rediglon, b ks sulte des Lumiores

it de 13 Revolution fancaiss, aved Ies ok sooizires de 12 in du XK~ skcla,

awvec 1 lol du § décembre 1905 de « Sdparation des Eglises

wt da I'EXat =, 13 lakitd gaantit tout d'abord 12 iberté de consclenca,
dont ks &t manitsstations soflalas st encadrias par Fordrg
public. Elle vise & conclller iberts, dgalta ot fatamits an vue da

& concorda enbra les citoyens. Elle particips du princps duniversallits
qui fonda suss! ks Scuribs soctale ob 3 acquis, ave: lo préambule de 1946,
walaur comstitutionnalk. L'articks T de la Constitution du 4 octobra 1958

dispose dialllsnrs que « La France @5t una Répubdique indivisible, lslqua,
democratigus of soclale. Elle assurg I'egalits dewant | lol de tous

les cRoyens sans distinction dioriging, de mce ou de rellglon. Ells respechs
towtas 195 CroyENCas ».

L'kl da palx Shlle guislls poursull ne serm reallss gu'a [ condiBion

o 500 donner s PEsssUTes, humaings, [uridquas of finsncéres, tant pour

los: familles, quisnira bes ou dans kes Instihutions. A cat dgard,

|a branchs Familk ot ses partenzires s'engagent & 5o dober des moyens:

NECREEIINGS 3 NG Misa on EaTe e Coemipriss of attortonnge da la e,

Cala so fom avec ot pour les famillles ot ks porsonnes vhant sur kosol

o I Bepubiqus quelas qua solant leur origin, Isur nationalits, leur croyance.
sotwanto-dix ans, |a S4ourtts Sodale Incama auss oS valsurs

drunfrerli, do soddaris of degalita. La branche Famillla of sos partanaines

Hennant par la présants charts & reaffinesr ks prindpe de Bidts

on damgurand attentts aux pratiques dis terrain, an vua da promouveir

una Ladcibé blan comprisa ot blen attsnbonnds. Elabonis avac su,

oetio charte sGdresze aux partenalres, maks tout autant aux allocatires
qu'au salanes dela branche Familic.

ARTICLE

L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
Lai lafcis est una reference Comimuns

= la bancha Famila at sox partansires. 1 5'agit
da promowsoir des lians familaux at sodaux
apaisds ot dedeveioppar das elations

da soldarits entre at au sain des gendrations

ARTICLE 2

L& LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYEMMETE
Lai lafchis est e sock de & ciioyannats
rapubilcsing, QUi promeut & cohésion sooak:

et ki sakdarna dans ka respact du plursisma

das comdichions et o la diversid des culhusas
Eba a pour vocstian Nimenst genaal

ARTICLE X

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE COMSCIENCE

La Gidhbe a powr principe ka libart da conscieno
S0n exersion Bt 52 Manilestskion sont liores dans
i respect de londne pubiic ishil par & kol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGHITE

DE LA PERSOMME ET A L'EGALITE DXACCES
AL DROITS

Lai lafc i contribue 3 & dhgriita das parsonnes,
& lagaiiba ervtre les fomemes at ks hommas

= I'aocks au drofis of au traitamant eoal

da toutas at da tous. Bl reconnait & libans
da crowr at da ne pas oroine. La Ekcibe impilgue
i et o tobe: vickance @t o ioute discrimination
racisk, cLfUTie, SoCRk ot religsms:

ARTICLE S

L& LAICITE GARAMTIT LE LIBRE AREITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISHME

La fchia offre 3 dhecune at & chaoun

k= canditions dsercios da son e arbitre

et da ks cioyernate. Ele protéoe da touta lorme
oo prosadytizma qui empécherait chacuna

gt checun de feine ses propres choix

ARTICLE &

L& BERAMCHE FAMILLE RESPECTE L'OSLEGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La ichia impligua pour kes colGbosiours

et sdministeiaurs da & branche Famille,

en @t gue particioant = la gastion du servica
pioiic, une stricta obligation de neutralkbe Sinsi
oue dimpartialtd. Las slarks na dovent pes
manifestar laurs comsictions phiosophigues
paltigues at religiassas. Mul siarne na pout
notamment s& prialor do Ses convictions pour
retuser dacoompli une tRche. Par allkaurs,

nul usager na paut &t eCiu de Famas

au servica public en raizon da ses conmvictions

et da kur axpression, dés kors gu'l ne perburbs
=5 I bon fonchonnamsnt du servics

et respects Nordr pubiic ofabll per G kol

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA ERANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regies de vie at [ongansation des especes
et tamps dactiites des pertona raes sont
resnactueUE ou principe de Skt en tenk quil
gefentit & iberts de consoenoe

Eibered v Bpaind « Foavwa by
ERrznuguy Fuascany

miMETILL
DR KFRATLIE ITFTALEL
Dl A da bl
FT PRI FRSCTE (L PR

T ragies pauvent Sire précisdes dans

ke régjement nterieur. Pour ks salanes

at bengwaies, tout prosalytisme ast proscnt

at ks restrictions aJ port de siqnas, ou enues,
maniestant une appararEroa rmigleusa sant
possibies si alles sont justifices par la relura
de & Eche & accomplr, ot proportionnees

a1 but rechenha

ARTICLEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIOMMEE
La afohé sspprand ab 5a vit sur ks temboines ssion
les réalites de temsin, par dos athhudas ot mankess
At ks Unes avec les autes. Cas shtftuccs
partagéss ot § encouragar sont | Maocued, [ooute,
k& blerneilancs, ke diogue, ke espect mutusl

ks coopration et & considration. AINs), avac ot pour
les famiies, la @icks est k2 Semeay d'una sockita
P |uste ot phus tatemelie, porteusa de sens
pour kas génershions hubres

ARTICLE @

AGIR POUR UNE LAKCITE BIEM PAATAGEE
La comprenensian et Fappropristion o B Siote
sonk PErMISCES FGr & miss an s da barmns
dinformartiaon, da fonmations, la creation doutis
at de ke adapts. Elie ast prise an compha
dans les reishons antre & branche: Famike ot

ses partenares. Ls o, on tant quisla garantt
Mgtz vis-a-wis des ussoers of Nsocued

de tous mins aucuna dscrimination, est prise en
Corescicn ion dares Nensamb des eisbons oo
ks branchie Familc swc ms pararsiees. Ele it
Tt o Sy @t o acoompeonamiant oongainks

Sécurité sociale

15



ANNEXE 1 : Fiche missions du chargé de coopération et coordination(s)

opérationnelle(s)

de territoire

Contractuelles

Intitulé du poste Nom/Prénom Description synthétique de la Temps
mission Equivalent ETP
Chargé de coopeération | Angélique RAMEAU Responsable des Politiques 0.5

Coordination petite
enfance

Ceéline LAVERGNE

Responsable petite enfance]
et parentalité

Coordination enfance
jeunesse

Alexandra SIARRI
Benjamin PEYROT

Directrice éducation
jeunesse et sport
Responsable service

animation
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ANNEXE 2 —objectifs fixés conjointement-

e Chargé de Coopération/ Coordination CTG avec la participation en fonction des
thématiqgues des coordinateurs opérationnels

e Favoriser un travail en transversalité et I'interconnaissance des acteurs

- Mettre en ceuvre des instances de projets partagées entre les différents services et
partenaires de la collectivité

- Mutualiser les travaux des instances déja existantes pour éviter le mille-feuille institutionnel

- Mettre en ceuvre des groupes de travail en fonction des objectifs prioritaires et des
thématiques non traitées par les instances existantes

- Améliorer la communication du projet global

e Mettre en ceuvre une démarche de veille sociale territoriale :
- Organiser le recueil d'informations pertinentes pour I'analyse et la veille sociale territoriale
- Produire des analyses territoriales de données

- Partager les informations avec les acteurs et partenaires du territoire pour guider I'action
publique.

e Favoriser I'implication des acteurs dans la mise en ceuvre du projet social global
- Participer dans le cadre de TAGORA a la création d’un réseau local

e Contribuer a améliorer I'accés aux droits et a développer des actions de lutte
contre les formes d’isolement

- Sensibiliser, informer et former les acteurs des dispositifs existants

- Développer des actions autour de la question de l'inclusion numérique

- Deévelopper le réseau d'acteurs pour améliorer |'orientation et I'information des publics
- Valoriser et soutenir les initiatives citoyennes

- Suivre et accompagner la mise en ceuvre du schéma d’animation de la vie sociale.

- Encourager et développer le partenariat avec les bailleurs sociaux.
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e Coordination Petite enfance

Organiser et mettre en ceuvre un observatoire des besoins et de I'offre
Veiller a une adéquation entre les projets des établissements et les besoins

Piloter le projet de création de nouvelles places d'accueil du jeune enfant sur le
territoire pour mieux répondre aux besoins (projet éco structure)

Veiller & 'optimisation des structures,

Veiller a maintenir la mixité sociale dans I'ensemble des établissements d’accuell
du jeune enfant par de la veille territoriale et des préconisations aux élus.
Veiller a maintenir une offre d’accueil accessible au plus grand nombre

e Coordination enfance jeunesse

Favoriserl'inclusion des enfants porteurs de handicap en développant des projets
spécifiques avec les équipes.

Contribuer al'observation des besoins et de I'offre
Piloter I'offre d’accueil des 6/12 ans

Accompagner les acteurs dans l'adaptation des actions en direction du public
12/17 ans

Contribuer a élaborer une politique tarifaire adaptée, favorisant I'accessibilité de
I'offre de services enfance /jeunesse sur lacommune

Accompagner I'expression et 'implication des enfants et des jeunes
Valoriser 'engagement

Rendre compréhensible et accessible les différents outils qui leur sont destinés et
relatifs a leurs préoccupations (emploi, formation, accés au logement)

Mettre en place des dispositifs partenariaux de prévention

e Coordinateur petite enfance et jeunesse en fonction de leur domaine de
compétence

e Soutenir et accompagner les familles dans leur rdle parental

Coordonner les processus de communication en direction des familles et
accompagner les nouvelles familles dans la connaissance des services

Accompagner la création de lieux et projets permettant les liens entre familles

Développer une information adaptée aux familles a chaque étape de I'évolution
des enfants

Favoriser lamise en réseau et renforcer les actions de sensibilisation des acteurs
du territoire pour améliorer I'accompagnement des familles

Faire connaitre les dispositifs d'accompagnement (médiation familiale, aide a
domicile ...)

Développer les actions d'information facilitant I'accés aux droits des familles en
situation de séparation

Engager uneréflexion dans le cadre de 'accompagnementdes familles ayant des
besoins spécifiques (horaires atypiques, accueil d’'urgence, ...)
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- Renforcer les politiques portées a destination des personnes en situation de
handicap

- Poursuivre I'accueil d’enfants porteurs de handicap dans les Etablissements
d’Accueil des Jeunes Enfants

- Poursuivre le projet d’accueil global en Accueils de Loisirs Sans Hébergement et
Accueils périscolaires

- Développer des informations générales sur les différents types de handicaps

- Donner plus de lisibilité aux actions culturelles menées par les établissements
locaux

- S’inscrire dans la dynamique de réseau présente sur territoire et s’appuyer sur les
ressources locales
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