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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

DOSSIER N° 8 :
MODIFICATION DU TABLEAU
DES EFFECTIFS Séance Ordinaire du 19 septembre 2023

Nombre de Conseillers
en exercice : 35

Membres présents : 26

Absente : 1

Excusés : 8

Le  Conseil  Municipal  de  la  Ville  du  BOUSCAT,  dûment
convoqué par  Monsieur  le Maire,  s'est  assemblé au lieu
Ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur
Patrick BOBET, le 19 septembre 2023.

Présents : Patrick BOBET, Gwénaël LAMARQUE, Emmanuelle

ANGELINI,  Jean-Georges  MICOL,  Philippe  FARGEON,

Mathilde  FERCHAUD,  Maël  FETOUH,  Françoise  COSSECQ,

Alain MARC, Marie Emmanuelle DA ROCHA, Alain GERARD,

Sandrine  JOVENE,  Bruno  QUERE,  Armelle  ABAZIOU

BARTHELEMY,  Guillaume  ALEXANDRE,  Bérengère  DUPIN,

Benjamin  DUGERS,  Daphné  GAUSSENS,  Thomas

BURGALIERES,  Grégoire  REYDIT,  Jonathan  VANDENHOVE,

Sarah DEHAIL, Xavier DE JAVEL, Damien ROUSSEAU, Didier

PAULY, Patrick ALVAREZ.

Excusés avec procuration :  Nathalie SOARES (à Alain MARC),

Michel  MENJUCQ (à  Bérengère  DUPIN),  Daniel  BALLA  (à

Sandrine JOVENE),  Géraldine AUDEBERT (à Jean-Georges

MICOL),  Violette  LABARCHEDE  (à  Françoise  COSSECQ),

Julie-Anne BROUSSIN (à Philippe FARGEON), Jean-Jacques

HERMENCE  (à  Damien  ROUSSEAU),  Maxime  JOYEZ  (à

Patrick ALVAREZ).

Absente : Mme Claire LAYAN.

Secrétaire : Sandrine JOVENE
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CONSEIL MUNICIPAL DU 19 SEPTEMBRE 2023

DOSSIER N°   8 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

RAPPORTEUR : Mathilde FERCHAUD

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de
l’établissement, conformément à l’article L313-1 du Code général de la fonction publique.

Il appartient donc au Conseil  Municipal de fixer l’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services et d’adopter en conséquence les évolutions du tableau des effectifs. La délibération présentée doit
préciser le grade correspondant de l’emploi, le motif invoqué et la nature des fonctions.

Ces changements nécessitent des modifications du tableau des postes comme suit.

1) AJUSTEMENTS  DU  TABLEAU  DES  EFFECTIFS  SUITE  NOMINATIONS  A  LA
PROMOTION INTERNE DE L’ANNEE 2023

De fait, le tableau des postes doit être modifié comme suit :

Tableau des postes du personnel permanent

DIRECTION JEUNESSE, EDUCATION, SPORTS

GRADE 
ACTUEL

CAT Suppression GRADE
D’AVANCEMENT

CAT Création

Animateur  principal  1ère

classe
B

1
Attaché A 1 

Il est ainsi proposé :
- la création d’un grade d’attaché pour la nomination à la promotion interne au 1er octobre.

2) MODIFICATION DES CONDITIONS D’EMPLOI D’UN POSTE PERMANENT

DIRECTION AMENAGEMENT ET GRANDS TRAVAUX

Suite  à  la  vacance  temporaire  d’emploi  d’un  poste  permanent  à  temps  complet  de  conducteur
d’opérations (H/F), Direction Aménagement et grands travaux, centre Patrimoine Bureau d’études, cadre
d’emplois  des  techniciens  territoriaux,  il  est  proposé  d’élargir  les  modalités  de  recrutement  aux  agents
contractuels.

Ainsi,  à défaut de fonctionnaire, cet emploi de catégorie B, filière technique, pourra éventuellement être
pourvu par un agent contractuel, au titre de l’article L332.8-2° du Code Général de la Fonction Publique
(lorsque les  besoins  des  services  ou  la  nature  des  fonctions  le  justifient  et  sous  réserve  qu’aucun
fonctionnaire n’a pu être recruté dans les conditions prévues par la Loi – ancien article 3-3-2°).

L’agent sera ainsi engagé par contrat à durée déterminée d'une durée maximale de trois ans, renouvelable par
reconduction expresse dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, à l'issue de cette durée, ce contrat
est reconduit, il ne pourra l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée.
La rémunération sera calculée par référence à la grille indiciaire des cadres d’emplois ci-dessus énoncés à
laquelle se rajouteront le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.

Pour rappel : l’ouverture d’un poste sur un cadre d’emplois cibles de recrutement permet de passer d’un
grade à l’autre au sein du même cadre d’emplois, sans aucun autre formalisme que le «  jeu d’écriture » sur le
tableau des effectifs.
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DIRECTION JEUNESSE, EDUCATION, SPORTS 

Suite  à  la  vacance d’un  poste  permanent  à  temps  complet  d’Animateur  Information  Jeunesse  (H/F)  de
catégorie C filière administrative sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs, et à la réorganisation des
missions au sein du Bureau Information Jeunesse, il est proposé de recruter un  Responsable Info jeunes
(H/F),  poste  étendu  aux  cadres  d’emplois  des  rédacteurs  territoriaux  de  catégorie  B  de  la  filière
administrative  et  des  animateurs  territoriaux  de  catégorie  B  filière  animation .  Il  appartient  à  la
collectivité de délibérer afin de pouvoir recruter sur ce poste un agent contractuel à défaut d’agent titulaire.

Ainsi, à défaut de fonctionnaire, cet emploi de catégorie C ou B, filière administrative ou filière animation,
pourra éventuellement être pourvu par un agent contractuel, au titre de l’article L332.8-2° du Code Général
de la Fonction Publique (lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu’aucun fonctionnaire n’a pu être recruté dans les conditions prévues par la Loi – ancien article 3-3-
2°).

L’agent ainsi recruté est engagé par contrat à durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ce contrat
est renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, à l'issue de
cette  durée,  ce  contrat  est  reconduit,  il  ne  peut  l'être  que  par  décision  expresse  et  pour  une  durée
indéterminée.

La rémunération sera calculée par référence à la grille indiciaire des cadres d’emplois ci-dessus énoncés à
laquelle se rajouteront le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.

Tableau des postes du personnel permanent

Nature de la
modification Situation Filière Cadre d’emploi Cat 

Nombre
ETP

Transformation
d’un poste à temps

complet par
suppression et

création de poste -
ouvert aux agents

contractuels  

Ancienne situation :
Suppression  du  poste
d’Animateur
Information  Jeunesse
(H/F)

Administrative
Adjoint

administratif
C 1

Nouvelle situation :
Création du poste de
Responsable Info Jeunes
(H/F)

Administrative

Adjoint
administratif

C

1

Rédacteur B

Animation

Adjoint
d’animation

C

Animateur B

Suite à la création de ce nouveau poste, les conditions d’emploi doivent être définies.

Rattaché au service Bureau Information Jeunesse, l’agent aura pour missions principales :
- la mise en œuvre du projet Information Jeunesse à l’échelle locale en lien avec les chefs de

services de la direction, les partenaires institutionnels et associatifs,
- la réalisation d’actions d’information et de prévention en direction des jeunes
- la mise en place d’une communication adaptée.
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3) CREATION DE POSTE 

DIRECTION DE LA PETITE ENFANCE ET PARENTALITE

L’accueil des enfants porteurs de handicap nécessite un encadrement renforcé de la part des équipes. Pour
répondre aux besoins de garde formulés par les familles sur le territoire communal et  pour soutenir  les
équipes dans la prise en charge de ces enfants dans de bonnes conditions, il est  nécessaire de renforcer le
collectif de travail de la crèche Les Mosaïques (crèche inclusive du territoire).

Aussi, il est proposé la création d’un poste permanent d’encadrement supplémentaire à temps complet,
de catégorie B filière médico-sociale sur le cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture ou à défaut de
catégorie C filière technique sur le cadre d’emplois des adjoints techniques.

Ainsi, à défaut de fonctionnaire, cet emploi de catégorie C ou B, filière technique ou filière médico-sociale,
pourra éventuellement être pourvu par un agent contractuel, au titre de l’article L332.8-2° du Code Général
de la Fonction Publique (lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu’aucun fonctionnaire n’a pu être recruté dans les conditions prévues par la Loi – ancien article 3-3-
2°).

L’agent ainsi recruté est engagé par contrat à durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ce contrat
est renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, à l'issue de
cette  durée,  ce  contrat  est  reconduit,  il  ne  peut  l'être  que  par  décision  expresse  et  pour  une  durée
indéterminée.

La rémunération sera calculée par référence à la grille indiciaire des cadres d’emplois ci-dessus énoncés à
laquelle se rajouteront le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.

Tableau des postes du personnel permanent

Nature de la
modification

Situation Filière Cadre d’emplois Cat
Nombre

ETP

Création d’un
poste d’auxiliaire
de puériculture à
temps complet –

ouvert aux agents
contractuels

Auxiliaire  de
puériculture (H/F)

Médico-
sociale 

Auxiliaire de
puériculture 

B

1

Technique Adjoint technique C

Suite à la création de ce nouveau poste, les conditions d’emploi doivent être définies.

Rattaché à la Crèche les Mosaïques, l’agent aura pour missions principales :
- l’accueil de qualité des enfants en lien avec la famille,
- la prise en charge des missions déléguées pour les questions de santé.

4) TRANSFORMATION DE POSTES PERMANENTS

DIRECTION GENERALE AMENAGEMENT

La réflexion sur les effectifs, conduite à l’occasion de départs retraite, permet aujourd’hui de proposer cette
transformation de poste. Celle-ci se traduit par la suppression d’un poste permanent à temps complet de
catégorie C (agent technique de reprographie,  Direction de la communication et  vacant depuis le départ
retraite de l’agent  au 1er juillet  2023) et  la création d’un poste à temps complet de catégorie C d’agent
d’entretien des bâtiments (cadre d’emplois des adjoints techniques).
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Tableau des postes du personnel permanent

Nature de la
modification

Situation Filière Cadre d’emploi Cat
Nombre

ETP

Transformation
d’un poste à temps

complet par
création et

suppression de
poste

Ancienne situation     :
Agent  technique  de
reprographie (H/F)
Direction  de  la
Communication

Technique Adjoint technique
C

1

Nouvelle situation     : 
Agent  d’entretien  des
bâtiments (H/F)
Direction  générale
Aménagement 

1

DIRECTION INNOVATION ET COHESION

Compte tenu de l’évolution de l’organisation des services municipaux et des besoins de la commune, il y a
lieu de transformer le poste de directrice des Solidarités.

Tableau des postes du personnel permanent

Nature de la
modification

Situation Filière Cadre d’emploi Cat
Nombre

ETP

Transformation
d’un poste à temps

complet par
création et

suppression de
poste

Ancienne situation     :
Directrice  des
Solidarités territoriales
(H/F)

Administrative
Attaché

territorial

A

1

Nouvelle Situation     : 
Directrice  Innovation
et  cohésion  sociales
(H/F)

Sociale

Administrative

Assistant 
Socio-éducatif

Attaché
territorial

1

5) SUPPRESSIONS DE POSTES PERMANENTS

DIRECTION INNOVATION ET COHESION

Compte tenu de l’évolution de l’organisation des services municipaux et des besoins de la commune, 2
postes permanents à temps complet sont supprimés au 1er octobre 2023.

Tableau des postes du personnel permanent

Nature de la
modification

Situation Filière Cadre d’emploi Cat
Nombre

ETP

Suppression deux
postes à temps

complet 

Ancienne situation     :
Directrice  adjointe  des
solidarités  territoriales
(H/F)

Médico-
sociale

Assistant
socio-éducatif

A

1

Administrative
Attaché

territorial
Ancienne situation     :
Coordinateur  des
politiques contractuelles
(H/F)

Administrative
Attaché

territorial
1
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6) SUPPRESSION  ET  MODIFICATION  DE  LA  QUOTITE  HORAIRE  DE  POSTES
PERMANENTS

DIRECTION DE LA CULTURE - ECOLE DE MUSIQUE

Au regard de la fréquentation de l’Ecole de musique pour la rentrée scolaire et des projets développés, il
convient d’ajuster les quotités de temps de travail des assistants d’enseignement artistique.

Nature de la
modification

Situation Filière Cadre d’emploi Cat 
Nombre

ETP

Modification 

quotité temps de

travail de 

5 

postes d’assistant

d’enseignement

artistique

Ancienne situation     :
Discipline  Piano
10/20ème

Culturelle
Assistant 

d’enseignement
artistique

B

0.50

Nouvelle situation     : 
Discipline Piano
17.75/20ème

0.89

Ancienne situation     :
Discipline Guitare 
18.25/20ème

0.92

Nouvelle situation     :
Discipline Guitare
20/20ème

1

Ancienne situation     :
Discipline Trompette
15/20ème

0.75

Nouvelle situation     :
Discipline Trompette
12.50/20ème

0.63

Ancienne situation     :
Discipline Trombone
Tuba
11.75/20ème

0.59

Nouvelle situation     :
Discipline Trombone
Tuba
15.50/20ème

0.78

Ancienne situation     :
Discipline
Saxophone
11.25/20ème

0.57

Nouvelle situation     :
Discipline
Saxophone
15/20ème

0.75

Suppression d’un
poste à temps non

complet

Ancienne situation     :
Discipline  piano
9.25/20ème

0.47

DIRECTION JEUNESSE, EDUCATION, SPORTS

Au regard de la fréquentation pour la rentrée scolaire 2023 et des projets développés, il convient d’ajuster les
quotités  de  temps  de  travail  des  animateurs  des  accueils  périscolaires  (cadre  d’emplois  des  adjoints
d’animation, catégorie C).
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Nature de la
modification Situation Filière Cadre d’emploi Cat

Nombre
ETP

Modification

quotité de temps

de travail de

travail de 6 postes

d’animateur

Ancienne situation     :
1  poste  Animateur
(H/F)
Accueil périscolaire
Temps  non  complet  à
27.3/35ème

Animation
Adjoint

d’animation
C

0.78

Nouvelle situation     :
1  poste  Animateur
(H/F)
Accueil périscolaire
Temps  non  complet  à
29.75/35ème

0.85

Ancienne situation     :
1  poste  Animateur
(H/F)
Accueil périscolaire
Temps  non  complet  à
30.45/35ème

0.87

Nouvelle situation     :
1  poste  Animateur
(H/F)
Accueil périscolaire
Temps  non  complet  à
31.5/35ème

0.90

Ancienne situation     :
2  postes  Animateur
(H/F)
Accueil périscolaire
Temps  non  complet  à
29.75/35ème

0.85

Nouvelle situation     :
2  postes  Animateur
(H/F)
Accueil périscolaire
Temps  non  complet  à
19.6/35ème

0.56

Ancienne situation     :
2  postes  Animateur
(H/F)
Accueil périscolaire
Temps  non  complet  à
19.6/35ème

0.56

Nouvelle situation     :
2  postes  Animateur
(H/F)
Accueil périscolaire
Temps  non  complet  à
27.3/35ème

0.78

VU le Code Général des collectivités territoriales,

VU le Code Général de la fonction publique,
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VU le Décret N° 2019-1414 du 19 décembre 2019 portant modification des dispositions relatives à la 

procédure de recrutement dans des emplois territoriaux d’agents contractuels,

VU la délibération municipale n°17 du 06 avril 2021 relative aux Lignes directrices de gestion fixant les
orientations générales en matière de promotion interne et de valorisation des parcours professionnels,

Considérant l’avis du Comité Social Territorial en date du 14 septembre 2023,

Considérant qu’il est nécessaire de procéder à la mise à jour du tableau des emplois permanents dans un
objectif de transparence et de sincérité budgétaire,

Considérant que l’ensemble des emplois ainsi créés répond aux besoins de la collectivité pour assurer la
continuité et la bonne marche des services publics municipaux,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1  : ADOPTER les modifications des postes au tableau des effectifs et d’en approuver les conditions
d’emplois tel que présentées ci-dessus,

Article 2 : DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012.

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ :
34 voix POUR

Fait et délibéré le 19 septembre 2023

LE MAIRE,

Patrick BOBET

Le/La secrétaire de séance,

Sandrine JOVENE
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