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DOSSIERN°7:

RAPPORT EGALITE FEMMES- . . . I

HOMMES 2023 Séance Ordinaire du 18 février 2025
Le Conseil Municipal de la Ville du BOUSCAT, diment
convoqué le 12 février 2025 par Monsieur le Maire, s'est
assemblé au lieu Ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Patrick BOBET, le 18 février 2025.

Présents : Patrick BOBET, Gwénaél LAMARQUE, Emmanuelle
ANGELINI, Jean-Georges MICOL, Maél FETOUH, Francoise
COSSECQ, Alain MARC, Marie Emmanuelle DA ROCHA,
Nathalie SOARES, Alain GERARD, Sandrine JOVENE, Bruno
QUERE, Armelle ABAZIOU BARTHELEMY, Michel MENJUCQ,
Bérengére  DUPIN, Benjamin DUGERS, Géraldine

Nombre de Conseillers AUDEBERT, Daphné GAUSSENS, Thomas BURGALIERES,
en exercice : 34 Jonathan VANDENHOVE, Damien ROUSSEAU, Didier PAULY,
Membres présents : 25 Jean-Jacques HERMENCE, Claire LAYAN, Patrick ALVAREZ.
Absent : 0

Excusés avec procuration : Philippe FARGEON (a Michel
MENJUCQ), Mathilde FERCHAUD (a Sandrine JOVENE),
Daniel BALLA (a Armelle ABAZIOU BARTHELEMY),
Guillaume ALEXANDRE (a Jean-Georges MICOL), Grégoire
REYDIT (a Francoise COSSECQ), Sarah DEHAIL (a
Bérengere DUPIN), Xavier DE JAVEL (a Alain MARC), Julie-
Anne BROUSSIN (a Marie Emmanuelle DA ROCHA),
Maxime JOYEZ (a Patrick ALVAREZ).

Excusés : 9

Absent :

Secrétaire : Daphné GAUSSENS
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CONSEIL MUNICIPAL DU 18 FEVRIER 2025

DOSSIER N° 7 : RAPPORT EGALITE FEMMES-HOMMES 2023

RAPPORTEUR : Maél FETOUH

L’article 61 de la loi °2014-873 du 4 aofiit 2024 pour 1’égalité entre les femmes et les hommes prévoit que les
collectivités et les établissements publics de plus de 20000 habitants présentent devant 1'organe délibérant,
préalablement au débat sur le projet de budget, un rapport sur la situation en matiére d’égalité femmes-
hommes.

Les modalités et contenu de ce rapport ont été précisés par décret 2015-761 du 24 juin 2015.

Il appréhende la collectivité comme employeur en présentant la politique ressources humaines en matiere
d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Il présente également les politiques menées par la commune sur son territoire en faveur de 1’égalité entre les
femmes et les hommes.

VU les articles L. 2311-1-2 et D 2311-16 du CGCT,
VU la loi 2014-873 du 4 aofit 2014, et notamment son article 61, VU le décret n°2015-761 du 24 juin 2015,
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article unique: PRENDRE ACTE de la présentation du rapport sur la situation en matiére d’égalité
femmes-hommes préalablement aux débats sur le projet de budget pour I’exercice 2025.

ADOPTE A L'UNANIMITE :
34 voix POUR

Fait et délibéré le 18 février 2025

LE MAIRE, Le/La secrétaire de séance,

Patrick BOBET Daphné GAUSSENS
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Le Bouscat

Rapport sur la situation en matiere d’égalité
entre les femmes et les hommes
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VILLE et CCAS DE LA COMMUNE DU BOUSCAT
Année 2024 — Données au 31 décembre 2023




Références :

Loi du 4 aodt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes (art. 61).
Décret d’application n° 2015-761 du 24 juin 2015 (JO du 28 juin 2015).

Principales dispositions :

Les collectivités locales ont vu leurs obligations légales renforcées sur la question de I'égalité entre les femmes et les hommes. En effet, la loi du 4 ao(t
2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes a modifié le Code Général des Collectivités Territoriales en ajoutant I'obligation de réaliser un
état des lieux des politiques menées sur cette thématique. Cet état des lieux doit étre présenté au Conseil Municipal préalablement aux débats sur le
projet de budget.

Aussi, le décret d’application n°2015-761 du 24 juin 2015 en précise le contenu en deux grandes parties :

- la premiére partie est une photographie de I'lannée écoulée en matiére d’égalité femmes hommes dans le champ des ressources humaines de la Ville
et du CCAS. Elle expose les données concernant la répartition des effectifs, le recrutement, la promotion, la rémunération, l'articulation entre vie
professionnelle et personnelle, notamment au travers du temps de travail.

- la deuxieéme partie synthétise les politiques municipales menées en faveur de la cohésion sociale et de I'égalité entre les femmes et les hommes sur le
territoire communal.
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Partie 1 : La gestion des ressources humaines de la collectivité en matiere d’égalité professionnelle

- Composition des effectifs Pages3a5
- Accés aux postes a responsabilités Page 6

- Mouvements de personnel Page 7

- Promotion/Avancement de grade Page 8

- Temps de travail Pages9all
- RéEmunération Page 12

Partie 2 : Les politiques publiques municipales en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes sur le territoire
communal

- Répartition de la population - données statistiques sur la ville

- Actions menées en faveur de la promotion de I'égalité femmes hommes



Données retenues dans I'élaboration du rapport

— Date de référence : 01/01/2023 au 31/12/2023
— Périmetre des effectifs retenus : les agents en position d’activité tous statuts confondus, soit :
. Les agents fonctionnaires et stagiaires de la fonction publique

(Sont exclus les agents en position de congé sans rémunération, de disponibilité pour convenances personnelles, de disponibilité d’office, de congé parental)
*  Les agents contractuels (sur emplois permanents et non permanents)

1 - La répartition des effectifs

Sur l'effectif global

Répartition femmes/hommes
Leffectif global de la collectivité du Bouscat (ville + CCAS) est de 444 agents au 31 décembre 2023 (tous statuts) Ville et Ccas

soit une baisse de 1,55% comparativement a 2022 (451 agents).

On dénombre 329 femmes (336 en 2022) pour 115 hommes (chiffre identique a 2022).

De ces chiffres, il ressort une représentation femmes-hommes en déséquilibre sur l'effectif global
des agents de la collectivité.

Le Bouscat reste inscrit dans un schéma type d’une fonction publique trés féminisée, confirmée par
un taux de 74%.
Femmes = Hommes
Ce taux de féminisation reste supérieur a la moyenne nationale™* qui est de 61% dans la fonction
publique territoriale, 57% dans la fonction publique d’Etat, le versant le plus féminisé restant la
fonction publique hospitaliere avec 78%.

*source : direction générale de I'administration et de la fonction publique — édition 2022 rapport annuel sur I’état de la fonction publique — politiques et
pratiques de ressources humaines — faits et chiffres 2020.



Répartition des effectifs par entité et statuts (444 agents)

effectif global Homme Femme
Effectif tous statuts 44d 115 329 En 2023 la part des contractuels est restée quasiment identique
F“”“‘“””ai|’95 {tit“'al"“ et stagiaires) =02 iy = avec 142 agents (141 agents en 2022) alors que celle des
Contractuels sur emplois permanents 96 26 70 . . S o . .
T R S R = = = fonctionnaires a diminué de 1,55% (effectif 2022 : 451 agents).
La Ville affiche un taux de féminisation de 74% : 417 emplois permanents Répaetitiondes affectifs par entivd

et non permanents dont 154 (38%) relevent de la seule filiere technique
ou l'effectif est a trois quart féminin.

Le CCAS affiche un taux de féminisation a 95% : 27 emplois permanents
dont 1 emploi non permanent : 20 d’entre eux soit 74,07% de l'effectif en

350

filiere sociale a 95% féminin, et 6 agents en filiere administrative ou a0

I'effectif est féminin a 100% . 250

200

Effectif fonctionnaires Effectif contractuels emplois 150
permanents et non permanents

100

= Femmes 223 ﬂ
= Hommes 79

50
® Femmes 106 0
Femmes Hommes
® Hommes 36
W VILLE mCCAS
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Au sein de la collectivité, les femmes sont : sur-représentées dans
les filieres administrative et technique (respectivement 88 et 72%)
et sous-représentées dans la filiere de police municipale (14%)
métiers traditionnellement plus masculins.

Les filieres sociale et médico-sociale sont représentatives de la
tendance générale ou la part des femmes est prédominante (97 et
100%).

Par rapport a 2022, la part des femmes dans la filiére animation a
diminué (64% des femmes contre 80% en 2022).

Taux de féminisation / catégorie

Ville et CCAS / Base effectif - 444 agents

Catégorie A (41 agents) 76%
Catégorie B (81 agents) 64%
Catégorie C (287 agents) 75%
Hors catégorie (35 agents) 89%

Un effectif féminin toujours fortement représenté au sein des 3
catégories.

Le « hors filiere » est constitué des assistantes maternelles, des
collaborateurs de cabinet et autres contractuels de droit privé.

Le taux de féminisation de la collectivité est a nouveau supérieur au
taux national des 3 versants de la fonction publique* :

Cat. A:67% - Cat. B :58% - Cat. C: 63%.
(*) - Source : DGAFP — édition 2023

A la lecture de ces données, les femmes ne semblent pas
confrontées a des difficultés d’accés aux emplois a encadrement
supérieur et intermédiaire.

Répartition des fonctionnaires

I Répartition des fonctionnaires
par categorie

par catégorie



2 — l'accés aux postes a responsabilité

Les emplois fonctionnels sont des emplois permanents de catégorie A, administratifs et techniques de direction, qui permettent
a l'autorité territoriale de déléguer la direction et I'organisation des services a un ou des cadres dans une relation de confiance
étroite. Ils concernent les postes de Directeur Général des Services et Directeurs Généraux Adjoints.

Au 31/12/2023, ces emplois sont occupés : par un homme (Directeur Général des Services) et deux femmes
(Directrices Générales Adjointes) : le taux de féminisation de la direction générale est ainsi de 67% contre 32% au
niveau national pour la FPT.

Focus sur la répartition des postes a responsabilités

Focus sur la répartition de

Occupation des postes de direction et T
direction/d'encadrement

d’encadrement sur la collectivité

Postes d'encadrement (chefs de service et de
centre, adjoints chefde service et de centre,
responsables ALS)

Postes de DGS/DGA, de direction, de
direction d'établissement

B Hommes ™ Femmes



3 — Les mouvements de personnel

34 recrutements sur emploi permanent : 25 femmes / 9 hommes

Au motif de : . .
Hommes | Femmes Arrivées sur emplois permanents
Administrative 1 2
+ 6,25% de recrutements par rapport
Technique 1 10 a 2022 (34 recrutements en 2023
Culturelle 1 0 contre 32 en 2022. SiFermes 23
Sociale 0 2 xommes B
La part des femmes dans ce
Médico-sociale 0 2 recrutement reste majoritaire.
Animation 6 9
Police municipale 0 0
Total 9 25

Motifs départs sur postes permanents

40 départs sur emploi permanent : 27 femmes / 13 hommes

Répartition départs sur
emplois permanents

Au motif de : Hommes Femmes
Déces 1 2
Démission

Fin de contrat

Fin de détachement

Mutation

Licenciement / révocation

Retraite / invalidité

Agent contractuel nommé stagiaire

m Décés : 3

= Femmes 27

® Fin de contrat: 17

i ® Hommes 13
Mutation : 6

® Retraite / invalidité :
11

o |OoOlO|Oo|IN|[O|JO1|O

Disponibilité sur demande
(convenances personnelles)

Total sur la période

-
w
N
~




4 — Les avancements et les promotions

Déroulement de carriere fonctionnaires Répartition avancement de grade /Pl par catégorie et genre
16 15
120
14
12
10
8
37 6
4
16 4
5 2 2 2
3 2 " 1
Avancement Avancement Promotion 0
échelon grade interne Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Femmes mHommes Femmes mHommes

S’agissant de I'avancement d'échelon, il correspond au passage d'un échelon a I'échelon immédiatement supérieur dans le méme grade. il est accordé en fonction de la
seule ancienneté et s’effectue selon un cadencement unique et de plein droit. Ainsi, dés lors que l'agent a atteint l'ancienneté dans son échelon fixée par la
réglementation, I'autorité territoriale doit le placer obligatoirement sur I'échelon immédiatement supérieur.

S’agissant de I'avancement de grade, il permet a un agent de passer - tout en restant a l'intérieur d'un méme cadre d'emplois - au grade supérieur. Il n'est pas de droit
et résulte d'une décision expresse de |'autorité territoriale et peut avoir lieu soit aprés réussite a un examen professionnel (par voie d'inscription sur un tableau annuel
d'avancement établi par I'autorité territoriale aprés appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience de I'agent au vu des lignes directrices de
gestion de la collectivité) soit apreés inscription sur le tableau annuel d'avancement établi par I'autorité territoriale par appréciation de la valeur professionnelle et
des acquis de I'expérience professionnelle de I'agent au vu des lignes directrices de gestion de la collectivité.

Enfin, la promotion interne permet aux fonctionnaires d'accéder aux cadres d'emplois supérieurs : elle n'est pas de droit et résulte d'une décision expresse de
l'autorité territoriale. Depuis le ler janvier 2021, les Lignes Directrices de Gestion en matiere de promotion interne sont arrétées par le président du centre
de gestion pour les collectivités et établissements publics affiliés.

Pour 2023, le taux d’avancement de grade des fonctionnaires est de 76 % pour les femmes et de 60 % pour les hommes.



5 — Le temps de travail au 31/12/2023

Effectif a temps non complet

Répartition F/H dans les temps
non complet

o
@ Femmes
@ Hommes

o o

Effectif a temps partiel :

20

15

10

5 0
s R

CatA CatB

B Femmes ™M Hommes

CatC

16
14
12
10

o N B O ®

6,53% des effectifs
permanents sont des agents
recrutés a temps non complet
8
CatA CatB CatC

® Femmes ™ Hommes

92% des effectifs en temps partiels (de droit/sur autorisation) au Bouscat sont féminins et 65% de
temps partiels sont effectués par des femmes relevant de la catégorie C.

Les conséquences de cette représentation des femmes a temps partiels :
- impacts sur la carriére (promotions et avancements) en creusant les écarts de progression de carriére,
- impacts rémunération et retraite : réduction des revenus, montant pension de retraite.




Le télétravail

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont
réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire, en utilisant les technologies de I'information et de la communication. La commune a décidé de pérenniser ce mode
de fonctionnement, en mettant en place une Charte sur le travail a distance.

Les principes généraux sont les suivants :

- levolontariat

- la réversibilité

- le maintien des droits et des obligations
- le respect de la vie privée

- le droit a la déconnexion.

65 agents en télétravail (81 en 2022) : 57 agents pour la ville (72 en 2022) et 8 agents
pour le CCAS (9 en 2022).

La part du télétravail représente 16,33% de l'effectif total permanent (22,25% en
2022). Ce sont les femmes toutes catégories confondues qui sont le plus largement
représentées a 91% (52 agents).

Nombre d'agents en télétravail sur emplois o , L . . o . .
En détail, sur 'ensemble des agents féminins en télétravail, |a filiere administrative

permanents i
occupe la part la plus importante avec 56% .
30
25
25 - 22 Pour les hommes ce sont les filieres administrative et culturelle qui sont les plus
18 P , N
20 M 5 représentées a 6,15% chacune.
15
10 5 5
: 3 . N . )
B I - Nombre d'agents féminins en télétravail
0
Catégorie A Catégorie B Catégorie C par FILIERE et par ENTITE
m Homme Femme mTotal 65 ;2
20
sy . 15
Télétravail par genre 10 E 0 3 o 0
5 0]
0 = &= —t— = in 0 =
. 2 @ @ & e
8% «55\6 & v 0‘8 o‘@\ 00"> o&} § {,‘Q\ & 3
& & S R @ o & (\‘6\
& # © A & ¥
® R\ Qo-\\&

® Homme

Femme

10

mVilleF mCCASF



Absences

Absences pour raisons de santé sur Nombre d'agents Nomblre de journées 2023
emplois permanents d'absences
VILLE et CCAS
[exprimé en jDUI’S] " dont absentéisme Absentéisme
2023 fe{ri:rr:;s. 2022 2023 fe{:;j:]; 2022 ef:rsifnn;;n;p femmes exprimé exprimé en % de

en ETP I'effectif global

Maladie ordinaire 229 182 213 6055 5272 6229 16,59 1444 4,39%
Longue maladie, longue durée, grave maladie 13 11 12 4249 3519 3719 11,64 9,64 3,08%
Accident du travail (trajet et service) 25 19 22 789 216 1591 2,16 0,59 0,57%
Maladie professionnelle 6 6 3 1135 1135 144 3,11 3,11 0,82%
Total 273 218 250 |12228 |10142 |11683 33,50 27,79 8,86%

**Calcul ETP % = (nbre jours arréts/365 jours)/eff sur emplois permanents

Augmentation significative du nombre de jours d’absence pour maladie professionnelle en 2023,
Des agentes les plus touchées relevant majoritairement de la tranche 50/59 ans (4 sur 6) et pouvant refléter une usure professionnelle accrue avec

I'age,
Une sur-représentation des agents féminins issus de la filiere technique (5 sur 6).

11



6 — La Rémunération

Dates de référence : salaires bruts payés du 01/01/2023 au 31/12/2023

» Ecart médian entre les hommes et les femmes : 57 € mensuel brut tous agents confondus * Salaire médian : Le salaire médian est le niveau de

rémunération qui sépare un effectif de salariés en deux
moitiés comportant le méme nombre de personnes : 'une
gagne moins et I'autre gagne plus. Ainsi, il y a autant de
salariés qui touchent un salaire supérieur au salaire médian
que de salariés dont le salaire est inférieur. Il se différencie
du salaire moyen qui est la moyenne de I’ensemble des
salaires de la collectivité

Le salaire brut médian* est composé du traitement
indiciaire, du régime indemnitaire (dont les primes
annuelle/semestrielle) hors NBI

Sur cette base, le salaire médian 2023 (tous agents confondus) est de 2 130€ brut mensuel.
Il est de 2 174€ (2 147€ en 2022) pour les hommes et de 2 117€ pour les femmes (2042 € en 2022).

v . r Rémunération brute mensuelle médiane
Rémunération brute mensuelle médiane

(tout 4 Rémunération brute mensuelle médiane des contractuels
out agen d . ;
es fonctionnaires ;
(base effectifs 361 femmes et 126 hommes) b . h (ase effactifs111 jommes bl hammes)
ot (base effectifs 250 femmes et 86 hommes) —
2500¢€
2000€ 2000€ 000¢
1500€ 1500€ L0e
1000€ 2130€ 1000€ 2243 € 1000€ 2007 €
500€
500 € S500€
€ = 6 ‘
BFemme ®Homme Total B Femme M Homme Total WFemme MHomrme Tatel

Sur la rémunération des agents fonctionnaires, les femmes percoivent une rémunération brute mensuelle médiane inférieure de 5% par rapport aux hommes. Cela s’explique notamment par la
représentation trés majoritaire des hommes dans les filieres Police municipale (agents de PM) et culturelle (assistants d’enseignement artistiques) dotées d’un régime indemnitaire particulier.

L’écart est bien moindre parmi les contractuels (-1% pour les femmes) mais est toujours important entre les fonctionnaires et les contractuels en raison notamment des emplois occupés, relevant
majoritairement de la catégorie C.

12



Partie 2 : Les politiques publiques municipales en faveur de I’égalité entre les femmes et les hommes sur le territoire communal

| - Statistiques utiles a I’évaluation de I'égalité entre les femmmes et les hommes sur le territoire du Bouscat

Issues de I’Analyse des Besoins Sociaux (ABS) effectuée en 2021 par le CCAS du Bouscat
L'ABS esl realisge par les CCAS dans Fanneée civile qui suil le renouvellernent général des conseils rmunicipaux.

Inégalités de genre et collectivités locales : les inégalités femmes-hommes peuvent concerner la sphére domestique (partage des taches
inégal) mais aussi I'accés & 'emploi, a I'éducation, le monde du travail, la politique, etc.

| Démographie, CSP, Diplémes, Salaires

Papulatian par sexa

= Hommes
iogsm

13023

m Femmes

Source : INSEE 2018/
En 2018, Le Bouscat comptait 13 023 femmes pour 10 901 hommes.

Indicateur clé | Population par catégorie socioprofessionnelle

=]

500 1 0001 5002 0002 5003 0003 5004 000

Apriculteurs

Artisans, Com., Chefs entr.
Cadres, Prof. intel. Sup.
Professions intermédiaires
Employés

Duvriers

Retraités

Autres

En 2018, les femmes de la CSP « employés » de la

commune représentaient 1889 individus contre 759
pour les hommes.

Sovrce - INSEE 2015

B Hom mes ® Fermmes



Diplémé(els de |'enseiznement supérieur

I 9%
S 3%
N 33%
I 0%

I, /7%
I 43%
I 35%
I 2+

Hom mes

Femmes

® e Bouscat = Bordeaux Métropole ® Gironde ® France métropolitaine

Source ! INSEE 2018

En 2018, 47% des femmes de la commune de 15 ans ou plus non scolarisées étaient diplémeées de I'enseignement supérieur.

Ecarts de salaires (a 'heure)

I 19,60 €
I 14,31 €

I 15,98 €
Bordeaux Métropole oo 12,04 €

I 15,44 ¢
Gironde NN 12,49 €

France I 15,80€
métropolitaine S 13,03 €

Le Bouscat

= Hommes = Femmes

En 2016, le salaire horaire moyen pour le Bouscat
etait de 14,31 € pour les femmes, contre 19,60€ pour
les hommes.

Source : INSEE DADS 2016



Taux d’activité par tranche d'age

81% 765 En 2018, le taux d’activité des femmes de 55-64 ans était
de 62%, contre 73 % pour les hommes du méme age de la
.. -
commune.
Source : INSEE 2018
Ersemble 1524 ans 2554 ans

B Hommes m Fernmes

Les emplois précaires

gy 111
— = ¥ i

Intérim Emplois aidés Apprentis

m Hommes m Femmes

Source : INSEE 2018



Le Travail & temps partiel

|

7%
Le Bouscat 20%

Bordeaux Métropole

i

Gironde

|

France métropolitaine 27%

m Hommes ® Femmes

Source : INSEE 2018
Nombre total de femmes & temps partiel : 903

En 2018, 20% des femmes salariées de la commune I'étaient a temps partiel contre 27 % pour la France Métropolitaine.

Taux de chdmage par tranches d’age

26% 26%
11% 12% 10% 11%
H HE ==
Ensemble 1524 ans 25-54 ans 5564 ans
® Hommes m Femmes

Source : INSEE 2018



En 2018, le taux de chémage des femmes était de 12 %, contre 11 % des hommes de la commune.

Le sport

Pyramide des dges des licenciés sportifs en 2012 et 2018

5+
60-74
45-59
30-44
20-29
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1500
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1000

500

OFemmes 2018

O Hommes2018

Femmes 2012

Hommes2012

1000

En 2018, il y avait pour le Bouscat 314 filles licenciees
de 5- 9ans contre 283 en 2012.

Source : INJEF, 2012- 2018



La quinzaine de I'égalité, de la diversité et de la citoyenneté est un événement initié par la Ville de Bordeaux qui est
devenu intercommunal en 2014. 23 communes ont participé pour la 11™me édition de 2023 qui s’est déroulée du 12 au
26 novembre. Les projets retenus sont soutenus financierement par Bordeaux Métropole. Plusieurs actions ont été
menées par les services municipaux dans le cadre de cet évenement :

Le Monopoly des inégalités a été organisé au sein des 3 colleges du Bouscat Jean Moulin, Ausone et Sainte Anne. Des
temps de sensibilisation ont été initiés en college autour d’un jeu de plateau créé par I'Observatoire des inégalités. Des
affiches ont été publiées en college et écoles sur le sujet du harcelement. Ce jeu constitue un support permettant aux
adolescents de débattre, d’accepter les différences et ainsi éviter les discriminations.

Le service jeunesse a proposé dans les colleges un atelier photographique « Vues d’ensemble ». Encadrés par une
photographe professionnelle, plus de 50 collégiens ont pu exprimer au travers de la photo, leur regard sur le « vivre
ensemble », mais aussi les discriminations, les différences et la diversité. Un panorama visuel singulier, drole et touchant
qui s’est matérialisé par une exposition a La Source du 22 au 26 novembire.

Des jeunes bouscatais ont également participé au concours «3, 2, 1...égalité!» organisé par I'Observatoire des inégalités.
Une affiche a ainsi été primée, son auteur et son équipe éducative ont participé a une cérémonie de récompense a
Paris.



Féminisation du Comité de Direction (CODIR)

Le Comité de Direction de la Ville du Bouscat est composé en 2023 de 16 membres : 12 femmes et 4 hommes. Son taux
de féminisation est donc de 75%.

Prestations sociales

La Ville et le CCAS adhérent a un organisme national d’action sociale, le CNAS (Comité National d'Action Sociale
pour le Personnel des Collectivités Territoriales) qui propose des prestations pour améliorer les conditions matérielles
et morales de leurs personnels, agents de la fonction publique territoriale et salariés d'établissements publics.

Les cotisations versées en 2023 d’un montant de 92721,76€ pour la ville et de 8999,4€ pour le CCAS, ont permis aux
agents de bénéficier de prestations dont la majorité concernent la famille et I'aide a la parentalité (participation
financiere a la garde de jeune enfant, accueil de loisirs, séjours vacances, cheque cadeaux pour Noél, rentrée scolaire de
11 a 26 ans, aide familiale...).

Les agents adhérents au CNAS (Ville + CCAS) en 2023 sont a 75,7% des femmes (381 femmes) et a 24,3% des hommes
(122 hommes).



Octobre rose 2023

La Ville et le CCAS du Bouscat ont organisé la 42me édition de I'événement Octobre Rose dans le cadre de la campagne
nationale de prévention au sujet du cancer du sein en partenariat avec I'H6pital Suburbain. Cette opération s’est déroulée
tout au long du mois d’octobre 2023 avec pour objectif de rendre moins anxiogénes les messages de prévention,
d’encourager au dépistage en le dédramatisant et en le rendant plus accessible, ainsi que de collecter des dons au profit de
la Ligue contre le cancer.

De nombreuses actions portées en 2022, ont été reconduites dont la mobilisation d’une soixantaine de commercants du
Bouscat dans la récolte des dons au profit de la Ligue.

L'année 2023 a également mis a I'honneur |'activité physique et a cette occasion un grand flashmob a été organisé afin de
cléturer ce mois de mobilisation et ainsi remercier 'ensemble des parties prenantes.

Le journal INSPIR’et vous numéro 2, édité par la collectivité, a consacré une édition spéciale a I’égalité Femme/Homme.
Il a permis d’informer et sensibiliser les lecteurs sur cette thématique, ainsi que de mettre en avant des actions menées par
des collegues ou par la collectivité en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes au sein de leur service.




Direction Petite enfance et parentalité

Une attention particuliére est portée autour de la posture professionnelle concernant les stéréotypes de genre. Les
équipes veillent a ne pas distinguer les filles des gargons dans la maniere de valoriser leurs compétences, encourager leur
autonomie, proposer des activités, occuper I'espace. Les parents sont également accompagnés dans cette posture.

En commission d’attribution des places, une vigilance est apportée autour de I'égale accessibilité aux creches pour
les enfants dont I'un des deux parents ne travaille pas. Les agents évoluant dans les creches veillent a contacter autant les
peres que les meres afin de favoriser une égale répartition de la charge mentale.



Direction Education, Jeunesse et Sport

Conception des activités en accueil périscolaire et de loisirs

Permettre a I'enfant de choisir le contenu de sa journée par la proposition de différentes activités est un principe
fondamental du service. La mixité dans chaque activité n’est donc jamais imposée aux enfants. C’est par le biais des
activités proposées et de leur grande diversité que le service animation permet a 'ensemble des enfants d’accéder a des
activités ludiques, pédagogiques, sportives, environnementales... quel que soit leur genre.

Si certaines animations quotidiennes attirent encore aujourd’hui plus de garcons (sportives, de construction...) et d’autres
plus de filles (manuelles, décoration...), la mixité est une réflexion active dans I’élaboration des activités par les
animateurs. Pour permettre cette mixité, les équipes d’animation proposent une grande diversité d’activités. lls traitent
des themes de stéréotype, de harcelement, d’égalité, de respect, de consentement au travers de ces activités, ou en
réaction a des comportements observés.

Les themes « chevaliers » ou « princesses » sont évités. De plus, cette volonté de mixité est notamment s’observée lors
des animations des mercredis sportifs et du Club nature, activités respectivement de tradition masculine et féminie : elles
comptent désormais quasiment autant de filles que de gargons.

Dans chaque accueil de loisirs, les animateurs dédient une part de leurs activités pour un temps de parole libre des
enfants au sujet de leur bien-étre, des activités suivies, du fonctionnement en général des centres de loisirs avec une
attention particuliere portée aux difficultés rencontrées liées notamment aux stéréotypes de genre.



Des travaux renforgant I'égalité filles-garcons au sein des écoles

Les travaux qui ont été effectués au sein des cours d’écoles du Bouscat en 2023, ont permis de développer I’égalité entre
filles et gargcons, tels que la favorisation des espaces mixtes, la mise en place de jeux partagés, ou encore le
développement de la place du végétal. Pour illustration, les espaces sportifs ont été réduits et excentrés afin de
rééquilibrer les usages dans la cour. Des jeux reconnus pour leurs usages mixtes ont été installés comme des parcours
d’équilibre, des cabanes... permettant a tous les enfants de développer leurs compétences de maniere équitable, de
s’entraider.

Formation
L'ensemble des responsables de la DEJS ont bénéficié d’une formation d’une journée dans le cadre du programme Phare
de lutte contre le harcelement scolaire (détection, accueil de |la parole, procédures...), mené par I'Education Nationale.



Développement économique :

Coworking Le Patio :

Adhérents : 15 hommes, 13 femmes en 2023

Comptabilité -administratif - Gestion de [ 2
projets

Ressources humaines 3
Psychologue 1
Torréfacteur

Infographie - graphisme

Numérique - informatique -web-
Multimédia -

Ingénierie - consultant - Conseils juridiques
Services a la personne

Artisan - batiment - Aménagement
Evénementiel, voyages

Création cosmétique

Vente en ligne, vente de produits

Conseils financiers

Torréfacteur
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Direction de I'lnnovation et des cohésions sociales

Dans le cadre des actions promues par le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance, un violentomeétre a été
diffusé et affiché dans les services de la collectivité en fin d’année 2023, permettant d’informer, sensibiliser, conseiller et orienter les

personnes potentiellement victimes ou témoins de violences sexistes et sexuelles.

EIEEE]

1 BB BUiES |53 LDERI B

id0S 510 JINYTIDIA

|| BNt Bgua o e ep e A1

") puent 166UED LA B8 1)
30I¥;1 30 JONVIN30 ‘10L-393108d

Et vous, oll vous
situez-vous ?

Le violentométre est un outil
développé par la ville de Paris, le
département Seine Saint-Denis et

repérer les potentielles violences da
son couple.

lassociation En Avant Toutes. Il permet
d'évaluer sa relation amoureuse et de

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Reéagir peut tout changer

Les numéros utiles

17 : Police nationale, 24h/24, 7j/7
114 : Police nationale par sms, 24h/24, 7j/7
3919 : Numéro national Viclences femmes info
24h/24 en semaine et Sh-18h le week-end
1192 : Numéro national d'enfance en danger
05 57 77 40 71 : Avocat.e.s de Bordeaux
spécialisé.e.s pour les violences intra-familiales

Sur internet

info-vioclences-femmes.bordeaux.fr : Permanences
draccueil des associations bordelaises

arretonslesviolences.gouv.fr : Plateforme de
signalement anonyme et gratuite

commentonsaime.fr : par 'Association En Avant
Toutes, tchat a destination des femmes et personnes
LGBTQ+, du lundi au samedi, 10h-21h.

flagasso.com : Signalement des actes LGBTphobes

Par mail

victime-bordeaux@interieur.gouv.fr: Le
bureau d'aide aux victimes du

e commissariat de Bordeaux.

Les ressources

Point info-femmes : Centre
commercial Mériadeck (Niveau 2),
du lundi au vendredi 9h-13h
Cellule d'accueil d'urgence des
victimes d'agression {(aprés un
dépot de plainte), Bordeaux :
Hopital Pellegrin

Les associations
L'APAFED, Cenon: 0556 40 93 66
CACIS, Bordeaux : 05 56 39 11 69
CIDFF, Bordeaux : 05 56 44 30 30

La maison d’Ella, Bordeaux :
0557092577

La maison des femmes, Bordeaux :

0556513095

La maison de Simone, Pessac:
0659391327

Planning familial 33, Blanquefort :

05 56 95 24 96

Planning familial 33. Bordeaux :
05 56 44 00 04

Le cycle de la
violence dans le couple

1 LESCALADE

2
EXPLOSION
DE LA
VIOLENCE

(c) Ton Plan 4 Toi

. STIFICATIONS

1.Climat de tensions,
environnement anxiogéne

2.Violences verbales, physiques,
psychologiques, économiques
et/ou sexuelles

3.L'auteur des violences justifie son
comportement et se trouve des
excuses

4. 'auteur demande pardon, promet

de ne pas recommencer et se

montre attentionné et gentil.
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Centre Communal d’Action Sociale

134 femmes et 44 hommes ont été recensés au sein du fichier des personnes vulnérables dans le cadre de I'élaboration du plan
canicule 2023. Linscription au sein de ce fichier leur permet ainsi de bénéficier d’une attention particuliere et de visites a domicile
de la part d’agents du Centre Communal d’Action Sociale en période de fortes chaleurs.

Parmi les personnes rencontrées par les travailleurs sociaux du Centre Communal d’Action Sociale du Bouscat,
7 femmes et 4 hommes ont été recus au sein de la catégorie des couples avec enfants

24 femmes et 27 hommes ont été recus au sein de la catégorie des couples sans enfants

6 femmes ont été recus au sein de la catégorie des foyers monoparentaux

91 femmes et 53 hommes ont été recus au sein de la catégorie des personnes isolées



Direction des Affaires culturelles

Au cours de I'année 2023, la Ville du Bouscat a programmé et mis en avant le travail d’artistes femmes intervenant dans différentes
disciplines artistiques : des danseuses, des chorégraphes, des autrices, des plasticiennes, des comédiennes, des photographes. Elle a
également proposé des événements abordant le theme des violences faites aux femmes dans le métier de la danse, des violences
intrafamiliales, des femmes aides a domicile, etc.

Spectacles :
Spectacle « Fin de journée », le 31 mars 2023 : travaillé durant le Covid, ce spectacle dénonce les violences subies par les danseurs et

danseuses dans leur métier.

Spectacle « Une histoire d‘amour », mis en scene par Alexis Michalik, le 06 avril 2023 : cette piece de théatre raconte une histoire
d’amour entre 2 femmes, qui tombent amoureuses et choisissent d’avoir et élever un enfant, avant que I'une des deux ne décede.

Spectacle « Maux d’amour », écrit par 'auteure Francoise du Chaxel et la chorégraphe Adeline Détée ; le 12 octobre 2023. « Maux
d’amour » est un voyage au cceur de vies familiales cabossées, une immersion au cceur des Espaces Rencontres, lieux neutres de
retrouvailles transitoires entre enfants et parents séparés par décision de justice.

Spectacle de danse « Mythologies » par Le Jeune Théatre du Corps de la chorégraphe Marie-Claude Pietragalla
Spectacle « Kiboko », par le Friiix club, le 22 novembre 2023, dans le cadre de la Quinzaine de I'égalité. Kiboko est un spectacle de

marionnettes pour les tout-petits inspiré du Japon qui raconte I’histoire de deux poupées, une fille et un garcon Kiboko et Kiboko. A travers
les aventures de ces personnages, le spectacle aborde la question de genre sous forme de carte postale sonore et visuelle.



Expositions :

- Exposition de la danseuse, chorégraphe et plasticienne Concha Castillo, « De la Racine au Ciel », en janvier 2023. Concha Castillo a été
accueillie en résidence a la Source pour la création de son spectacle avec le guitariste Philippe Vranks.

- Exposition en partenariat avec I'Institut Bernard Magrez « Les femmes en photographies », du 1°" au 24 juin 2023. Cette exposition a
proposé un regard croisé de différents photographes sur le sujet de la Femme. Elle a offert aux visiteurs un double regard, celui de la
femme devant l'objectif et celui de la femme photographe derriere I'objectif.

- Exposition “Fieres d’étre utiles”, du 02 au 14 octobre 2023. A l'occasion de la Semaine bleue, cette exposition a mis en valeur les aides
a domicile du CCAS du Bouscat qui offrent aux personnes les plus vulnérables la possibilité de rester vivre chez elles, paisiblement et
avec dignité. Au travers de leurs témoignages publiés dans un recueil, les aides a domicile retracent leur parcours et livrent leur vision
de leur métier qui va au-dela des actes de la vie courante et des soins apportés.



LUAgora, observatoire dynamique du territoire, a identifié un besoin d’information au sujet des violences et de la prise en charge des
victimes.

Depuis 2020, les actes de violences conjugales enregistrés par les services de police augmentent substantiellement au niveau national.
Le Bouscat n’échappe pas a cette tendance mais l'analyse partagée par les acteurs sociaux du territoire montre que si la crise sanitaire
et sociale a joué un réle d'amplificateur, les actions de sensibilisation et la médiatisation ont encouragé les victimes a sortir un peu plus
de leur silence sans que le nombre de victimes ait réellement augmenté. Le besoin identifié repose ainsi sur la formation des acteurs
souvent désemparés face a ces situations.

Depuis 2014, diverses actions d’information, de sensibilisation et de formation ont été menées sur le territoire, autour de la lutte
contre les situations de maltraitance, les violences conjugales, et toutes les formes de harcélement et de prévention des abus sexuels.

Néanmoins le sujet de la prise en charge des victimes de violence conjugales n'avait pas été traité depuis plusieurs années.

En 2022, I'Agora a initié une démarche d’acculturation et d’information des professionnels au repérage, a l'orientation et a
I'accompagnement des victimes de violences conjugales. Certaines actions, comme l'organisation de 4 cafés partenaires sur cette
thématique ont été menées en 2022, d’autres ont eu lieu ou se sont poursuivies en 2023 et notamment les formations suivantes :

e Avec la Maison d’Ella (CACIS) : 15 personnes formées sur 2 jours : équipes des centre sociaux, de I'AFB, les travailleurs sociaux de la ville, la police
municipale, la M.D.S, directrice de creche...

e Avec le CIDDF : 2 demi-journées pour les agents d’accueil ville, centre sociaux, bailleurs sociaux (18 personnes formées sur % journée)



