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/ EXTRAIT DU REGISTRE
J/ DES DELIBERATIONS
VLQHBOLISCEI[
He DU CONSEIL MUNICIPAL

DOSSIER N° 4 :

MODIFICATIONS AU ; ..

TABLEAU DES EFFECTIFS Séance Ordinaire du 23 septembre 2025
Le Conseil Municipal de la Ville du BOUSCAT, diment
convoqué le 17 septembre 2025 par Monsieur le Maire,
s'est assemblé au lieu Ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Patrick BOBET, le 23 septembre
2025.

Présents : Patrick BOBET, Gwénaél LAMARQUE, Emmanuelle

ANGELINI, Jean-Georges MICOL, Philippe FARGEON,

Mathilde FERCHAUD, Maél FETOUH, Francoise COSSECQ,

Alain MARC, Marie Emmanuelle DA ROCHA, Nathalie

SOARES, Alain GERARD, Sandrine JOVENE, Bruno QUERE,
Nombre de Conseillers Armelle ABAZIOU BARTHELEMY, Bérengere DUPIN,
en exercice : 34 Géraldine AUDEBERT, Daphné GAUSSENS, Thomas
BURGALIERES, Jonathan VANDENHOVE, Xavier DE JAVEL,
Damien ROUSSEAU, Didier = PAULY, Jean-Jacques
HERMENCE, Claire LAYAN, Patrick ALVAREZ.

Membres présents : 26
Absent : 1

Excusés : 7

Excusés avec procuration : Michel MENJUCQ (a Francoise
COSSECQ), Daniel BALLA (a Mathilde FERCHAUD),
Guillaume ALEXANDRE (a Alain MARC), Benjamin DUGERS
(a Bérengere DUPIN), Grégoire REYDIT (a Maél FETOUH),
Sarah DEHAIL (a Jean-Georges MICOL), Julie-Anne
BROUSSIN (a Sandrine JOVENE).

Absent : M. Maxime JOYEZ.

Secrétaire : Xavier DE JAVEL
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CONSEIL MUNICIPAL DU 23 SEPTEMBRE 2025

DOSSIER N° 4 : MODIFICATIONS AU TABLEAU DES EFFECTIFS

RAPPORTEUR : Mathilde FERCHAUD

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité
ou de I’établissement, conformément a I’article L313-1 du Code général de la fonction publique.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services et d’adopter en conséquence les évolutions du tableau des effectifs. La délibération présentée
doit préciser le grade correspondant de 1’emploi, le motif invoqué et la nature des fonctions.
Ces changements nécessitent des modifications du tableau des postes comme suit.

1) MODIFICATION DES CONDITIONS D’EMPLOI DE POSTES PERMANENTS

- Direction éducation, jeunesse et sports — Service des sports :
Face aux difficultés croissantes de recrutement et a la persistance de postes en tension, il devient
indispensable d’adapter la politique de gestion des ressources humaines en ouvrant des postes ciblés, en
adéquation avec les besoins réels des services.
Les agents recrutés actuellement sur ces postes apportent une réelle valeur ajoutée : leur engagement et
leurs compétences sont des leviers essentiels pour renforcer 1’efficacité des services. Il est donc crucial

de reconnaitre cette valeur en sécurisant ces recrutements.

Cette démarche vise a garantir la continuité et la qualité du service public, tout en valorisant les métiers
et en fidélisant les talents au sein des structures concernées.

Pour cela, il est proposé d’adjoindre aux conditions d’emploi des postes permanents a temps complet du

tableau des effectifs ci-dessous énoncé, la possibilité de recourir a des agents contractuels recrutés dans
les conditions prévues par 1’article 332-8 alinéa 2° du Code général de la fonction publique.

Tableau des postes du personnel permanent

. L. . Cadre d’emploi Nombr
Direction Situation Filiere cible Cat e ETP
Agent d’entretien et de
restauration des écoles Adjoint technique 1
(H/F) — Poste permanent territorial
95
Technique
. D.l FECt.l on Second d’office (H/F) — Adjomt‘techmque 1
éducation, jeunesse territorial
- Poste permanent 117 ~ C
et sports — service Agent de maitrise
des sports
Agent spécialisé des - . ATSEM
. Médico-sociale L .
écoles maternelles (H/F) . Adjoint technique 1
Technique o
— Poste permanent 62 territorial

Ces postes a temps non complet des cadres d’emplois et catégories susvisés pourront a défaut de
fonctionnaires correspondant aux compétences attendues, étre pourvus par des agents contractuels dans
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les conditions prévues par I’article 332-8 alinéa 2° du Code général de la fonction publique.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans, renouvelable par reconduction expresse dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, a l'issue
de cette durée, ce contrat est reconduit, il ne pourra 1'étre que par décision expresse et pour une durée
indéterminée.

Les rémunérations sont calculées par référence aux grilles indiciaires des cadres d’emplois ci-dessus
énoncés auxquelles se rajoutent le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.

2) MODIFICATION DES CONDITIONS D’EMPL.OI DE POSTES PERMANENTS SUITE A
PROMOTION INTERNE

- Direction petite enfance et parentalité — Service créches :

Dans le cadre des promotions internes au titre de 1’année 2025, 2 des 3 agents promus occupent déja un
poste dont le cadre d’emplois cible est supérieur au grade détenu actuellement, permettant une
nomination sur le cadre d’emplois supérieurs sans avoir a corriger le tableau des postes permanents.

Seul 1 poste d’agent d’entretien doit voir les cadres d’emplois cibles modifiés afin de permettre la
nomination.

Tableau des postes du personnel permanent

Cadre d’emploi Cat Nombre

Direction Situation Filiere cible ETP

Ancienne situation :

Agent d’entretien (H/F) Adjoint technique

Direction petite - Poste permanent 286
enfance et Technique C 1
parentalité — Nouvelle situation :
Service créches Agent d’entretien (H/F) Adjoint technique
- Poste permanent 286 Agent de maitrise

VU le Code Général des collectivités territoriales,
VU le Code Général de la fonction publique,

VU le Décret N° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

Considérant I’avis du Comité social territorial du 16 septembre 2025,
Considérant que les crédits correspondants sont prévus au budget,
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

Article 1 : ADOPTER les modifications des postes au tableau des effectifs et d’en approuver les
conditions d’emplois tel que présentées ci-dessus,

Article 2 : DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012.
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ADOPTE A L'UNANIMITE :
33 voix POUR

Fait et délibéré le 23 septembre 2025

LE MAIRE, Le/La secrétaire de séance,

Patrick BOBET Xavier DE JAVEL



