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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Session ordinaire – Séance du 14 avril 2026

Délibération n° DEL14042026-05
MODIFICATION DU TABLEAU DES POSTES DU PERSONNEL PERMANENT

Le Conseil  Municipal  de la Commune du Bouscat  dûment convoqué par  Monsieur le  Maire s'est
assemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de  Monsieur Gwénaël LAMARQUE,
Maire, par suite d'une convocation en date du 8 avril 2026

Nombre de conseillers en exercice : 35

PRESENTS : 31

Gwenaël  LAMARQUE, Maël  FETOUH,  Marie  Emmanuelle  DA ROCHA,  Rémi SIMON,  Muriel
FROU-VILLE, Bruno QUERE, Damien ROUSSEAU, Philippe BORRO, Bérengère DUPIN, Alain
GERARD, Sandrine JOVENE, Frédérique BOUCHER, Didier PAULY, Jean-Michel DANIEL, Karine
AUDEMARD, Emmanuel APARICI, Séverine VANLEENE-VALETTE, Emmanuel MARCILHACY,
Matthieu  BOUYSSIERE,  Mathilde  PREZELIN-REYDIT,  Mathilde  FERCHAUD,  Ombeline
SEMPASTOUS,  Xavier  DE  JAVEL,  Calvin  AZZOPARDI,  Claire  LAYAN,  Johanna  TURPEAU,
Florian  LAUNAY,  Benjamin  DUPAS,  Anne  COURTOIS,  Ivan  GRATTE,  Carola  Tiana
CASTELNEAU.

EXCUSEES AYANT DONNE UNE PROCURATION : 4

Marine LEMMENS-HEBRARD à Bérengère DUPIN, Emmanuelle ANGELINI à Sandrine JOVENE,
Daphné  ALATERNE  à  Marie  Emmanuelle  DA  ROCHA,  Annabelle  POGAM  à  Mathilde
FERCHAUD.

SECRETAIRE DE SEANCE : Karine AUDEMARD
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RAPPORTEUR : Muriel  FROU-VILLE 

Les  emplois  de  chaque  collectivité  ou  établissement  sont  créés  par  l’organe  délibérant  de  la
collectivité ou de l’établissement, conformément à l’article L313-1 du Code général de la fonction
publique.

Il  appartient  donc  au  Conseil  Municipal  de  fixer  l’effectif  des  emplois  nécessaires  au
fonctionnement des services et d’adopter en conséquence les évolutions du tableau des effectifs.
La délibération présentée doit préciser le grade correspondant de l’emploi, le motif invoqué et la
nature des fonctions.

Ces changements nécessitent des modifications du tableau des postes comme suit.

CREATION DE POSTES PERMANENTS

- Direction Aménagement et Grands travaux – Service Bureau d’études

Le bureau d’études, composé de 5 agents,  gère l’entretien et les projets de rénovation des 80
bâtiments communaux ainsi que l’ensemble des projets de construction et de restructuration du
patrimoine  bâti  de  la  Ville.  La  programmation  des  projets  de  rénovation  du  SDIE (Schéma
directeur immobilier et énergie) sur les 20 prochaines années va accroître l’activité de la direction
et conduit à proposer la création d’un poste permanent à temps complet ainsi que défini.

Tableau des postes du personnel permanent 
Nature de la
modification

Situation Filière
Cadre

d’emploi
Cat Nombre ETP

Création d’un poste à
temps complet

Nouvelle situation :
Responsable  de  projet
(H/F) 

Technique Ingénieur A 1

Il est rappelé que ce poste, rattaché à la Direction Générale des Services techniques au sein du
Service bureau d’études, a pour missions principales :

- La coordination et la gestion de la conception et l’exécution de projets de travaux neufs
ou d’entretien

- La responsabilité technique, administrative et budgétaire de chantiers jusqu’à la garantie
de parfait achèvement

- Le suivi des opérations confiées à des maîtres d’œuvre
- Le contrôle des règles de sécurité et respect des normes DTU
- La  réalisation  d’études,  rédaction  des  marchés,  rédaction  de  notes  d’analyse  et  de

synthèse.

Dotée d’une bonne connaissance de l’environnement territorial, la personne devra faire preuve
d’une forte implication dans le portage de l’organisation et projets de la ville. Elle devra disposer
de  compétences  techniques  avérées  en  génie  civil  et  être  sensibilisée  à  la  réglementation
applicable en matière budgétaire et de marchés publics. Elle devra mettre en avant des aptitudes
relationnelles favorables au travail en transversalité et à l’animation et pilotage des équipes.

Ce poste du cadre d’emplois et catégorie susvisés pourra, à défaut de fonctionnaire correspondant
aux compétences attendues, être pourvu par un agent contractuel dans les conditions prévues par
l’article L332-8-2° du Code Général de la Fonction Publique. L’agent ainsi recruté est engagé par
contrat à durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ce contrat est renouvelable par
reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, à l'issue de cette durée,
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ce contrat est reconduit, il ne peut l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée.
La rémunération est  calculée par référence à la grille indiciaire du cadre d’emplois susvisé à
laquelle se rajoutent le régime indemnitaire et primes en vigueur dans la collectivité.

VU le Code Général des collectivités territoriales,

VU le Code Général de la fonction publique,

VU le décret N° 2019-1414 du 19 décembre 2019 portant modification des dispositions relatives à
la procédure de recrutement dans des emplois territoriaux d’agents contractuels,

VU le décret N° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

VU l’avis du Comité social territorial du 14 avril 2026,

DECIDE 

Article 1 : d’approuver la création du poste au tableau des effectifs et d’en approuver les conditions
d’emplois tel que présenté ci-dessus,

Article 2 : de dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012.

ADOPTÉ À LA MAJORITÉ
Par 33 voix pour 
et 2 abstentions : Madame Anne COURTOIS, Monsieur Ivan GRATTE

Pour extrait certifié conforme
Fait au Bouscat, le 14 avril 2026

Karine AUDEMARD
Secrétaire de séance

Gwenaël LAMARQUE
Maire du Bouscat


