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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Session ordinaire — Séance du 14 avril 2026

Délibération n° DEL.14042026-06
RAPPORT EGALITE FEMMES HOMMES 2024

Le Conseil Municipal de la Commune du Bouscat diiment convoqué par Monsieur le Maire s'est
assemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Gwénaél LAMARQUE,
Maire, par suite d'une convocation en date du 8 avril 2026

Nombre de conseillers en exercice : 35

PRESENTS : 31

Gwenaél LAMARQUE, Maél FETOUH, Marie Emmanuelle DA ROCHA, Rémi SIMON, Muriel
FROU-VILLE, Bruno QUERE, Damien ROUSSEAU, Philippe BORRO, Bérengeére DUPIN, Alain
GERARD, Sandrine JOVENE, Frédérique BOUCHER, Didier PAULY, Jean-Michel DANIEL, Karine
AUDEMARD, Emmanuel APARICI, Séverine VANLEENE-VALETTE, Emmanuel MARCILHACY,
Matthien BOUYSSIERE, Mathilde PREZELIN-REYDIT, Mathilde FERCHAUD, Ombeline
SEMPASTOUS, Xavier DE JAVEL, Calvin AZZOPARDI, Claire LAYAN, Johanna TURPEAU,
Florian LAUNAY, Benjamin DUPAS, Anne COURTOIS, Ivan GRATTE, Carola Tiana
CASTELNEAU.

EXCUSEES AYANT DONNE UNE PROCURATION : 4

Marine LEMMENS-HEBRARD a Bérengére DUPIN, Emmanuelle ANGELINI a Sandrine JOVENE,
Daphné ALATERNE a Marie Emmanuelle DA ROCHA, Annabelle POGAM a Mathilde
FERCHAUD.

SECRETAIRE DE SEANCE : Karine AUDEMARD
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RAPPORTEUR : Muriel FROU-VILLE

L’article 61 de la loi °©2014-873 du 4 aoiit 2024 pour 1’égalité entre les femmes et les hommes prévoit
que les collectivités et les établissements publics de plus de 20 000 habitants présentent devant
I'organe délibérant, préalablement au débat sur le projet de budget, un rapport sur la situation en
matiere d’égalité femmes hommes.

Les modalités et contenu de ce rapport ont été précisés par décret 2015-761 du 24 juin 2015.

Il appréhende la collectivité comme employeur en présentant la politique ressources humaines en
matiere d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Il présente également les politiques menées par la commune sur son territoire en faveur de 1’égalité
entre les femmes et les hommes.

VU les articles L 2311-1-2 et D 2311-16 du CGCT,
VU la loi 2014-873 du 4 aotit 2014, et notamment son article 61,

VU le décret n°2015-761 du 24 juin 2015,

DECIDE

Article unique : de prendre acte de la présentation du rapport sur la situation en matiere d’égalité
femmes-hommes préalablement aux débats sur le projet de budget pour 1’exercice

2026.
PREND ACTE
Pour extrait certifié conforme
Fait au Bouscat, le 14 avril 2026
Karine AUDEMARD Gwenaél LAMARQUE

Secrétaire de séance Maire du Bouscat
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Le Bourscat

Rapport sur la situation en matiere d’égalité
entre les femmes et les hommes
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VILLE et CCAS DE LA COMMUNE DU BOUSCAT
Année 2025 — Données au 31 décembre 2024
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Références :

Loi du 4 aolit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes (art. 61).
Décret d’application n° 2015-761 du 24 juin 2015 (JO du 28 juin 2015).

Principales dispositions :

Les collectivités locales ont vu leurs obligations |égales renforcées sur la question de I'égalité entre les femmes et les hommes. En effet, la loi du 4
aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes a modifié le Code Général des Collectivités Territoriales en ajoutant l'obligation de
réaliser un état des lieux des politiques menées sur cette thématique. Cet état des lieux doit étre présenté au Conseil Municipal préalablement aux
débats sur le projet de budget.

Aussi, le décret d’application n°2015-761 du 24 juin 2015 en précise le contenu en deux grandes parties :

- la premiére partie est une photographie de I'année écoulée en matiére d’égalité femmes hommes dans le champ des ressources humaines de la
Ville et du CCAS. Elle expose les données concernant la répartition des effectifs, le recrutement, la promotion, la rémunération, I'articulation entre vie
professionnelle et personnelle, notamment au travers du temps de travail.

- la deuxiéme partie synthétise les politiques municipales menées en faveur de la cohésion sociale et de I'égalité entre les femmes et les hommes
sur le territoire communal.
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Partie 1 : La gestion des ressources humaines de la collectivité en matiere d’égalité professionnelle

- Composition des effectifs Pages3a5
- Acces aux postes a responsabilités Page 6

- Mouvements de personnel Page 7

- Promotion/Avancement de grade Page 8

- Temps de travail Pages9all
- Rémunération Page 12

Partie 2 : Les politiques publiques municipales en faveur de I’égalité entre les femmes et les hommes sur le territoire
communal



Données retenues dans I’élaboration du rapport

- Date de référence : 01/01/2024 au 31/12/2024
- Périmetre des effectifs retenus : les agents en position d’activité tous statuts confondus, soit :
. Les agents fonctionnaires et stagiaires de la fonction publique

(Sont exclus les agents en position de congé sans rémunération, de disponibilité pour convenances personnelles, de disponibilité d’office, de congé parental)
. Les agents contractuels (sur emplois permanents et non permanents)

1 - La répartition des effectifs

Sur l'effectif global

Répartition femmes/hommes
Leffectif global de la collectivité du Bouscat (ville + CCAS) est de 439 agents au 31 décembre 2024 (tous statuts) Ville et Ccas

soit une baisse de 1,13% comparativement a 2023 (444 agents).
On dénombre 326 femmes (329 en 2023) pour 113 hommes (115 en 2023).

De ces chiffres, il ressort une représentation femmes-hommes en déséquilibre sur l'effectif global
des agents de la collectivité.

Le Bouscat reste inscrit dans un schéma type d’une fonction publique trés féminisée, confirmée par
un taux de 74%.

Femmes = Hommes

Ce taux de féminisation reste supérieur a la moyenne nationale* qui est de 61% dans la fonction
publique territoriale, 58% dans la fonction publique d’Etat, le versant le plus féminisé restant la
fonction publique hospitaliere avec 78%.

*Source : direction générale de 'administration et de la fonction publique — édition 2024 rapport annuel sur I’état de la fonction publique



Répartition des effectifs par entité et statuts (439 agents)

Effectif global Homme Femme
Fonctionnaires (titulaires et stagiaires) 307 82 225
Contractuels sur emplois permanents 81 21 60
Contractuels sur emplois non permanents 51 10 41

La Ville affiche un taux de féminisation de 73% : 412 emplois permanents
et non permanents, dont 151 (+36%) relevent de la seule filiere
technique ou l'effectif est a trois quart féminin.

Le CCAS affiche un taux de féminisation a 96% : 27 emplois permanents et

non permanents, 18 d’entre eux (66,66%) en filiere sociale a 95% féminin,
et 6 agents en filiere administrative soit un effectif a 100% féminin.

Effectif contractuels emplois
Effectif fonctionnaires permanents et non permanents

©

p Femmes 101

m Femmes 225
® Hommes B2

= Hommes 31

En 2024, la part des contractuels (132 permanents/non
permanents) baisse de 7% par rapport a 2023 (142 agents)

alors que celle des fonctionnaires augmente de 1,65% (444
agents en 2023).

Répartition des effectifs par entité

350
300
250
200
150
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Femmes Hommes

m VILLE = CCAS



A B C Hors catégorie Total

Femmes Hommes

Au sein de la collectivité, les femmes sont : sur-représentées dans
les filieres administrative et technique (respectivement 87 et 73%)
et sous-représentées dans la filiere de police municipale (17%)
métiers traditionnellement plus masculins.

Les filieres sociales et médico-sociale sont représentatives de la
tendance générale ou la part des femmes est prédominante (97 et
100%).

Par rapport a 2023, la part des femmes dans la filiere animation a
une nouvelle fois diminué (58% des femmes contre 64% en 2023).

Taux de féminisation / catégorie

Ville et CCAS / Base effectif - 444 agents

Catégorie A (41 agents) 76%
Catégorie B (81 agents) 64%
Catégorie C (287 agents) 75%
Hors catégorie (35 agents) 89%

Un effectif féminin toujours fortement représenté au sein des 3
catégories.

Le « hors filiere » est constitué des assistantes maternelles, des
collaborateurs de cabinet et autres contractuels de droit privé.

Le taux de féminisation de la collectivité est a nouveau supérieur au
taux national des 3 versants de la fonction publique* :

Cat. A:67% - Cat. B : 58% - Cat. C: 63%.
(*) - Source : DGAFP — édition 2023

A la lecture de ces données, les femmes ne semblent pas
confrontées a des difficultés d’accés aux emplois a encadrement
supérieur et intermédiaire.

Répartition des fonctionnaires Répartition dEF: chTtractuels
par catégorie par categorie

A mB =C w=Horscatégorie



2 — l'accés aux postes a responsabilité

Les emplois fonctionnels sont des emplois permanents de catégorie A, administratifs et techniques de direction, qui permettent
a l'autorité territoriale de déléguer la direction et l'organisation des services a un ou des cadres dans une relation de confiance
étroite. lls concernent les postes de Directeur Général des Services et Directeurs Généraux Adjoints.

Au 31/12/2024, ces emplois sont occupés : par un homme (Directeur Général des Services) et deux femmes
(Directrices Générales Adjointes) : le taux de féminisation de la direction générale est ainsi de 67% contre 53% au
niveau national pour la FPT.

Focus sur la répartition des postes a responsabilités

Occupation des postes de direction Focus répartition des postes de
1 " mg - - ]
et d'encadrement sur la collectivité direction/d'encadrement
Postes encadrement 26
{chefs de service et de centre, adjoints chef de
service etde centre, responsables ALSH) 13
Hommes
41%
Postes de DGS/DGA, de direction et direction 12
etablissement 3
mFemmes ®m Hommes
0 5 10 15 20 25 30



3 — Les mouvements de personnel

25 recrutements sur emploi permanent : 14 femmes / 11 hommes

Au motif de :
Hommes

Femmes

Administrative -

Technique

Culturelle

Sociale

Médico-sociale

Animation

R |d|J]O|JO NP>

Police municipale

O |lW | IN|~A|O|lWI|IN

Total 11

14

49 départs sur emploi permanent : 37 femmes / 12 hommes

Au motif de : Hommes Femmes
Déces 1 2
Démission 1 5
Fin de contrat 6 21
Fin de détachement -
Mutation 4 4
Licenciement / révocation - -
Retraite / invalidité - 7
Agent contractuel nommé stagiaire -

Disponibilité sur demande ) i
(convenances personnelles)

Total sur la période 12 37

Arrivées sur emplois permanents

Des recrutements en baisse de
26,47% (34 en 2023) et des départs
en hausse de 22,50% (40 en 2023)

par rapport a 'année précédente. Femmes 14

La part des femmes reste dans les 2

e e . ® Hommes 11
cas majorltalre.

Départs sur emplois permanents

Départs sur postes permanents
1; 2%

m Décés -

m Démission Femmes 37

= Fin de contrat = Hommes 12

m Mutation

= Retraite  invalidité




4 — Les avancements et les promotions

Déroulement de carriére fonctionnaires Répartition avancement de grade /Pl par catégorie et genre
25
104
20
20
15
a7
10
21
5 4
3 1 3 1 1 1 1
Avancement Avancement Promotion 0
&chelon grade interne Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Femmes mHommes Femmes Hommes

S’agissant de I'avancement d'échelon, il correspond au passage d'un échelon a I'échelon immédiatement supérieur dans le méme grade. Il est accordé en fonction de la
seule ancienneté et s’effectue selon un cadencement unique et de plein droit. Ainsi, dés lors que l'agent a atteint I'ancienneté dans son échelon fixée par la
réglementation, I'autorité territoriale doit le placer obligatoirement sur I'échelon immédiatement supérieur.

S’agissant de 'avancement de grade, il permet a un agent de passer - tout en restant a l'intérieur d'un méme cadre d'emplois - au grade supérieur. Il n'est pas de droit et
résulte d'une décision expresse de l'autorité territoriale et peut avoir lieu soit aprés réussite a un examen professionnel (par voie d'inscription sur un tableau annuel
d'avancement établi par l'autorité territoriale aprés appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience de I'agent au vu des lignes directrices de
gestion de la collectivité) soit apres inscription sur le tableau annuel d'avancement établi par I'autorité territoriale par appréciation de la valeur professionnelle et
des acquis de I'expérience professionnelle de I'agent au vu des lignes directrices de gestion de la collectivité.

Enfin, la promotion interne permet aux fonctionnaires d'accéder aux cadres d'emplois supérieurs : elle n'est pas de droit et résulte d'une décision expresse de
l'autorité territoriale. Depuis le ler janvier 2021, les Lignes Directrices de Gestion en matiére de promotion interne sont arrétées par le président du centre
de gestion pour les collectivités et établissements publics affiliés.

Pour 2024, le taux d’avancement de grade des fonctionnaires est de 87,50% pour les femmes et de 60% pour les hommes.



5 — Le temps de travail au 31/12/2023

Effectif a temps non complet

Répartition F/H exercant a Répartition effectif temps non complet
temps non complet par catégorie
16
i;’; 6,44% des effectifs
10 permanents sont des agents
8 recrutés a temps non complet
6
a4
2
u Femmes 0
= Hommes Catd
B Fernmes B Hommes
Effectif a temps partiel :
Répartition effectif 90% des effectifs en temps partiels (de droit/sur autorisation) au Bouscat sont
temps partiels par catégorie féminins et 60% de temps partiels sont effectués par des femmes relevant de la
20 catégorie C.

15 Les conséquences de cette représentation des femmes a temps partiels :

- impacts sur la carriére (promotions et avancements) en creusant les écarts de
progression de carriere,

- impacts rémunération et retraite : réduction des revenus, montant pension de
retraite.

10

, KM N

Cat A Cat B

mFemmes mHommes




Le télétravail

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont

réalisées hors de ces locaux de facon réguliére et volontaire, en utilisant les technologies de I'information et de la communication. La commune a décidé de pérenniser ce mode
de fonctionnement, en mettant en place une Charte sur le travail a distance.

Les principes généraux sont les suivants : . . )
- le volontariat 83 agents en télétravail (65 en 2023) : 73 agents pour la ville (57 en 2023) et 10 agents pour
- la réversibilité le CCAS (8 en 2023) représentant 21,40% de I'effectif total permanent (16,33% en 2023).

- le maintien des droits et des obligations Ce sont les femmes toutes catégories confondues qui sont le plus largement représentées a
- lerespect de la vie privée 81% (67 agents).
- ledroit a la déconnexion.

Pour femmes en télétravail, ce sont celles issues de la filiere administrative qui sont

, L, ) majoritaires (52%) et pour les hommes, ce sont issus des filieres culturelle et technique qui y
Mombre d'agents exergants en télétravail sur le ol
emplois permanents ont le plus recours.
35 33
30
30 28
2 2 20 Nombre d'agents féminin exercant en télétravail par
20 17 filiere et par entité
15 35
8
10
. . 3 5 . 29
. - [] N
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
mHomme mFemme mTotal 83 20
Agents en télétravail par genre ©
10 9
5
5
- 4 4 4 6
| -8l
L
# &
& & 3® \
V‘b\{& ,\9,355‘ L\g}w . 55?’2' é;}e, "
g &
& &
) & ¥
o Homme o Femme 10 mVile F WCCASF



Absences

Absences pour raisons de santé sur

Nombre de journées

Nombre d'agents . 2024
emplois permanents d'absences
VILLE et CCAS
[Exprimé en jnur5] dont dont Absentéisme dort TRl
2024 2023 2024 2023 o, absentéisme EXprimeé en % de
femmes femmes exprime en ETP _ .

femmes exprime I'effectit global
Maladie ordinaire 173 133 229 2150 4387 5923 14,11 12,02 3,64%
Longue maladie, longue durée, grave malg 11 10 13 3692 3326 4249 10,12 9,11 2,61%
Accident du travail (trajet et service) 22 13 25 1531 1321 1511 419 3,62 1,08%
Maladie professionnelle 2 Z B A75 475 1135 1,30 1,30 0,34%
Total 208 158 273 10848 9509 12818 29,72 26,05 7,66%

“*Calcw! ETP % = (nbre jours arréts/ 365 fours }/eff sur emplois permanents

» Baisse significative du nombre de jours d’absence en maladie ordinaire et en maladie professionnelle entre 2023 et 2024

» Un absentéisme tout motif confondu qui passe de 8,86% de I'effectif permanent en 2023 soit 33,50 ETP a 7,66% en 2024 soit 29,72 ETP.
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6 — La Rémunération

Dates de référence : salaires bruts payés du 01/01/2024 au 31/12/2024

» Ecart médian entre les hommes et les femmes : 43 € mensuel brut tous agents confondus * Salaire médian : Le salaire médian est le niveau de

rémunération qui sépare un effectif de salariés en deux
moitiés comportant le méme nombre de personnes : l'une
gagne moins et I'autre gagne plus. Ainsi, il y a autant de
salariés qui touchent un salaire supérieur au salaire médian
que de salariés dont le salaire est inférieur. Il se différencie
du salaire moyen qui est la moyenne de I'ensemble des
salaires de la collectivité

Le salaire brut médian* est composé du traitement
indiciaire, du régime indemnitaire (dont les primes
annuelle/semestrielle) hors NBI

Sur cette base, le salaire médian 2024 (tous agents confondus) est de 2 117€ brut mensuel.
Il est de 2 306€ (2 174€ en 2023) pour les hommes et de 2 263€ pour les femmes (2 117 € en 2023).

Rémunération brute médiane (tout agent permanent) Rémunération brute médiane des fonctionnaires Rémunération brute médiane des contractuels permanents
(baze effectifz 301 femmes et 113 hommes) (base effectifs 222 fermmes et 83 hommes) (base effectifs 79 fermes et 29 hommes)
2350 2440 2160
2300 2420 2150
2400 2424 €
2140 2149€
2250
2 306 €| 2380 220
2200 2360 2139€
2120
2150 2340
o 2320 2110
2300 2100 2107 €
2050 2117 € . 00
2000 2260 2080
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total

Sur la rémunération des agents fonctionnaires, les femmes pergoivent une rémunération brute mensuelle médiane inférieure de 4,16% par rapport aux hommes (5% en 2023).

Cela s’explique notamment par la représentation trés majoritaire des hommes dans les filieres Police municipale (agents de PM) et culturelle (assistants d’enseignement artistiques) dotées d’un
régime indemnitaire particulier mais aussi par le temps partiel des femmes.

L’écart est en faveur des femmes pour les contractuels (+2% pour les femmes, cf. bonus attractivité des assistantes maternelles) mais est toujours important entre les fonctionnaires et les contractuels
en raison notamment des emplois occupés, relevant majoritairement de la catégorie C (67% des contractuels).
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Conclusion partie 1

Comme les années précédentes, on peut souligner

- Une Forte féminisation des effectifs

- Peu de mixité en fonction des filieres

- Les Temps partiels et les non complets concernent majoritairement des femmes.

- Lécart de salaire médian entre les hommes et les femmes a légerement diminué passant de
57 €en 2023 a43 €en 2024

Faits marquants de I'année 2024 en matiere de politigue RH-

- Création d’un poste permanent de responsable de projets transversaux RSO

chargé de la collaboration au déploiement de la responsabilité sociétale, I'aide a la mise en ceuvre de la
démarche en collaboration avec I'ensemble des services de la ville et des partenaires.

- Formation a la laicité

Dispensée en interne a 78 agents de la collectivité dont 68 femmes et 10 hommes. Ce temps de formation et
d’échange a permis de sensibiliser sur toutes les formes de discriminations

13



- Revalorisation du Régime indemnitaire

La revalorisation concerne les agents qui percoivent le R.I.F.S.E.E.P. Qui relevent des groupes de fonction 6 a 3, pour une
augmentation de + 40€ brut/mois, qu’ils soient fonctionnaires (titulaires et stagiaires ) ou contractuels, sans aucune
distinction de durée de contrat ou de motif de recrutement.

- Mise en ceuvre du “bonus attractivité” Petite Enfance

Dans le cadre de 'amélioration de I'attractivité des métiers de la petite enfance, la Ville du Bouscat a mis place, un dispositif
de revalorisation salariale destiné aux professionnels intervenant aupres des jeunes enfants. Cette mesure s’inscrit dans le
cadre du « bonus attractivité » proposé par la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF).

Ces mesures concernent les professionnels des creches collectives, titulaires ou contractuels, et les assistantes maternelles
de la creche familiale.

Pour les agents éligibles au RIFSEEP(titulaires et contractuels des creches collectives), est mise en place une “sujétion petite
enfance” d’'un montant : 86 € bruts mensuels. Cette indemnité complete la revalorisation intervenue en mai 2024 pour
atteindre +100 € nets.

Pour les assistantes maternelles de la creche familiale non éligibles au R.I.F.S.E.E.P. est mise place une prime “petite
enfance” d’'un montant de 127 € bruts mensuels. Ce montant garantissant un minimum de +100 € nets mensuels
d’augmentation,.

Cette revalorisation constitue une avancée importante pour la reconnaissance et la fidélisation des professionnels de |a
petite enfance. Elle permet d’améliorer les conditions d’exercice tout en garantissant la continuité et la qualité de I'accueil
proposé aux familles.

Ces augmentations ont eu pour effet de réduire I'écart des rémunérations entre les femmes et les hommes en 2024
14
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33E [:’a?tl;rguoi signaler ces] ' // ’

> DE GESTIO
CENTRE.BE GESTION ( L'employeur public a une obligation de

protection et de préservation de la santé
de ses agents. Aussi, chaque collectivité
territoriale et établissement public doit

Dispositif de signalement permettre a ses agents de signaler les
= te d iol , de discrimination,
des aCtes de V|0|ence, :; esharc?aler\gz:tnczexueel o:JScr:wTA?aal Iogt

de discrimination’ d’agissements sexistes.

- Adhésion au dispositif de signalement des actes de |  de harcélement et V| o
violence, de discrimination, de harcelement et \ @'2gissements sexistes S S oo e ey

Traiter les faits signalés pour qulils ne se

d’a Issements sexistes mis en_oeuvre par le Centre ( roprosusentpis

de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Gironde (CDG 33

pourquoi ?

Qui peut signaler et ]

Qui réceptionne le
Le signalement peut &tre réalisé par toute signalement?

personne employée par la collectivité
(fonctionnaires, stagiaires, contractuels,
apprentis), des bénévoles ou intervenants
extérieurs, des usagers du service public,
des agents ayant quitté la structure depuis
moins de six mois, des candidats a un
recrutement dont la procédure a pris fin
depuis trois mois maximum. L'auteur du
signalement peut étre la victime ou un
témoin des faits.

Le Centre de Gestion de la Gironde s’'est vu confier la
mission de réception des signalements par votre employeur.

La mission proposée par le CDG33 permet ainsi de disposer : e Coesréceptome o demande:
L]

* Soitdirectement en ligne en remplissant un e-formulaire,
éventuellement accompagné de tout document
nécessaire au traitement de la demande, disponible sur
le site internet du CDG33

e Soital'aide du formulaire papier téléchargeable en ligne
sur le site du CDG33. Aprés avoir complété I'ensemble
des champs, le formulaire renseigné et les documents
complémentaires sont a retourner par courrier postal,
avec la mention « confidentiel », a I'adresse ci-dessous :

*d’'une plateforme dédiée permettant de recueillir les
signalements des agents, dans un cadre de confiance, neutre,
impartial et indépendant, et respectueux de la demande >
d’anonymat ;

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la

Gironde
) ) . Quelles sont les garanties pour Dispositif de signalements AVDHAS
*d’une d’expertise ; [.t., p pe o ey el s OO
) . « e . 7 . 2, CS 10019
*d’'un accompagnement individualisé et personnalisé ; [ i eSS | 33049 BORDEAUX CEDEX
4 : de la procédure, sa neutralité et son impartialité.
d a n S | e res pect d e Ia regl e m e ntat I O n RG P D, En effet, le correspondant signalements du CDG33 est
soumis aux obligations suivantes :
INDEPENDANCE : absence de directive extérieure quant v
au traitemen!'du signalement, \ /
NEUTRALITE : entre victime et auteur des faits, I
IMPARTIALITE : absence de conflits d'intéréts,
LOYAUTE : pas de conseil ou de représentation de I'une =
des parties, Attention
DISCRETION ET SECRET PROFESSIONNEL. \
+ Mon signalement sera réorienté si la collectivité concernée n'a
——O0 pas confié cette mission au CDG33.

+ Mon signalement ne doit pas contenir de propos diffamatoires
_/ ou de dénonciations calomnieuses. Sinon, je m'expose a des
sanctions disciplinaires et pénales.
Mon signalement doit &tre de bonne foi.

|

Je ne dois pas avoir l'intention de nuire a une personne ou a la

collectivité.
> )

Pour toute demande de renseignements
Adresse courriel : signalements243347 @cdg33.fr
Téléphone : 05.56.11.24.95




Dispositif d’action sociale

La Ville et le CCAS adherent a un organisme national d’action sociale, le CNAS (Comité National d'Action
Sociale pour le Personnel des Collectivités Territoriales) qui propose des prestations pour améliorer les
conditions matérielles et morales de leurs personnels, agents de la fonction publique territoriale et salariés
d'établissements publics.

Les cotisations versées en 2024 d’'un montant de 92 721,76€ pour la ville et de 8 999,4€ pour le CCAS, ont
permis aux agents de bénéficier de prestations dont la majorité concernent la famille et I'aide a la parentalité
(participation financiere a la garde de jeune enfant, accueil de loisirs, séjours vacances, cheque cadeaux pour
Noél, rentrée scolaire de 11 a 26 ans, aide familiale...).

Les agents adhérents au CNAS (Ville + CCAS) en 2024 sont a 74% des femmes (378 femmes) et a 26% des
hommes (132 hommes).

Féminisation du Comité de Direction (CODIR)

Le Comité de Direction de la Ville du Bouscat est composé en 2024 de 16 membres : 12 femmes et 4
hommes. Son taux de féminisation est donc de 75%.
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Politique de Qualité de Vie et Conditions de travail

Barometre social annuel

Interrogés dans le cadre du barometre social annuel
77% des agents estiment que la collectivité
est vigilante en matiére de non-discrimination

et de lutte contre le harcelement

80 % des agents se déclarent satisfait de la politique

d’égalité femmes /Homme au sein de la collectivité

tout a fait pas du tout

plutot pas
d'accord d'accord d'accord
14% 6% 14%

plutét
d'accord
66%

tout a fait pas du tout

d'accord d'accord plutdt pas
18% 5% d'accord

18%

59%
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* Partie 2 : Les politiques publiques municipales en
faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes sur
le territoire communal en 2024
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Synthése des principaux éléments concernant la
situation des femmes au Bouscat (2022-2024)

Démographie :

Repartition Femmes Hommes

B femmes

hommes

POP T3 - Population par sexe et age en 2022

o ==

Ensemble

0al4ans

15429 ans
30 444 ans
45359 ans
60 a 74 ans
75489 ans

90 ans ou plus

10912

1930

1958

2165

2171

1689

853

146

Source : Insee, RP2022 exploitation principale, géographie au 01/01/2025.

100,0

13 350

1999

1995

2 464

2615

2259

1617

401

100,0
15,0
14,9
18,5
19,6
16,9
12,1

3,0

Les femmes sont plus nombreuses dans les tranches d’age élevées,

notamment :

o 75a89ans:12,1 % des femmes contre 7,8 % des hommes.

o 90 ans ou plus : 3 % des femmes, contre 1,3 % des hommes.

Le Bouscat a une féminisation plus forte que la moyenne nationale,

surtout chez les seniors.
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Familles et ménages : forte présence de femmes seules
et de familles monoparentales

Nombre de ménages .
[+ [ [ o o

Ensemble 11260 1000 11492 1000 11944 1000 22813 23509 23949 Ensemble 6332 1000 6625 1000 6595 100,0
Ménages d'une personne 4699 417 4692 408 5194 435 4699 4692 519 couples avec Enfant[s] 2 430 39 2 2 602 39 3 2 513 33 1
Hommes seuls 1546 137 1617 141 1808 151 1546 1617 1808

Familles monoparentales 1184 187 1232 186 1345 204
Femmes seules 3153 280 3074 268 3386 284 3153 3074 3386
Autres ménages sans famille 257 23 216 19 197 17 530 463 415 Hommes seuls avec enfam(g) 150 24 210 3,2 185 28

Ménages avec famille(s) dont la famille principaleest: 6304 56,0 6584 573 6553 549 17584 18444 18339
Femmes seules avec enfant(s) 1034 163 1022 154 1160 176

Un couple sans enfant 2661 236 2778 242 2733 229 5405 5687 5565
Un couple ave enfant(s) 247 220 2598 226 2503 210 929 9764 9514 Couples sans enfant 2668 421 2790 421 2737 415
Une famille monoparentale 1167 104 1208 105 1317 110 2883 2994 3261

Sources : Insee, RP2011, RP2016 et RP2022, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2025.
« Les femmes vivant seules représentent une proportion notable :

28,4 % des ménages d'une personne sont des femmes seules (contre ~15 % d’hommes seuls).

« Les familles monoparentales sont tres majoritairement féminines :

17,6 % des familles sont des meres seules avec enfant(s).
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Diplomes :

FOR T3 - Diplédme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus selon le sexe en 2022

S [ e

Population non scolarisée de 15 ans ou plus 7875 10177 18 052
Aucun dipléme ou certificat d'études primaires en % 9,5 12,7 1.3
BEPC, brevet des colléges, DNB en % 4,0 5,4 4,8
CAF, BEP ou équivalent en % 18,0 13,8 15,6
Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent en % 15,7 17,4 16,7
Dipldme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 2 en % 12,4 12,7 12,5
Dipléme de I'enseignement supérieur de niveau bac + 3 ou bac + 4 en % 11,9 15,3 13,8
Dipléme de I'enseignement supérieur de niveau bac + 5 ou plus en % 28,5 22,8 253

Source : Insee, RP2022 exploitation principale, géographie au 01/01/2025.

Les hommes sont davantage diplomés du supérieur long (bac+5 ou plus).
Les femmes sont plus présentes dans le supérieur intermédiaire (bac+3/4) et au niveau bac.

Les hommes sont davantage orientés vers les diplomes professionnels (CAP/BEP).

Les femmes sont plus nombreuses parmi les personnes sans diplome

2 N\
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Emploi : un taux d'activité inférieur et davantage de . Taux d'activité : 81,2 % pour les hommes contre 77,4 % pour
temps partiel les femmes.

L ] . . . o Taux d’emploi: 74,6 % contre 69,7 %.
Activité et empI0| dela populatlon de 15 a 64 ans par sexe et age en 2022

EXR T CT S SR s entre 55 et B4 an5 o6+

Ensemble 14 731 11 658 10 599
65 94 ane o589 | 927 . - sea . letaux d’emploi atteint 89,3 % chez les hommes contre 82,2 %
25 a 54 ans 9218 8615 93.5 7 882 85,5 Chez Ies femmes
55 4 64 ans 2924 2116 72,4 1 981 67.8 Chez les 55-64 ans, |'écart persiste (72,9 % d’emploi pour les
Hommes 6814 5531 81,2 s 083 74,6 hommes contre 64,1 % pour les femmes), traduisant des trajectoires
e st e 1330 | 488 . . so professionnelles et des fins de carriere différenciées
25 a 54 ans 4272 4 095 95,9 3815 89,3 . .
Emplois selon le statut professionnel
55 a 64 ans 1212 948 78,2 883 72,9
15 & 24 ans 1259 439 34,9 351 27.9 Ensemble 6 269 100,0 5618 100,0 6 139 100,0
25 a 54 ans 4 946 4 520 91.4 4 068 82,2
Salariés 5132 81,9 4 504 80,2 4 640 75,6
55 a 64 ans 1712 1168 68,2 1098 64,1
Salariés de 15 & 64 ans par sexe, age et temps partiel en 2022 dont femmes 2970 | 474 | 2792 | 49,7 | 2814 | 458
Ensemble 4 031 4 589 Non-salariés 1137 18,1 1114 19.8 1 499 24,4
15 a 24 ans 359 28,6 329 38,0 G"D."’-‘.'_'J.‘FE.I’T?.’."?EE A7 .r_’,é-— vy S_._,"_‘ 759 ?2,41-
25 3 54 ans 3 044 2.6 I 355 14,9 dont femps portief o8 1,6 T&7 2.5 228 =
55 a 64 ans 628 8.9 905 19,4

Les femmes du Bouscat sont plus actives que la moyenne nationale

mais le temps partiel reste fortement féminisé, comme au niveau national 17,4 % des femmes salariées contre 6,6 %
des hommes. MB)
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Emploi par catégorie socioprofessionnelle *  lesfemmessont surreprésentées:
o dans les emplois d’employées (19,4 % contre

R . — 6,4 % d’hommes),
EMP G4 - Taux de féminisation des emplois par statut et secteur d'activité en 2022 ° )

o dans les professions intermédiaires (25,2 %

EMP G4 - Taux de féminisation des emplois par statut et secteur d'activité en 2022
ploisp contre 9,8 %).

- Salariés I Non-salariés

% . Elles sont nettement sous-représentées parmi les
100 cadres :
90
80 | o 8,6 % des femmes contre 33,1 % des hommes.
70
60 |
>0 o Les secteurs santé, social, éducation, administration sont fortement
a0 ;e e
0 féminisés :
20 , .. . . . s
o o  Féminisation des emplois dans ce secteur : jusqu’a 85-90 %
0 selon les sous-secteurs.
Agriculture Industrie Construction Commerce, Admini_stration — Les femmes restent Concentrées dans des secteurs moins
transports, publique, . . . . i
services  enseignement, rémunérateurs, mais essentiels socialement. 1
divers santé,
action
sociale

Source : Insee, RP2022 exploitation complémentaire lieu de travail, géographie au 01/01/2025.
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eneuro
5000

Salaires : un écart femmes-hommes

4000
SAL G1 - Salaire net mensuel moyen en EQTP (en euros) selon la catégorie socioprofessionnelle en 2023

_MMM 3000

Cadres* 39081 36191 41239
Professions intermédiaires 24224 23250 25666
2000
Employés 19502 19282 20029
Ouvriers 18956 16013 20075
1000
Ensemble 24286 22588 26236
* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprises salariés.
Note : Pour des raisons de secret statistique (s), les graphiques et tableaux peuvent étre incomplets. v
Champ : Salariés du privé, y compris bénéficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation ; hors apprentis, stagiaires, salariés agricoles et Cadres* Professions Emplayés Ouvriers Ensemble

salariés des particuliers employeurs. intermédiaires

Source : Insee, Base Tous salariés, fichier Postes au lieu de travail en géographie au 01/01/2025.

salaire net mensuel moyen en A tous les ages, le salaire net moyen des hommes est supérieur

EQTP (en euros) selon I'age en a celui des femmes.
2023
mmm Les écarts salariaux au Bouscat suivent la méme tendance que
Molns de 25 ans dsrne | =mea | q=mms la France,avec des inégalités persistantes,
De 25 & 39 2320,7 22098 2 444,5 < .
S oo e sTans Ecart salarial net EQTP : =14,2 % (femmes vs hommes).
De 40 & 49 ans 2 641,1 2 408,7 2 874.6 Ecart augmente avec I'Age (jusqu’a =25 % aprés 60 ans).
De 50 & 54 ans 2549,8 23074 2 891,2
55 ans ou plus 2 7532 2 405,6 2 314,1
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- Actions menées au sein des services municipaux en faveur de I’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes en 2024

Octobre rose 2024

En 2024, la commune du Bouscat et son Centre communal d’action sociale (CCAS) ont affirmé leur engagement en faveur de la santé des femmes et de la
promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes, a travers un programme d’actions ambitieux et fédérateur dans le cadre de la 5¢™me édition d’Octobre Rose.
Cette mobilisation a permis de sensibiliser largement les habitants aux enjeux de la prévention des cancers féminins, tout en favorisant une solidarité active et
intergénérationnelle.

Une mobilisation citoyenne au service de la santé des femmes

Septembre en Or : en amont d’Octobre Rose, la Ville a soutenu la lutte contre les cancers pédiatriques et de jeunes adultes, en mettant a disposition la salle de
I’Ermitage pour un stage de danse solidaire, dont les bénéfices (1 000 €) ont été reversés a la Ligue contre le cancer.

Octobre Rose : un mois dédié a la prévention, a la sensibilisation et a I'égalité en santé, articulé autour d’initiatives collectives :
- Deux concerts solidaires au profit de la Ligue contre le cancer et de I’h6pital suburbain du Bouscat.

- Mobilisation d’une soixantaine de commercants, hommes et femmes, unis autour d’'une campagne commune de prévention.

- Partenariat renforcé avec le comité girondin de la Ligue contre le cancer et l'illustratrice Lola So Good, valorisant la création féminine et I'engagement
artistique au service de la santé.

- Dispositifs symboliques : un nceud géant rose sur la plaine des Ecus et un tableau participatif sur le parvis de la Passerelle, lieux d’expression de la

solidarité locale. @//‘
25 7
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Sensibilisation dés la petite enfance : remise a 230 familles d’'un marque-page sur les bons réflexes de prévention, afin d’ancrer dés le plus jeune age
les valeurs de respect, d’attention a soi et d’égalité.

Mobilisation associative : actions sportives du Tennis Club, ateliers de prévention avec I’AFB, vente solidaire de la Croix-Rouge au profit de “La Maison
Rose”.

Engagement des seniors du groupe Trico’Thé, composé de 15 femmes, qui ont réalisé des créations offertes aux patients de la Ligue, illustrant la
contribution essentielle des femmes dans la transmission, la solidarité et le soin.

Vers une égalité d’acces a la prévention et a la santé
Consciente que la santé est un levier essentiel de I'égalité, la commune a souhaité élargir la démarche a la prévention des cancers
masculins, en soutenant l'organisation d’un “Afterwork Bleu” le 29 novembre 2024 avec l'association Ricochet.

Cette initiative marque la volonté municipale d’inscrire son action dans une approche inclusive de la santé, qui prend en compte les
spécificités et besoins de chacun, femmes comme hommes, pour renforcer I'égalité réelle.

Une reconnaissance partagée

Une soirée de remerciement et de cl6ture a réuni, le 29 novembre 2024, les élus, |a Ligue contre le cancer, les partenaires associatifs
et institutionnels ainsi que les agents municipaux.

Ce moment de valorisation collective a permis de souligner le réle moteur des femmes dans la mobilisation citoyenne, mais aussi la
nécessité d’impliquer tous les publics pour construire une égalité durable entre les femmes et les hommes, fondée sur la santé, la
solidarité et 'engagement commun.

. W
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Examen de dépistage du Cancer du sein pour les agentes de la ville

A I'occasion d’octobre Rose, et dans le cadre du
dépistage organisé du cancer du sein,

la Ville en partenariat avec I’'Hopital Suburbain, a fait
bénéficié de créneaux de rendez-vous pour une
mammographie dédiés aux agentes

de la ville et du CCAS de plus de 50 ans,

De plus, les agentes ont bénéficié de la possibilité de
réaliser cet examen préventif sur leur temps de travail.

oues
, france é
Cette commune de Gironde libére ses agentes
en journée pour aller passer une

mammographie

La mairie du Buscat (Gironde) a décidé de libérer ses agentes pour qu’elles puissent
bénéficier d'une mammographie pendant leur temps de travail. Des créneaux leur sont
réserveés a I'ndpital Suburbain. Une fagon de faciliter I'accés a cet examen essentiel
dans le dépistage du cancer du sein

@ OuestFrance

-y

Délails de plusieurs mois, créneaux non compatibles avec son activité professionnelle ou
personnelle l n'est pas toujours évident dobtenir un rendez-vous pouwr une
mammographie. Pour ader ses employées & réaliser cet examen assentiel, la marie du
Buscat (Gironde), prés de Bordeaux. vient de lancer une expénmentation inédite a
foccasion d'Octobre rose. rapporte France Blew Gironde

Des créneaux réservés a I'hdpital

En partenariat avec la Ligue contre e cancer et 'hopital Suburbain, la Ville a décdé de
libérer 200 agentes pour qu'elles puissent effectuer un dépistage du cancer du sein. Des
créneaux leur sont réservés au centre hospitalier, pendant lewur journée de travail. En leur
absence, un autre fonctionnaire les remplace. Et si les rendez-vous ne sont finalement
pas confirmés 72 heures avant, |a place est ibérée pour une aulre patiente

« Quand on rentre du bowlot, on n'a pas le temps, qu'on ait ou pas des onfants, on
est toujours trés pris », explique Maél Fetouh, adjoint au maire du Bouscat en charge
de la cohésion ot de l'innovation socales et vice-préasident du CCAS. « Nous voulions
rendre les ces d s de dépi ge, permetire & nos agents dans
3.3 tous nos services d'aller se faire dépister pendant leur temps de travail », ajoute
) ek, Si e deposad fonctionne, || pourra dtre tendu Fannde prochaine sux hommes

lement concernés par ko cancer du sein
ouscat
Ville & vivre
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"Faire sa mammographie pendant son
temps de travail", prés de Bordeaux,
cette mairie aide au dépistage du
cancer du sein

Mhmumm.hmﬂmhnﬁpﬁh’mmuulﬂmhmhh
ville du Bouscat, dans le métropole de Bordeaus, lance une expér than afin de dtre i sos
agernes dABEr faie LU Mam mengraphie dUFIRE IEur jeurmbs o travail

L'une des illustrations diffusées par la mairie du Bouscat dans le cadre
d@0ctobee rose. © Radio France - Jules Brelar

Barjour, Gue puis-e faine pour vous aider P Quand on sonne i la porte du
Centre communal d'action sociale du Bouscat, cest Florence qui regoit M'usager.
A 45 ans, cotte chargée d'accueil est dans une tranche d'ige ol le dépistage du
cancer du sain 85t hautemant recommandd, mais il n'est pas facile pour slle de
prendne rendoz-vous. ‘Ce n'est pas dvident de trouver un crenoau qui
COTESPONGE Sux houres de fravad, ¢'est surtout e soir pavee que ¢a ne se ot
pas la week-end, donc ¢'est forcdment ie soir 4 la débauche of I est difficie oy
dtre & rheune avec les bouchons”,

Avec e nouveay dispasitif testd par la mairie du Bouscat dans le cadne
dDctobee rose, Florenoe & pu trouver une consultation trés facillement. e pu
atler & Mdpital Suburbain faire ma mammograghie e revenis reprendre ma
iplace ef pendant mon atsance, une coldgue m's rempiacde.

Assistantes maternelles, cantiniéres,
secrétaires...

Comme Florence, plus de 200 femmes employées par la mairie du Bouscat
peuvent bénéficier du dispositil rendu possible par un partenariat avec Ihipital
Suburbain. “De notre cdié, 'diablissement s'engage 4 réserver des crénsaux
pouT ces agentes municipales, sachan! que ces créneaux, s1is ne sont pas pris
dans les 72h précddentes, ils sont bien dvidemment libdnds pour les patients qui
se présentent 4 Mdpital’, indique Eric Viala, le directeur de Mitablissement de
santé privé i but non lucratif,

Cas créneaux risandds parmettent d'éviter des délais d'attente parfois
dicourageants, selon Amdlie Alexis, chargé de mission santd au CCAS du
Bouscat. 0w parce quiswiourd ), quand il faut attendre siv mods pour prendne
i rendez vous, ¢'esl un s encore suppidmentaie. Les créneaus de rendar-
vous se finissent asser tand, donc c'est complexe de se dine je pose une fournds
pour aller passer ma mammographia.

Iy & également les "charges meniaies” qui pésent sur les femmes, ajoute Sybvie
(Gazal, de |a Ligue contre e Cancer de la Gironde. *Les femmes doivent
souvent aller chercher les enfants 4 I'dcole. S'occuper des devoirs. I y 8 aussi e
temps de trajol, donc lous cos petits frevns, ¢a rajoute, ca rajoute of au final,
certaines femmaes, du coup. tichent prise.”

"Prendre soin de la santé des Bouscatais,
c'est prendre soin de nos agents"

Ce dispositif de la maine du Bouscal 8 6té rendy possibile par w partenariat
avec Mhipital Suburbain et fa Ligue contre le Cancer de fa Gironde. Cette volontd,
c'dtair de faciiter i moment de la prise de render-vous, déclare Maél

Fatouh, adjcint au maire du Bouscat en charge de la cohésion et de linnovation
sociales et vice-président du CCAS. JQuand on rentne du bowlot. on n'a pas ie
temps, quion aif ou pas des enfanis, on est fowours irds priz. Cest une idde
assez innovants. Nous voulons rendre acorssities Ccos render-vous de
dépistage. permettre 4 nos agents dans tous nos senices d'aller se faie
dépister pendant leur femps de fravad, E1 je ramercie éncone fous les dirscleurs
of les chefs de service davoir rendy cela possible,®

Un dispositif qui, &n cas de succés, pourrait #re ouvert dés Fan prochain aux
agents du Bouscat, les hommes étant, eux-aussl Wouchés par ke cancer du sen.

28
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Participation a la quinzaine de I'égalité

La quinzaine de I'égalité, de la diversité et de la citoyenneté est un événement initié par la ville de Bordeaux qui est devenu intercommunal en 2016. 15
communes ont participé pour la manifestation de 2024. Les projets retenus sont soutenus financierement par Bordeaux Métropole.

La Ville a présenté 5 projets dont 2 portés par des associations Bouscataises mentionnées ci- apres :

- PARLONS (de) NOUS : ASSOCIATIONS porté par I'Association Ricochet. Une projection-débat autour des questions de la participation, la lutte contre
I'isolement et la cohésion sociale.

- PARLONS HANDICAP ! porté par I'association Le Carrousel. Des ateliers avec des supports interactifs et ludiques autour de la thématique du handicap pour
sensibiliser a une société plus inclusive.

- INCLASSABLES ; spectacle sur les discriminations liées au handicap, porté par le service culture de la Ville.
" Si j'étais une femme" spectacle sur les violences faites aux femmes, porté par le CCAS.

- la Ville du Bouscat a proposé un Monopoly des inégalités avec une variante dans le public, le personnel éducatif du collége Jean Moulin a participé avec
I'intention de faire des séances en classe.

Le projet « 1+ un + 1+ UN + 1 + un, Difféeremment les mémes » a également été mis en ceuvre.
Avec le soutien du « dessous des balangoires » et de Muriel Meynard (photographe), des éleves de colleges du Bouscat ont été interviewés sur le sujet de LA
différence et LES différences. Ces ateliers ont fait 'objet d’un film et de photos.

Le mardi 26 novembre a I'Ermitage a 18h une projection du court métrage et une galerie photos ont été organisées.
Quantitativement, plus de 60 jeunes de tous sexes et genres ont été rencontrés dans le cadre de ce projet.
Plus de 150 personnes ont assisté a la soirée.
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Direction de I'lnnovation et des cohésions sociales

Depuis janvier 2024, la commune du Bouscat accueille au sein de son CCAS une permanence juridique
mensuelle animée par le Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF) de la
Gironde. Cette initiative traduit la volonté municipale de renforcer l'acces de toutes et tous a leurs droits,
dans une logique de proximité, de prévention et d’égalité entre les femmes et les hommes.

* Une action concréete pour I'égalité d’acces au droit

Au 31 décembre 2024, 10 permanences ont été organisées, permettant d’'accompagner 30 personnes, dont
26 femmes (86,7 %) et 4 hommes (13,3 %).

les entretiens individuels, d’une durée moyenne de 30 minutes, offrent un espace d’écoute confidentiel et
gratuit sur des  thématiques variées:

. . La juriste a regu et informé 6 femmes victimes de violences au sein du couple. Les

- droit de la famille (33,4 %), 7 Jur! u et infc femmes victimes de violences au sein pre.
victimes des violences intrafamiliales n’identifient pas toujours les violences qu’elles
- procédures juridiques (23,3 %), subissent ou peuvent les minimiser. C’est a I'occasion des questions qu’elles posent en

droit de la famille que la juriste peut repérer les violences et les situer au regard de la
loi. Ces entretiens nécessitent du temps car, outre le besoin d’une écoute appropriée,
- Iogement (10 %), les victimes cumulent plusieurs problématiques (droit civil, droit pénal, ressources,
logement, droit des étrangers). La complexité de ces situations rend le travail
partenarial indispensable.

- violences sexistes et sexuelles (20 %),

- travail et droit des étrangers (6,6 % chacun).

* La forte proportion de femmes bénéficiaires témoigne du réle essentiel de cette permanence dans la
lutte contre les inégalités d’acces a la justice et dans la protection des droits des femmes.
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* Des actions de sensibilisation a I’égalité et a la prévention
En parallele des permanences, le CIDFF a mené plusieurs actions collectives de sensibilisation sur le territoire :

31 mai 2024 : animations a I'établissement Sainte-Anne aupres de 194 éleves du primaire et du college sur
I’égalité filles-garcons.

3 juin 2024 : atelier d’acces au droit a 'épicerie solidaire La Bous-Sol, en présence de femmes bénéficiaires,
contribuant a la diffusion d’une culture de I'autonomie et de la connaissance des droits.

21 novembre 2024 : participation a un théatre-forum a I'Ermitage de Compostelle sur le theme des violences
sexistes et sexuelles, favorisant le dialogue et |la prévention collective dans le cadre de la quinzaine de |'égalité.

* Une contribution majeure a la politique locale d’égalité

L'action conjointe du CIDFF et du CCAS du Bouscat s’inscrit pleinement dans les objectifs municipaux en
matiere d’égalité entre les femmes et les hommes :

- garantir a chague citoyen-ne un acces équitable a I'information juridique,
- accompagner les femmes vers I'autonomie,

- prévenir et lutter contre les violences sexistes et sexuelles,

- sensibiliser les jeunes a I'égalité et au respect mutuel.

* Cette collaboration exemplaire illustre la capacité du service public communal a favoriser 'émancipation, la
sécurité et I'égalité réelle entre les femmes et les hommes sur le territoire.
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Direction Education, Jeunesse et Sport

* Conception des activités en accueil périscolaire et de loisirs

Permettre a 'enfant de choisir le contenu de sa journée par la proposition de différentes activités est un principe fondamental du service. C'est
ar le biais des activités proposées et de leur grande diversité que le service animation permet a 'ensemble des enfants d’accéder a des activités
udiques, pédagogiques, sportives, environnementales... quel que soit leur genre.

Si certaines animations quotidiennes attirent encore aujourd’hui plus de garcons (sportives, de construction...) et d’autres plus de filles
(manuelles, décoration...), la mixité est une réflexion active dans I'élaboration des activités par les animateurs. Pour permettre cette mixité, les
équipes d’animation proposent une grande diversité d’activités. lIs traitent des themes de stéréotype, de harceélement, d’égalité, de respect, de
consentement au travers de ces activités, ou en réaction de comportements observés, cela reste une vraie réalité.

Les themes « chevaliers » ou « princesses » sont évités. De plus, cette volonté de mixité est notamment s’observer lors des animations des
mercredis sportifs et du Club nature, activités respectivement de tradition masculine et féminine : elles comptent désormais quasiment autant
de filles que de garcons.

Dans chaque accueil de loisirs, les animateurs dedient une part de leurs activités pour un temps de parole libre des enfants au sujet de leur bien-
étre, des activités suivies, du fonctionnement en général des centres de loisirs avec une attention particuliere portée aux difficultés rencontrees
liées notamment aux stéréotypes de genre.

* Des travaux renforgant I’égalité filles-gargons au sein des écoles

Des travaux qui ont effectuées au sein des cours d’écoles du Bouscat, avec une troisieme cour réaménagée en 2024, ont permis de développer
I’égalité entre filles et garcons, tels que la favorisation des espaces mixtes, la mise en place de jeux partagés, ou encore le développement de la
place du végétal. Pour illustration, les espaces sportifs ont été réduits et excentrés afin de rééquilibrer les usages dans la cour. Des jeux reconnus
pour leurs usages mixtes ont été installés comme des parcours d’équilibre, des cabanes... permettant a tous les enfants de développer leurs
compétences de maniere équitable, de s’entraider.

*  Formation

L'ensemble des responsables de la DEJS ont bénéficié d’'une formation d’une journée dans le cadre du programme Phare de lutte contre le
harcelement scolaire (détection, accueil de la parole, procédures...), mené par I'Education Nationale.
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Direction Petite enfance et Parentalité

Posture professionnelle et lutte contre les stéréotypes de genre

Les professionnelles de la petite enfance adoptent une posture éducative visant a prévenir et déconstruire les stéréotypes de genre.
Les équipes veillent a ne pas différencier filles et garcons dans la valorisation des compétences, 'accompagnement vers I'autonomie,
le choix des activités ou encore l'occupation de I'espace. Cette démarche s’étend également a 'accompagnement des parents, afin de
promouvoir une vision égalitaire au sein de la sphere familiale.

Mise a disposition de jeux et jouets non genrés

Lensemble des jeux et jouets proposés est sélectionné pour étre non genré, permettant a chaque enfant d’explorer librement ses
centres d’intérét et d’évoluer sans assignation liée au sexe.

Equité dans I'attribution des places en créche

Lors des commissions d’attribution, une attention particuliére est portée a I’é.%alité d’acces aux places, y compris pour les enfants dont
I"'un deslparents ne travaille pas, qu’il s’agisse du pere ou de la mere. Lobjectif est d’éviter la reproduction de stéréotypes liés au réle
parental.

Communication équitable avec les familles

Dans nos communications avec les familles, il est d’usage de ne pas solliciter en premjer lieu la mere de maniere systématique. Cette
vigilance contribue a réduire la charge mentale qui pése souvent davantage sur les meres et favorise une répartition plus équilibrée
des responsabilités parentales.
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Direction des Affaires culturelles

En septembre 2024, la Direction des affaires culturelles a renforcé son engagement pour la promotion
des femmes dans le domaine culturel en accueillant, en ouverture de saison, Isabelle Autissier,
navigatrice de renom et autrice, pour un temps d’échanges autour de son parcours professionnel et des
lectures musicales de ses textes. Cet événement s’inscrit dans une démarche globale visant a mettre en

lumiere des modeles féminins inspirants.

Par ailleurs, la programmation culturelle 2024 a mis en avant des artistes femmes, reflétant la diversité
des talents et des disciplines. Parmi elles, Ana Carla Maza, musicienne et compositrice, Blanca Li,
danseuse et chorégraphe, Marion Bierry et Agnes Boury, metteuses en scéne, Marie-Julie Baup et Salomé
Villiers, comédiennes récompensées aux Molieres, ont été invitées a partager leur art, contribuant ainsi a

renforcer la visibilité des créatrices et des talents féminins.

34

1

Le/Bouscat

Ville



Développement économique
Le coworking Le Patio

Comptabilité - administratif -
Gestion de projets (Ecole, 1
Gestion de projets)

Ressources humaines
(Communication)

o

Psychologue
Torréfacteur

o O o

Infographie - graphisme
Numérique - informatique -
web - Multimédia -
Ingénierie - consultant -
Conseils juridiques (Sécurité, [
Conseil, Droit)

Services a la personne

(Nounous, Service a la 1
personne)

Artisan - batiment -
Aménagement (Magon, 2
Commerce)

Evénementiel, voyages
(Voyagiste, Communication 1
Evénementielle)

 Création cosmétigue  JIY

Création cosmétique

Vente en ligne, vente de

produits (Vétements, CE, 6
Ventes a Fo, Vin, Sales)

Conseils financiers 0
Autre 1

TOTAL 14

Une présence féminine réelle mais encore minoritaire
Le coworking « Le Patio » compte 21 adhérents, dont 7
femmes (33%) et 14 hommes (67%).

Cela montre :

*Une mixité existante et en progession

*Mais une sous-représentation des femmes, notamment dans
certaines activités

Le Patio constitue un espace déja engagé dans une dynamique
de mixité

Pistes d’actions a envisager:

*Favoriser I'entrepreneuriat féminin
Actions de sensibilisation / témoignages de femmes entrepreneures
Mise en réseau / mentoring

*Attirer des femmes dans les secteurs sous-représentés
Ateliers ou événements autour du numérique, du BTP, de I'innovation
Partenariats avec réseaux féminins (ex : Femmes du numérique)

*Rendre le coworking plus inclusif
Horaires / services adaptés (ex : parentalité)
Communication ciblée
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Tissu économique - Une forte présence féminine a valoriser

La zone commerc¢ante principale de la collectivité se distingue par une représentation significative de femmes
commergantes.

Les femmes sont actrices du dynamisme économique local
Elles occupent une place centrale dans le commerce de proximité
Elles contribuent a I’attractivité du centre-ville

La zone commercante constitue un espace particulierement dynamique en matiere d’entrepreneuriat féminin,
avec une présence notable de femmes a la téte de commerces de proximité. »

Un entrepreneuriat féminin ancré dans la vie locale
Une forte présence dans les métiers du service et du commerce
Un levier d’@émancipation économique

La zone commergante constitue ainsi un levier stratégique pour promouvoir I'égalité économique entre les

femmes et les hommes, en valorisant des parcours entrepreneuriaux féminins visibles, ancrés et essentiels a la
vitalité du territoire.
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