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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Session ordinaire – Séance du 14 avril 2026

Délibération n° DEL14042026-04
TABLEAU DES EFFECTIFS BUDGÉTAIRES DE LA VILLE - ACTUALISATION

Le Conseil  Municipal  de la Commune du Bouscat  dûment convoqué par  Monsieur le  Maire s'est
assemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de  Monsieur Gwénaël LAMARQUE,
Maire, par suite d'une convocation en date du 8 avril 2026

Nombre de conseillers en exercice : 35

PRESENTS : 31

Gwenaël  LAMARQUE, Maël  FETOUH,  Marie  Emmanuelle  DA ROCHA,  Rémi SIMON,  Muriel
FROU-VILLE, Bruno QUERE, Damien ROUSSEAU, Philippe BORRO, Bérengère DUPIN, Alain
GERARD, Sandrine JOVENE, Frédérique BOUCHER, Didier PAULY, Jean-Michel DANIEL, Karine
AUDEMARD, Emmanuel APARICI, Séverine VANLEENE-VALETTE, Emmanuel MARCILHACY,
Matthieu  BOUYSSIERE,  Mathilde  PREZELIN-REYDIT,  Mathilde  FERCHAUD,  Ombeline
SEMPASTOUS,  Xavier  DE  JAVEL,  Calvin  AZZOPARDI,  Claire  LAYAN,  Johanna  TURPEAU,
Florian  LAUNAY,  Benjamin  DUPAS,  Anne  COURTOIS,  Ivan  GRATTE,  Carola  Tiana
CASTELNEAU.

EXCUSEES AYANT DONNE UNE PROCURATION : 4

Marine LEMMENS-HEBRARD à Bérengère DUPIN, Emmanuelle ANGELINI à Sandrine JOVENE,
Daphné  ALATERNE  à  Marie  Emmanuelle  DA  ROCHA,  Annabelle  POGAM  à  Mathilde
FERCHAUD.

SECRETAIRE DE SEANCE : Karine AUDEMARD
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RAPPORTEUR : Muriel  FROU-VILLE 

Conformément  à  l’article  34  de  la  loi  du  26  janvier  1984,  les  emplois  de  chaque  collectivité  ou
établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services et d’adopter les évolutions du tableau des postes selon la nature des modifications opérées.
La délibération présentée doit préciser le grade correspondant de l’emploi, le motif invoqué et la nature
des fonctions.

Aussi le Conseil Municipal vote les créations, transformations, et suppressions de postes.

Un poste correspond à un emploi de la collectivité, caractérisé par des missions, une quotité de temps de
travail, un ou des cadres d’emplois cibles, un service d’affectation, un niveau hiérarchique, etc. Il est
décrit dans une fiche de poste. La synthèse des postes d’une collectivité correspond donc à la synthèse
de l’intégralité des emplois créés par le Conseil Municipal, qu’ils soient vacants ou occupés.

On distingue les postes permanents ou non permanents, non pas selon le statut de l’agent (contractuel ou
titulaire) mais selon le caractère permanent du besoin et des missions.

Les effectifs de la collectivité, quant à eux, correspondent aux agents présents et à leur statut (titulaire,
contractuel, etc…).

Cette délibération compile l’intégralité des mises à jour du tableau des effectifs qui ont eu lieu en 2025
(cf.annexe  1),  afin  de  présenter  l’état  des  postes  permanents  à  la  date  effective  du  1 er janvier  2026
(cf.annexe 2).

1) Les postes permanents 

a. Les évolutions de l’année 2025

En 2025, les différentes instances ont validé les évolutions suivantes : 
- 2 créations de poste,
- 2 suppressions de poste,
- 1 transformation de poste,
- 5 modifications de quotité de poste.

La synthèse de ces évolutions est présentée à l’annexe 1 – Détail des évolutions de poste en 2025.

b. La synthèse des postes 

Pour  rappel,  les  postes  sont  ouverts  par  cadres  d’emplois,  afin  de  faciliter  la  gestion  statutaire  au
quotidien. Un même poste peut d’ailleurs être ouvert sur plusieurs cadres d’emplois si  les missions
souhaitées correspondent à plusieurs des décrets spécifiques de la fonction publique territoriale.

La présentation synthétique est proposée en annexe 2 – Tableau synthétique des postes permanents au
01/01/2026. Aussi, si un poste a été créé sur plusieurs cadres d’emplois, un cadre d’emplois principal a
été  identifié  et  est  utilisé  dans  la  présentation  synthétique.  A titre  d’exemple,  le  poste  d’«  Agent
spécialisé  des  écoles  maternelles »  est  ouvert  sur  les  cadres  d’emplois  des  ATSEM et  des  Agents
d’entretien mais le cadre d’emplois cible est celui des ATSEM.

Aussi,  en  intégrant  les  évolutions  validées  en  2025,  le  tableau  synthétique  des  postes  permanents
recense 396 postes permanents.
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VU le Code Général des collectivités territoriales,

VU le Code Général de la fonction publique,

Considérant l’avis du Comité Social Territorial en date du 14 avril 2026,

Considérant que les crédits correspondants sont prévus au budget,

DECIDE 

Article unique : de modifier le tableau des postes et effectifs tel que présenté ci-dessus à compter du
1er janvier 2026.

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ
Par 35 voix pour

Pour extrait certifié conforme
Fait au Bouscat, le 14 avril 2026

Karine AUDEMARD
Secrétaire de séance

Gwenaël LAMARQUE
Maire du Bouscat
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ANNEXE 1 – DETAIL DES EVOLUTIONS DES POSTES EN 2025 - VILLE 

 

 

Direction Générale des Services 

 

 

Direction/Service 
Date de 

création 
Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filière 

Cadre d’emploi 

cible 
Catégorie ETP 

Direction petite enfance et 

parentalité 
08/04/2025 

Suppression d’un poste à temps 

complet 

 

Ancienne situation : 

Cuisinière et lingère H/F 

 

 

Technique 

 

Adjoint technique 

Agent de maitrise 

C 

1 

Direction Education, 

jeunesse et sports – Service 

Animation 

 

24/06/2025 

Modification de quotité horaire 

de postes permanents à temps 

non complet 

 

Ancienne situation : 

Animateur 29,75/35 H/F 

 
Animation 

Adjoint 

d’animation 

 

0.85 

 

Nouvelle situation : 

Animateur 35/35 H/F 

 

1 

Direction Education, 

jeunesse et sports – Service 

Education – Ecoles 

maternelles 

 

Création d’un poste à temps 

complet 

 

Nouvelle situation : 

Agent spécialisé des écoles 

maternelles H/F 

 

Sociale 

Technique 

ATSEM 

Adjoint technique 
1 

Direction des Affaires 

culturelles – Ecole de 

musique 

 

Modification de quotité horaire 

de postes permanents à temps 

non complet 

Ancienne situation : 

AEA Formation musicale 10,5/20 

H/F 

Culturelle 

Assistant 

d’enseignement 

artistique 

B 

0.53 

Nouvelle situation : 

AEA Formation musicale 20/20 

H/F 

1 

Ancienne situation : 

AEA Flute à bec 13/20 H/F 
0.65 

Nouvelle situation : 

AEA Flute à bec 10,5/20 H/F 
0.53 

Ancienne situation : 

AEA Piano 17,75/20 H/F 
0.89 

Nouvelle situation : 

AEA Piano 19,75/20 H/F 
0.99 
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Ancienne situation : 

AEA Contrebasse 3,5/20 H/F 

   

0.17 

Nouvelle situation : 

AEA Contrebasse 4/20 H/F 
0.20 

Suppression d’un poste à temps 

non complet 9,5/20ième 

Ancienne situation : 

AEA – Formation musicale H/F 

 

0.47 

Direction générale des 

services techniques 
16/12/2025 

Transformation de poste à temps 

complet par suppression et 

création 

Suppression de poste  : 

Agent d’entretien des salles de 

sport H/F 

 
Technique Adjoint technique C 

1 

Nouvelle situation : 

Agent polyvalent des bâtiments 

communaux H/F 

 

1 

 

Cabinet du Maire 

 

Direction/Service 
Date de 

création 
Nature des évolutions de poste Intitulé du poste Filière 

Cadre d’emploi 

cible 
Catégorie ETP 

Police municipale 

 
08/04/2025 

Création d’un poste à temps 

complet  

Nouvelle situation : 

Agent de police municipale H/F 

 

Police 

municipale 

 

Agent de police 

municipale 

 

C 

 

1 
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ANNEXE 2 – TABLEAU SYNTHETIQUE DES POSTES PERMANENTS AU 01/01/2026  

 - VILLE 

 

      

 POSTES PERMANENTS 
GRADES CREES dont TNC OCCUPES dont TNC VACANTS 
Adjoint administratif territorial 33 1 31 1 2 
Adjoint technique territorial 103 1 97 0 6 
Adjoint territorial d'animation 43 14 39 10 4 
Adjoint territorial du patrimoine 2 0 2 0 0 
Agent de maîtrise territorial 8 0 8 0 0 
Agent de police municipale 9 0 8 0 1 
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles 26 0 25 0 1 
Animateur territorial 17 0 17 0 0 
Assistant maternel 15 0 14 0 1 
Assistant territorial de conservation du patrimoine 9 0 9 0 0 
Assistant territorial d'enseignement artistique 19 9 19 9 0 
Attaché territorial 16 0 15 0 1 
Auxiliaire territorial de puériculture 40 0 39 0 1 
Bibliothécaire territorial 1 0 1 0 0 
Collaborateur de cabinet 2 0 2 0 0 
Conservateur territorial 1 0 1 0 0 
Educateur territorial des activités physiques et sportives 10 1 9 0 1 
Educateur territorial des jeunes enfants 10 0 10 0 0 
Ingénieur territorial 4 0 4 0 0 
Médecin territorial 1 1 1 1 0 
Puéricultrice territoriale 7 0 7 0 0 
Rédacteur territorial 11 0 11 0 0 
Technicien territorial 8 0 8 0 0 
Agent social territorial 1 0 1 0 0 
Total général 396 27 378 21 18 

 

 


