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Plan	
  d’Eco-­‐Responsabilité	
  (PER)	
  interne	
  2016/2018,	
  	
  
c’est	
  parB	
  !	
  
La	
  Mairie	
  s’est	
  engagée	
  depuis	
  2010	
  dans	
  une	
  démarche	
  d’éco-­‐responsabilité	
  	
  
pour	
  renforcer	
  l’exemplarité	
  de	
  la	
  collec:vité	
  au	
  regard	
  des	
  enjeux	
  de	
  	
  
Développement	
  Durable.	
  AcBon	
  phare	
  de	
  l’Agenda	
  21,	
  le	
  Plan	
  d’Eco-­‐Responsabilité	
  
interne	
  vise	
  à	
  mobiliser	
  l’ensemble	
  des	
  agents	
  sur	
  les	
  changements	
  de	
  praBques.	
  
Economies	
  d’eau	
  et	
  d’énergie,	
  tri	
  et	
  réduc:on	
  des	
  déchets,	
  éco-­‐mobilité,	
  santé	
  environnementale,	
  
sont	
  autant	
  d’éco-­‐gestes	
  qui	
  seront	
  abordés	
  dans	
  le	
  nouveau	
  programme.	
  Autour	
  de	
  sessions	
  de	
  
forma:on,	
  de	
  visites	
  de	
  sites,	
  de	
  travail	
  collec:f,	
  les	
  agents	
  référents	
  vont	
  par:ciper	
  à	
  la	
  diffusion	
  
des	
  éco-­‐gestes	
  dans	
  leur	
  service,	
  meJre	
  en	
  œuvre	
  des	
  ac:ons	
  et	
  mobiliser	
  leurs	
  collègues	
  sur	
  un	
  
défi	
  annuel.	
  Être	
  éco-­‐responsable,	
  c’est	
  adopter	
  un	
  comportement	
  qui	
  :ent	
  compte	
  des	
  finalités	
  
du	
  Développement	
  Durable	
  et	
  l’adapter	
  en	
  foncBon	
  de	
  son	
  méBer	
  et	
  de	
  son	
  ac:vité.	
  MeJre	
  en	
  
pra:que	
  tous	
   les	
   jours	
  ne	
  serait-­‐ce	
  qu’un	
  seul	
  éco-­‐geste,	
  à	
   l’échelle	
  d’une	
  collec:vité,	
  c’est	
  déjà	
  
beaucoup	
  !	
  	
  
Merci	
   aux	
   agents	
   référents	
   qui	
   ont	
   renouvelé	
   leurs	
   candidatures	
   et	
   aux	
   nouveaux	
   agents	
   qui	
  
vont	
  intégrer	
  le	
  groupe	
  à	
  par7r	
  du	
  mois	
  de	
  mars	
  .	
  

Vos	
  agents	
  référents	
  :	
  	
  
	
  
	
  

Programme	
  2016	
  	
  

-­‐  Session	
  1	
  :	
  séance	
  «	
  Starter	
  »/1ER	
  mars	
  
-­‐  Session	
  2	
  :	
  séance	
  formaBon/5	
  avril	
  
-­‐  Session	
  3	
  :	
  visites	
  de	
  sites/7	
  juin	
  
-­‐  Session	
  4	
  :	
  le	
  grand	
  défi/20	
  sept	
  
-­‐  Session	
  5	
  :	
  séance	
  travail	
  collecBf/15	
  nov	
  

5	
  temps	
  collecBfs	
  
Les	
  Mardis	
  de	
  8h45/11h15-­‐Salle	
  de	
  réunion	
  La	
  Source	
  

BouBque	
  PER	
  :	
  à	
  votre	
  disposiBon	
  

Bureau Information Jeunesse Laetitia Postis 

Accueil de loisirs Cyril Clédières 

Accueil de loisirs Brigitte Bosc 
La Source Caroline Brissat 

Pôle Administration Générale Nicolas Bedin 

Services d’accueil au public Myriam Moreno 
CCAS (Centre Communal 
d’Action Social) Elodie Biscaichipy 

Service d'Aide à Domicile Anne Bernard 

Ecole de musique Brigitte Cambon 

Culture/Associations/Animations Laurence Laska 

Ermitage Compostelle Evelyne Julian 

Mediathèque Patrick Bernard 
Mediathèque Laetitia Caillet 
Service scolaire Stéphanie Borie 

Ecole mat. Ermitage Cécile Villeneuve 

Ecole mat. Ermitage Véronique Le Guern 

Ecole mat. Chenille Verte Céline Lemaire 

Ecole Jean-Jaurès Noura Bendjilali 

Service des sports  Christine Morin 

Crèche Chenille Verte Isabelle Piquendar 

Direction Services Techniques Christelle Galan 

Centre Technique Municipal Philippe Plessis 
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Infos	
  

Vos	
  rendez-­‐vous	
  

2016,	
  lancement	
  de	
  la	
  
démarche	
  d’évaluaBon	
  
RSO	
  :	
  AFAQ	
  26	
  000	
  (AFNOR)	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

Direction de la publication: Yannick UHEL, Hélène ROCHE DALLAY 
Comité de rédaction : Sandrine FAUCON, Cécile FENOUILLAT, Chloé GAUTHE. 

Recyclage	
  des	
  barque_es	
  plasBques	
  par	
  
ELIOR,	
  un	
  pas	
  de	
  plus	
  vers	
  l’exemplarité	
  
de	
  la	
  Ville.	
  

Le	
   marché	
   de	
   restaura:on	
   collec:ve	
   conclu	
  
avec	
  la	
  société	
  ELIOR	
  en	
  2013	
  a	
  consacré	
  une	
  
part	
   conséquente	
   au	
   Développement	
  
durable.	
  La	
  ges:on	
  des	
  déchets,	
  avec	
  le	
  bilan	
  
carbone	
  des	
  repas	
  et	
  l’intégra:on	
  de	
  produits	
  
bio,	
  en	
  est	
  un	
  des	
  critères	
  important.	
  

RSO	
   	
   =	
   Responsabilité	
   d’une	
   organisaBon	
   vis-­‐à-­‐vis	
   des	
  
impacts	
  de	
  ses	
  décisions	
  et	
  de	
  ses	
  acBvités	
  sur	
   la	
  société	
  et	
  
sur	
   l’environnement,	
   se	
   traduisant	
   par	
   un	
   comportement	
  
transparent	
  et	
  éthique	
  qui	
  :	
  

-­‐  contribue	
  au	
  Développement	
  Durable	
  y	
  compris	
  à	
  la	
  santé	
  
et	
  au	
  bien-­‐être	
  de	
  la	
  société,	
  	
  

-­‐  prend	
   en	
   compte	
   les	
   aJentes	
   des	
   par:es	
   prenantes,	
  
respecte	
   les	
   lois	
   en	
   vigueur	
   et	
   est	
   compa:ble	
   avec	
   les	
  
normes	
  interna:onales,	
  	
  

-­‐  est	
   intégré	
   dans	
   l’ensemble	
   de	
   l’organisa:on	
   et	
   mis	
   en	
  
œuvre	
  dans	
  ses	
  rela:ons.	
  

L’évaluaBon	
   AFAQ	
   26	
   000	
   (mars/avril	
   2016)	
   :	
   est	
   un	
   ou:l	
  
d’évalua:on,	
   de	
   valorisa:on,	
   de	
   perfec:onnement	
   de	
   la	
  
démarche	
   de	
   Responsabilité	
   Sociétale	
   et	
   de	
   Développement	
  
Durable	
  de	
  la	
  Mairie	
  et	
  de	
  son	
  périmètre	
  d’ac:ons.	
  	
  
	
  
L’objecBf	
  :	
  
-­‐	
  Faire	
  évoluer	
  notre	
  Agenda	
  21	
  actuel	
  vers	
  un	
  2ème	
  
programme	
  d’ac:ons	
  2017/2020,	
  
-­‐  Démontrer	
  que	
  la	
  stratégie	
  et	
  les	
  pra:ques	
  de	
  la	
  

collec:vité	
  permeJent	
  d’aJeindre	
  les	
  résultats	
  dans	
  les	
  
différents	
  domaines	
  du	
  Développement	
  Durable.	
  

Défi	
  des	
  Familles	
  à	
  Energie	
  PosiBve	
  :	
   le	
  
7	
   janvier	
   dernier	
   se	
   déroulait	
   la	
   1ère	
  
réunion	
   d’équipe	
   des	
   «	
   ALL	
   B	
   »,	
  
composée	
   d’agents	
   de	
   la	
   Mairie	
   et	
  
d’une	
   Bouscataise,	
   avec	
   le	
   conseiller	
  
Info	
   Energie	
   qui	
   les	
   accompagne	
   dans	
  
leur	
  challenge.	
  Le	
  défi	
  s’achèvera	
  début	
  
avril	
  avec,	
  à	
  la	
  clef,	
  on	
  espère,	
  au	
  moins	
  
8	
  %	
  d’économie	
  d’énergie	
  pour	
  l’équipe.	
  

SorBe	
  Vélo	
  au	
  Bois	
  du	
  Bouscat	
  :	
  
Les	
  ambassadeurs	
  du	
  vélo	
  organisaient	
  
une	
   sor:e	
   vélo	
   le	
   27	
   janvier,	
   	
   dans	
   le	
  
cadre	
   de	
   la	
   programma:on	
   de	
   la	
  
Maison	
   de	
   la	
   Vie	
   Êcocitoyenne.	
   CeJe	
  
balade	
   était	
   aussi	
   l’occasion	
   de	
   (re)	
  
découvrir	
   le	
   Bois	
   à	
   travers	
   la	
   visite	
  
commentée	
  du	
  coordinateur	
  Nature	
  en	
  
Ville,	
   Cyriaque	
   AUPY.	
   Prochaine	
   sor:e	
  
vélo,	
   le	
   mercredi	
   9	
   mars	
   à	
   par:r	
   de	
  
14h.	
  

Dates	
  à	
  retenir	
  :	
  
Fête	
  des	
  Jardins	
  du	
  22	
  au	
  24	
  avril	
  

Ø  16 mars– 19h00 
Dictée Bouscataise – La Source 
Ø  18 et 19 mars 
15ème salon du Livre Jeunesse – la Source 
Ø  22 mars–  19h30 
Réunion publique Tramway Ligne D- Ermitage-
Compostelle 
Ø  23 mars–  20h30 
Orchestrarmonico - Ermitage-Compostelle 
Ø  25 mars–  20h30 
Malandin Ballet - Ermitage-Compostelle 
Ø  30 mars–  20h30 
Chère Eléna- Ermitage-Compostelle Avec	
   le	
   recyclage	
   des	
   barqueJes	
   plas:ques,	
   u:lisées	
   pour	
   le	
  

transport	
  des	
  repas,	
  une	
  étape	
   importante	
  vient	
  d’être	
   franchie.	
  En	
  
effet,	
   les	
   précédents	
   contenants	
   étaient	
   jusqu’alors	
   jetés	
   et	
  
incinérés.	
   Une	
   étude	
   d’ELIOR	
   et	
   une	
   forte	
   mobilisa:on	
   des	
   agents	
  
des	
  écoles	
  ont	
  permis	
  de	
  meJre	
  en	
  place	
  un	
  procédé	
  d’u:lisa:on	
  de	
  
nouvelles	
   barqueJes	
   en	
   Polypropylène.	
   Elles	
   sont	
   triées	
   par	
   les	
  
agents,	
   	
   stockées	
   à	
   la	
   cuisine	
   centrale	
   par	
   ELIOR,	
   puis	
   acheminées	
  
vers	
  une	
  filière	
  de	
   recyclage	
  où	
  elles	
   sont	
   transformées	
  en	
  pots	
  de	
  
fleurs,	
  cageJes,	
  mobilier	
  de	
  jardin...	
  	
  
En	
  6	
  mois,	
  1,4	
  tonne	
  de	
  barqueJes	
  a	
  été	
  collectée	
  et	
  valorisée,	
  soit	
  
plus	
  de	
  700	
  kg	
  de	
  pétrole	
  brut	
  économisés	
  !	
  	
  


