
ACTION NOUVELLE

ACTION POURSUIVIE

LE PROGRAMME D’ACTIONS    VILLE RESPONSABLE

MOYENS MIS EN ŒUVRE (déclinaison en actions dans les services)

ACTION 2 .6.2 6-1
Promouvoir l’égalité
Hommes/Femmes
Tendre vers l’égalité profession-
nelle et lutter contre les inégalités. 
Un rapport annuel sur la situa-
tion en matière d’égalité entre les 
femmes et les hommes doit être 
rédigé.

ACTION 2 .6.2 6-2
Poursuite et élargissement
de la démarche Qualité
Certification qualiville, gestion des 
demandes des usagers, projet 
GDU.

ACTION 2 .6.2 6-3
Mise en place d’un portail citoyen
Outil de gestion et centralisation de 
télé services destinés aux usagers : 
inscriptions, réservations, paie-
ment de prestations, etc.

DÉFI 6
INNOVATION

Grand projet n°26Labels et prospective


